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¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP ¢
a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagao desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢cdo, pode 0 mesmo ser transportado
para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre 0 EP ¢ a
comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

Cléausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas
fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos
limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exerci-
das fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo
de acordo entre o EP ¢ o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta
clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho extraordindrio nos termos do artigo 162.°,
n.° 2, da LGTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*1 e 4 do artigo 120.° da LG-
TFP, conjugados com os artigos 227.° e 228.° do Coédigo do Trabalho,
o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragio base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.
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CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 13.*
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 152
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Comporta, 26 de agosto de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Maria José Coelho Martins, na qualidade de Presidente da Junta de
Freguesia de Comporta.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vanda Isabel da Costa Figueiredo, na qualidade de Membro da Di-
regdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢
45.°,n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°,
n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 23 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 114/2015, a fl. 49 do livro n.° 1.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no ambito de com-
peténcia delegada — despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro,
Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 109/2015

Acordo coletivo de empregador piiblico entre o municipio de Co-
ruche, a FESAP — Federacio de Sindicatos da Administracio
Publica e de Entidades com Fins Publicos, com o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracido Publica e de Entidades com
Fins Publicos e com o Sindicato Nacional dos Bombeiros Pro-
fissionais.

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentacéo coletiva de trabalho, designadamente em
matéria de duragdo do periodo normal de trabalho e a higiene, seguranga
e saude no trabalho.

A LTFP acolheu a alteragdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto que fixou o periodo normal de trabalho dos trabalhadores em
fungdes publicas em oito horas por dia e quarenta horas por semana.
O Tribunal Constitucional, por Acordao n.° 794/2013, de 21 de novembro
de 2013, ndo declarou a inconstitucionalidade da referida lei, esclarecendo
que a duragéo do periodo normal de trabalho ali estabelecida pode ser
reduzida por instrumento de regulamentag@o coletiva do trabalho pos-
terior e em sentido mais favoravel aos trabalhadores. Assim, atendendo
as especificidades dos servigos que o municipio de Coruche presta aos
seus municipes e a todos os utentes dos servigos ptiblicos, aos meios
disponiveis para prossecugao das atribuigdes e competéncias do municipio
de Coruche e aos interesses legitimos dos trabalhadores da autarquia, &
celebrado, o presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
adiante designado por ACEP, entre 0 Municipio de Coruche, representado
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pelo Presidente da Camara Municipal, Francisco Silvestre de Oliveira e as
associagoes sindicais aqui representada por Jorge Manuel Soares Nobre
dos Santos, Secretario-Geral da Federagao de Sindicatos da Administra¢do
Publica e de Entidades com Fins Pablicos, Sr. José Joaquim Abrado, Vice-
-Secretario-Geral da Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos e do Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos e Sérgio Rui
Martins Carvalho, Presidente do Sindicato Nacional dos Bombeiros Pro-
fissionais e Fernando Gabriel Dias Curto, Vice-Presidente do Sindicato
Nacional dos Bombeiros Profissionais.

CAPITULO1
Ambito de aplicacio e vigéncia

Clausula 1.
Ambito de aplicacdo e vigéncia

1 — O presente acordo coletivo de empregador ptublico (ACEP)
aplica-se a todos os trabalhadores, com vinculo de emprego publico, que
desempenham fungdes no municipio de Coruche, filiados nos sindicatos
que integram a FESAP — Federago de Sindicatos da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos, assim como aos demais,
desde que, quanto a estes, ndo seja deduzida oposi¢ao expressa, pelos
proprios, ou, sendo o caso, pelo sindicato do qual fagam parte, nos termos
do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 370.° da LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g), do n.® 2, do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este acordo coletivo cerca de
6 trabalhadores do SINTAP, e 18 (trabalhadores do Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais), sendo que, atendendo a parte final do nimero
anterior, poderdo ser aplicados aos 351 trabalhadores do empregador
publico.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publicagdo
no Diario da Republica, nos termos previstos no RCTFP.

2 — O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se
automaticamente por periodos iguais e sucessivos.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste acordo coletivo seguem os
tramites legais previstos na LTFP.

CAPITULO IT
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP,
a duragdo do periodo normal de trabalho sera de trinta e cinco horas
semanais e sete didrias, sem prejuizo no disposto no presente ACEP
relativamente aos hordrios flexiveis.

2 — No caso dos Bombeiros Municipais poderdo ser praticadas 12 ho-
ras de trabalho diarias, nos termos da legislag@o especial em vigor.

3 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP, o periodo
normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do
ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, nao podendo os
trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4 — O intervalo para descanso e a prestacdo de trabalho sem inter-
rupgdo poderdo ser aumentados até um maximo de 6 horas, verificadas
que sejam as seguintes circunstincias:

a) Necessidades devidamente fundamentadas do servigo e a decisdo
merecer a concordancia do trabalhador.

b) Por vontade expressa do trabalhador fundamentada em razdes de
natureza pessoal.

Clausula 4.2
Descanso diario e semanal

a) Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obri-
gatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar, pre-
ferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos
legalmente aplicaveis.

b) Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham contacto nem relagdo direta com o publico, os dias de
descanso semanal a que se referem o numero anterior serdo preferen-
cialmente o domingo e o sabado, respetivamente.
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¢) Os trabalhadores que realizem a sua prestacéo laboral aos fins de
semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos,
um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

d) Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral ao domingo
tém direito a gozar, como dia de descanso semanal obrigatdrio, um do-
mingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo, exceto
nos servigos e unidades organicas em que tal nao seja possivel, em razao
da respetiva natureza e das fungdes exercidas.

e) Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados preferencialmente para que
cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de
trabalho.

Clausula 5.%
Definicio e alteragdes do horario de trabalho

a) Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas de
inicio e de termo do periodo normal de trabalho bem como dos intervalos
de descanso diarios.

b) Compete a entidade empregadora publica estabelecer os hora-
rios de trabalho aplicaveis em cada um dos seus servigos e unidades
organicas e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalis-
mos legais, com observancia das disposi¢des constantes do presente
ACEP.

¢) Havendo na entidade empregadora publica trabalhadores que
pertencam ao mesmo agregado familiar, a fixagdo e organizacdo dos
horarios de trabalho tera em conta esse facto, procurando assegurar a
pratica de horarios que permitam a conciliag@o entre a vida profissional
e a vida familiar.

d) Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a comissdo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais sendo posteriormente
afixadas no servigo ou unidade organica com uma antecedéncia de sete
dias em relagdo a data de inicio da alteragdo.

e) Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragao do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a enti-
dade empregadora publica recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengéo de que foi
previamente informada e consultada a comissao sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais.

/) Se surgirem situagdes pontuais de natureza excecional, devidamente
fundamentadas e que impliquem ajustamentos ao horario de trabalho,
este podera ser alterado desde que exista acordo entre a entidade em-
pregadora publica e o trabalhador.

Clausula 6.
Modalidades e organizacio do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os
regimes proprios de horario previstos no presente ACEP sdo organizados
nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel;

2 — Para além dos horérios referidos no numero anterior, podem
ser definidos e fixados horarios especificos pela entidade empregadora
publica, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme o preceituado na alinea d) do artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Co-
digo de Trabalho, de acordo com o disposto na alinea f) do artigo 4.°
da LTFP;

¢) Aos trabalhadores que exer¢am fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
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determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste
na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de
trinta minutos, que para todos os devidos efeitos, conta como tempo
de trabalho efetivo.

2 — Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos pe-
riodos do dia e determina uma redug¢do maxima de uma hora de trabalho
ao periodo normal dirio de trabalho estipulado nos termos do disposto
na clausula 3.* do presente ACEP.

3 — Ajornada continua podera ser autorizada, pelo prazo de um ano,
mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor bem como o cénjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

4 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua néo
pode ser atribuido e autorizado caso afete ou ponha em causa o regular
e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

5 — A atribuigdo e autorizagdo do horario de trabalho na modalidade
de jornada continua ndo pode criar nem dar azo e causa, em caso algum,
a disparidades ou desigualdades substanciais de tratamento entre traba-
lhadores do mesmo servigo ou unidade orgénica.

6 — O indeferimento do pedido de jornada continua esta sujeito
ao dever geral de fundamentagdo dos atos administrativos legalmente
previsto.

7 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara
Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.#
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em
qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderao
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas para o servigo ou setor, as quais envolverao
todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abran-
gidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagao
regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno néo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador;

e) Sem prejuizo da fixagdo de outro horario, ou de outro regime de
turnos, nos Bombeiros Municipais poderdo ser praticados os seguintes
turnos:

e.l) Para os trabalhadores que exercem fungdes de chefe de ser-
vigo:

Turno com entrada as 08.00 e saida as 16.00 — com uma hora de
interrupgao

Turno com entrada as 16.00 e saida as 00 — com uma hora de in-
terrupgao
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e.2) Para os restantes trabalhadores que exercem fung¢des no corpo
de bombeiros:

Turno com entrada as 08.00 e saida as 16.00 — com uma hora de
interrupg¢ao

Turno com entrada as 16.00 e saida as 00 — com uma hora de in-
terrupgao

Turno com entrada as 00.00 e saida as 08.00 — com uma hora de
interrupgao

/) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

2) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de
descanso semanal obrigatério devera coincidir com o domingo;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei¢do, quando ndo
superiores a quinze minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

3 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre
eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades
organicas, ndo originando, em caso algum, a violagdo de normas
legais imperativas.

4 — Quando a natureza, as caracteristicas e as fun¢des do servigo
ou unidade orgénica o justifiquem, as jornadas continuas podem ser
organizadas em regimes de turnos.

Clausula 10.#
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite
aos trabalhadores de um determinado servigo gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de
saida, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho
estipulado e das plataformas fixas, nos termos estabelecidos na presente
clausula.

2 — Para efeitos do presente ACEP, consideram-se:

a) Plataformas fixas — os periodos diarios de presenga obrigatoria;
b) Plataformas moveis — os periodos diarios de presenga ndo obri-
gatoria.

3 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas ¢ 30 mi-
nutos.

4 — Na modalidade de horario flexivel a prestacdo laboral pode
ser efetuada entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas, com estrita
obediéncia aos dois periodos de presenca obrigatoria constantes das
plataformas fixas a que se referem o nimero precedente.

5 — A adog@o e pratica de qualquer horario de trabalho flexivel esta
sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar, em caso algum, o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes
com o publico;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) O periodo minimo de intervalo de descanso diario entre o fim da
primeira plataforma fixa e o inicio da segunda é de uma hora;

d) O cumprimento da duragio de trabalho deve ser aferido por refe-
réncia ao periodo de um més.

6 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

7 — Ando compensagao de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcagéio de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracao média diaria de trabalho.

8 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel,
ndo poderao descurar os deveres disciplinares, designadamente, estdo
obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, a inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, o aten-
dimento ao publico e os contactos ou reunides de trabalho, mesmo que
tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatéria.
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Clausula 11.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP,
ou noutras disposi¢des legais, e nos termos do seu n.° 2, podem gozar
da isencédo de horario, e mediante a celebragdo de acordo escrito, com
0 Municipio, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e ca-
tegorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado operacional.

2 — A isengdo de horario de trabalho pode revestir a modalidade
prevista na alinea ¢ do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Ao trabalhador que goza da isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de as-
siduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do do
seu cumprimento, quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servigo onde esta afeto.

Clausula 12.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalhador ¢é obrigado a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo quando havendo motivos atendiveis, solicite expressamente a
sua dispensa.

3 — Nao estao sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador com filhos ou afins na linha reta ou adotados com
idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

d) Trabalhador com doenga cronica;

e) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 13.%
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

O limite méaximo anual da duracdo do trabalho suplementar, pres-
tado nas condig¢des previstas no n.° 1 do artigo 120.° da LTFP, ¢ de
200 horas — nos termos do seu n.° 4 -, sendo que o respetivo pagamento
ndo pode ultrapassar a percentagem de 60 % da remuneragdo base do
trabalhador, para os trabalhadores afetos ao exercicio das seguintes
atividades:

a) Bombeiros e assistentes operacionais afetos ao servigo de Bom-
beiros Municipais;

b) Assistentes operacionais afetos a condug@o de viaturas;

c¢) Assistentes operacionais afetos ao servico de educagao:

d) Assistentes operacionais afetos ao mercado municipal,

e) Assistentes operacionais afetos ao servigo de desporto.

Clausula 14.*
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, nos termos do n.° 2 do artigo 223.°
do Codigo do Trabalho, o que ¢é prestado no periodo compreendido entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do seguinte, que respeite a duragdo
minima aplicavel e o intervalo correspondente, para os trabalhadores
inseridos, nas carreiras abaixo referidas, e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de bombeiros e protegao civil;

b) Carreira de assistente operacional, na atividade de recolha de
residuos solidos.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 224.° do Coédigo do Trabalho,
considera-se trabalhador noturno aquele que realiza, durante o periodo
noturno, uma certa parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente
a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador ndo pode prestar mais de nove horas, no periodo
de vinte e quatro horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.
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CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 15.*
Principio geral

A entidade empregadora publica deve garantir a organizagdo e o
funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho,
nos termos previstos em legislacdo especial.

Clausula 16.%
Medicina no trabalho

A entidade empregadora publica promove a vigilancia adequada
da saude dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se encontram
expostos nos locais de trabalho, mediante a prestagdo de servigos de
medicina no trabalho, com o objetivo de realizar o acompanhamento
médico e a monitorizagdo e controlo dos fatores que possam afetar
a saude dos trabalhadores.

Clausula 17.#
Seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Compete ao presidente da cdmara municipal a designagdo de trés
dos membros da comisséo, na qualidade de representantes do municipio,
de entre trabalhadores que integram o mapa de pessoal da autarquia
local os quais integrardo a Comissdo de Seguranga, Higiene ¢ Satde
no Trabalho.

2 — Os representantes dos trabalhadores sdo eleitos por estes, me-
diante voto direto e secreto, segundo o principio da representagio pelo
método de Hondt.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efetivos e
suplentes igual ao dos lugares elegiveis.

4 — O mandato dos membros da Comissdo de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho ¢ de trés anos.

5 — A substituicdo dos representantes dos trabalhadores apenas sera
admitida no caso de renfincia ou impedimento definitivo, cabendo a
mesma aos candidatos suplentes, pela ordem indicada na respetiva
lista.

6 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas fung¢des, de um crédito de cinco horas por més.

7 — O crédito de horas referido no ntimero anterior ndo ¢ acumulavel
com aquele que o trabalhador beneficie, na eventualidade de integrar
outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 18.2
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria, cujo
funcionamento é regulado nos termos do n.° 1 do artigo 367.° da LTFP,
com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo
coletivo, composta por dois membros do municipio e dois membros
do sindicato.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Pu-
blico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apds a publicag@o deste Acordo, a identificagdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus repre-
sentantes mediante comunicagdo a outra parte ¢ a DGAEP, com
antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz
efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — O Presidente nao tem direito a voto de qualidade.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para depdsito e publicago, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cac¢do do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentac@o.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instala¢des
do Municipio, em local designado para o efeito.
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11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula séo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

CAPITULO IV
Cumprimento

Cléausula 19.%
Execucao

a) No cumprimento do presente ACEP devem as partes outor-
gantes, tal como os respetivos trabalhadores filiados, proceder de
boa fé.

b) Durante a execugdo do ACEP atende-se as circunstancias em que
as partes fundamentaram a decis@o de contratar.

CAPITULO V
Conflitos coletivos

Cléausula 20.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolugdo dos conflitos co-
letivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente
previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VI
Divulgacio

Clausula 21.2
Divulgacio obrigatéria

1 — O presente ACEP ¢é de conhecimento obrigatorio para todos os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes que prestem trabalho
na entidade empregadora publica.

2 — A entidade empregadora publica compromete-se a distribuir
pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente ACEP bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente
acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO VII
Participacdo dos trabalhadores

Clausula 22.*
Participac¢io dos trabalhadores

a) A entidade empregadora puiblica compromete-se a reunir, sempre
que se justifique, com os sindicatos outorgantes do presente ACEP,
para analise e discuss@o dos aspetos e questdes que digam respeito aos
trabalhadores.

b) Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
a afixar no interior do 6rgdo ou servigo ou na pagina da intranet,
em local e area apropriado, para o efeito reservado pela entidade
empregadora publica, textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
magdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores bem como proceder a respetiva distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
6rgdo ou do servigo.

Coruche, 20 de outubro de 2015.
Pelo Empregador Pablico:

Francisco Silvestre Oliveira, Presidente da Camara Municipal.

32407

Pelas Associagdes Sindicais:

Pela FESAP — Federagéo de Sindicatos da Administracdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos e pelo SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica ¢ de Entidades com Fins
Publicos:

Jorge Nobre dos Santos, Secretario-Geral da Federagao de Sindicatos
da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos.

José Joaquim Abrado, Vice-Secretario-Geral da Federagao de
Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pu-
blicos.

Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

Sérgio Rui Martins Carvalho, Presidente do Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais.

Fernando Gabriel Dias Curto, Vice-Presidente do Sindicato Nacional
dos Bombeiros Profissionais.

Depositado em 26 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 119/2015, a fl. 50 do livro n.° 1.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no ambito de compe-
téncia delegada (Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro), Silvia
Cristina Palma Jesus Gongalves Esteves.

209067119

Aviso n.° 13069/2015
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 115/2014

Acordo Coletivo de Empregador Publico, celebrado entre a Camara Muni-
cipal de Vila do Porto, da Regido Autonoma dos Agores, e o Sindicato
dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins
Publicos (SINTAP),publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 179,
de 17 de setembro de 2014.

Composi¢do da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 19.%, do ACT n.° 115/2014:

Em representa¢do do empregador publico:

Amanda Maria Cabral Andrade
Roberto Furtado Lima de Sousa

Em representagdo da associagdo sindical:

Filomena Pinge
José da Terra Carlos

27 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no ambito de compe-
téncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publi-
cado em DR 2.? série, n.° 210, de 30 de outubro, Silvia Cristina Palma
Jesus Gongalves Esteves.

209065353

Aviso n.° 13070/2015
Comissao Paritaria
Acordo coletivo de trabalho n.° 63/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico, celebrado entre o Municipio de
Estarreja e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica
e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 184, de 21 de setembro de 2015.

Composi¢do da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 27.%, do ACT n.° 63/2015:

Em representagao do empregador publico:

Paula Monica da Silva Costa.
Rosa Maria Lopes Bandeira Simdo Correia.

Em representacdo da associagdo sindical:

Antoénio da Silva Pires de Castro.
Teresa Maria Rafael Vieira.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no ambito de compe-
téncia delegada (Despacho n.® 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 210, de 30 de outubro), Silvia
Cristina Palma Jesus Gongalves Esteves.

209066893



