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MUNICIPIO DE CORUCHE — CAMARA MUNICIPAL

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA
E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTQ DE TRABALHO DOE-23

ATA N° 1

——————— Aos dezoito dias do més de Maio do ano de dois mil e dezasseis, pelas doze horas &
vinte minutos, na Sala de Reunides do Edificio dos Pagos do Concelho, em Ceruche reuniu o
juri do Procedimento Concursal Comum, comn vista ao estabelecimento de relacao juridica de
empraqo pdblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminade, para ocupacdo dJde um posto de trabalho, na carreira o categorla de
Assistente Operacional, do Mapa de Pesscal do Municipio de Coruche para o anc de 2016, -
Posto de trabalhe DOE-23, conforme despachos do Presidente da Camara de 13 e 16 de
maio de 2016 e deliberacdo de Cadmara de 18 de maio de 2016 , a fim de deliberar schre
definigdo dos critérios de avaliagao. -=--=-====mmrmmm oo e e
——————— A reunido foi secretariada pela 5r@ Drd, Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de

Sousa, LChefe da Divisdo Administrativa e de Besenvolvimento Soctal, unanimermente

candidatos nac enguadrados no n?.2 do arttge 369, da LGTFP - —rrrrremmm s e e e
E de realizacdo individuat, visa avaliar o conhecimento academico e ou profissicnal, e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio de determinada funcio e

terd a duracdo aproximada de trinta minutos. Serfo efetuadas questdes sobra gs sequintes
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———————— Avaliagdo Psicologica (ponderagao de 25%), parz os candidates nao
enquadrados no n? 2 do art® 369 da LGTFP,---=--—mmmmmmmmm e o

-------- A Avaliagdo Psicaldgica {AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de cempeténcias previamente defintdo, sendo valorada nos
termos do n® 3 do art? 180 da Portaria n? B3-A/2009, de 22 de jangiro,-----------—-—=-—cumum-
--------- Avaliagdo Curricular {(ponderagao de 75%) & Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (ponderacdo de 25%) parz trabalhadores gque redanam as seguintes
e
--------- Estejam a cumprir ou a executar a alribuicdo, competéncla ou atividade
caracterizadoras do respetive poste de trabalho;-—-----=--=--=mmm o
————————— Encontrando-se em situacdo de requalificagde que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela atribuico, competéncla ou atividade. - rrrmrrrrm e e
------- A avaliacdo curricular visa analisar a gualificacdc dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adgulrida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida.

wewnwenuNg  Avaliacdo Curricelar do curriculum apresentado, ponderada em 75% na

classificagdo final, serde considerados s elementos previstos no n® 2 do art? 110 da
Portaria n® §3-A/2009, numa escala de 0 a2 20 valores, com valoracdc até as centésimas,

sendo cada um dos elementos deste método de selecdo ponderado em 25%
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interpessoal, infarmagtes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da funcdo, serd classificada de G a
20 valores, ponderada em 25% na avaliagdo fina!l, tera a duragfo de carca de 15 minutos,
serd considerado o perfil de competéncias, (Iniciativa; Bom relacionamento interpessoal;
Higieng, seguranca e satde no trabalho; Conhecimento das regras aplicaveis a profissdo e
Mohilidade do pasto de trabalho) sendo cada um dos elementos do perfil de competéncias
ponderado erm 20% e sando a avallacdo felta da sequinte forma, refatlvamente para cada

um dos elementos definidos no referido perfil de competéncigs:-----—-==-====—mmrmmmmmm e

------- A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultars da
SEGUINMEE FOITIL @ s m et e e e e e e e

******** Fara os trabalhadores que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caraterizadoras do respetivo posto de trabalha, ou eacontrando-se
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em situacdo de requalificacin que, imediatamente antes, tenham desempenhadc aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, a formuta é 2 seguintet--———-—————-—venen
——————— CF = (AC X 75%) + (EAC X 25%)

& aliminatbrio pala ordem enunclada na lei, desde que o¢ candidatos tenham uma
classificacao inferior 3 9,5 valores. - e e e e
——————— Mada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunida, pelas treze horas, da
gual se lavra a presente ata que eu Softa Madalena Bento de Oliveira Rulvo de Sousa, na
gualidade de secretario e membro do jori, subscreve juntamentz com os restantes
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******* O Presidente do Juri: Hoce H o

——————— O Primeirc Vogal Efetive: v ,{]‘pl'/(_;?_ Gl{, ("‘l'ﬁ

....... 0 Segundo Vogal Efetivo:_ Sege =Sy As
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