MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL \y

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAD RE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA
E CATEGORIA DE TECNICO SUPERICR POSTO DE TRABALHO DAFDES-NTA{OL1)

ATAN® 1

——————— Aos dezalto dias do més de Maio do ano de dois mil e dezasseis, pelas nove  horas,
na Sala de Reunides do Edificio dos Pagos do Concelho, em Coruche reuntu ¢ jur do
Procedimento Concursal Comum, com vista 3o estabetecimento de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrate de trabatho em fungbes piblicas por tempo
indeterminade, para ocupagio de um posto de trabalhe, na carreim e categoriz de Técnico
Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Coruche para o ano de 2016, - Posto de
trabalhe DAFDES-NTA(O1), conforme despachoas do Presidente da Camara de 13 & 156 de
maic de 2016 e deliberacio de Camara de 18 de maio de 2016 , a fim de deliberar sobra
definicdo dos critérios de avaliagdo.-——-——-——-——-—— -~~~
——————— A reuntdo fol secretarlada pela Sr@ Drd, Sofia Madalena Banto de Qliveira Ruivo de

Sousa, Chefe da Divisde Administrativa e de Oesenvolvimento Social, unanimemente

candidates nfc enguadrados no nf.2 do artige 36°. da LGTFPt-—-—-——-——-—rrrrmmrrmcmm e -
E de realizagdc individuai, visa avaliar o conhecimentc académice e ou profissional, e as
competéncias técnicas dos candldatos, necessarias ao exercicio de determinada fungdo e

terd 3 duragao aproximada de trinta minutos, Serdo efetuadas questSes sabre os seguintes
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enguadrados no n? 2 do art® 362 da LGTFP,—-—--=- == -mmm e e e
———————— A Avaliacdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ccupar,
tendo como referéncla o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada nos
termos do n? 3 do art? 182 da Pertada n? 83-AF2009, de 22 de janeir.~-—--~=~r=v==remrnerex
********* Avaliagio Curricular {(ponderacio de 75%) = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (ponderacio de 25%]) para trabalhadores que regnam as sequintes
CONAIgDRG, === = m == e e e e e e e e e e e mmma ma e
————————— Estejam a cumprir ou a executar & atribuicdn, competénecia ou  atividade
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;=--=======c=memmmm e
--------- Encantrando-se em situacdo de regualificagdo gue, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela atribuicio, competéncia ou atividade.--—--——-=-=-- = mmmemm e -
------- A avaliacdo curricular visa analizar a qualificacac dos candidatos, designadamente
a habilitagdc académica ou profissional, percurso prefissional, relevéncia da experiénciza

adquirida e da formacao realizada, tipo de funches exercidas e avaliacic de desempenho

-------- Na Avaliagae Curricular do curriculum apresentado, ponderada em 75% na
classificacas fnal, serSo considerados os elementos previstos no n® 2 do art® 11°% ds
Portaria n® 83-A/2009, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,

sendo cada um dos elementos deste método de selegdo ponderado em  25%
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atividades inerentes ac posto de trabalhc e grau de complexidade das n‘uasmai)"?i
------ -Menos de trés anos de experléncia - 14 valores;--———-------=--=---=-m oo

interpessoat, informacies sobre comportamentos profissionals diretamente refacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, serd classificada de 0 2
20 valores, ponderada em 25% na avaliagde final, terd a duragio de cerca de 15 minutos,
sera considerado o perfll de competéncias, (Trabalhg em equipa e cooperacdo; Planeamento
e organizagdo; Conhecimentos especializados e experiéncia; Comunicacdo & Iniclativa e
autonomia ) sendo cada um dos elementos do perfil de competéncias ponderado em 20% e
sende a avaliagdo feita da seguinte forma, relativamente para cada um dos elementos

definidos no referido perfil de competéncias: « =« s—m-mmm oo




competéncia ou atividade caraterizadoras do respetivo pasto de trabalho, ou encontrando-se
em situacdo de requalificacdo gque, imediatamente antes, tenham desempenhado aguels
atribuigdo, competéncia ou atividade, a formila € a seguUinie;----=-==s=mm o mmmm e e
------- CF = (AC X 75%} + (EAC x 25%) -

& eliminatdric pela ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenham uma
classificacéo infeviora 9,5 valeress-——--—-———"-"-—----—+--- - - -
------- Nada mais havendo 2 tratar, deu-se por encerrada a reynido, pelas nove horas e
guarenta minutes, da qual se lavra 8 presente ata que eu Sofia Madalena Bento de Olivelra
Rulvo de Sousa, na qualidade de secretdrio & membro do jur, subscrevo juntamente com os
T L LG = == = o o e e e e e

MEMBI0S. —— === e

——————— Os membiros do JaH - e e e e e
——————— O Presidente do ]urxx .: w ‘Xﬂmm QTZ”W

------ -0 Primeirc Vogal Efeti Q! r]n’\dm [+ 30'\_3':1’_‘ O
------- 0 Sequndo Vogal Efetivo: W
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