MUNICIPIO DE CORUCHE -~ CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (CARGO DE DIRECCAO
INTERMEDIA DO 2° GRAU)- POSTO DE TRABALHO DOE-00

ACTA DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECGCAO E DA LISTA DE
CLASSIFICACAO FINAL

ACTA H.° 2
——————— dos dezanove dias dias do més de Janeliroe do ang de

dois mil ¢ guinze, pelas dez horas, na sala de reunides da
Sede da Aguas do Ribatejo, em Salvaterra de Mages, reuniu o
inri do procedimentoe concursal para provimento, em regims de
comissdo de servigo, pele periodo de 3 anos, de um lugar de
Chefe de Divisfo ({carge de direcgde intermédia do 2° grau}l,
com destino 4 de Divisidoc de Obras e Equipamentos Municipails,
posto de trabalhe DOE-00, conforme o aviso de abertura
publicade na 2% Série do Didrio da Repdblica, n.® 210, de 30
de Outubro de 2014, no jornal “Diario de HNoticias”, na BEP,
na pagina electrdénica do municipio e por Edital com a mesma
data, a fim de proceder A entrevista pablica de seleccdoc & &
awvalisggde fi@al,. -------------- - - --»-"-0b6o1——-———— - —
——————— A  reunido inicicu-se ocom & realizagdoc da prova de
antrevista pioblica de selecgdo ¢ foli secretariada pelo primeiro
vogal efectivo, 5r. Eng®. Antonio Luls Alves Veloso, responsavel
palo Departamento de Gestds de redes de abastecimento de agua e
saneamento daz Empresa Aguas do Ribatejo, unanimemente nomeado
pelo jAri, «e--—-mmm e e

wwwwwww As questdes colocadas ao(s) candidato(s) e a respectiva

valoracdo ficam em anexe & presente acta = di3c-se aguj o




MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

integralmente transcritas para todos os gfeitos legais.———————
——————— Seguidamente o jari, atribuiu a classificagde final

conforme se diszscrimina, gque ird ser afixada, no site do Municipico

wwwwwww CF = (AC + EPS)/2~wwmemmmmnmm;con ;s e e e e e e e
——————— Bl (U === = e e e e e e e
——————— CF = Classificac¢do Final----------------- - - - - - ---"-:-.#--———
------- AC = Avaliagac Curricular--—---—--=————————s— s eee———e
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:ORDE—E CANDIDATO () APROVADO (S} AVALIACAO IENTREvISTAi TOTAL
NACAO! CURRICULAR PURLICA DE
| SELECGAO

1® Jogé Mannel Pires Lamax 18,33 E 17 17.60

——————— Atendendo ao dispeste no n® 13 deo artigo 21° da Lei n®
272004, de 15 de Janesiro, com a actual redaccaoe, aplicavel em
conformidade com o disposto n® 5 do art® 13° da Lei n® 49572012,
de 2% de Agosto, ndo ha lugar a audiéncia prévia pelo gue o juri
deliberou propor a designacde dof{a) candidate({a) José Manueal
Pires Lamas, pelo facto destela) ter revelado excelantes
conhecimentos das matérias confiadas a Divisdao de Obras e
Equipamentos Municipais do Municipio de Coruche. O {A]
candidato({a) demonstrou exXperiéncia no exercicice de funcdes
dirigentes e perfil adequado ao cargoe a prover, porguanto revelou
competéncia, aptidic téchnica para o exercicic de fungdes de
direccde, coordenacdoc e contreleo, capacidade de lideranca,
capacidade de iniciativa e planeamentc e Drgahizaqao. O (A}
candidato{a) demonstrou, ainda, possuir conhecimentoc das

competéncias & conteldo inerentes ao cargo a prover,—-—-—-—-—-——s=———--—-

———————— Hada mais havendo & tratar, desu-s& por enc
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reuniio, pelas doze horas, da gqual se lavra a presente acta.-----

o Pre51dente@ J%J

Tone Couir]
O Primeiro Vogal Efm

ot

2 Segundo Vogal EfECtlvO :
0 th QO«JASQ-/ T :\;:F
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAOQ DE SERVICO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAC DE
OERAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (CARGO DE DIRECCAO
INTERMEDIA DO 2° GRAU)- POSTO DE TRABALHO DGE-00

Anexo |

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECGAO

Candidato: José Manuel Pires Lamas

Questoes Respostas AVALIACAD
Considerande a  especial a} Planeamente afempado de projetos e 4
. agbes por forma a garantir 0
necessidade de  recugdo  de aproveitamento dos fundes
despesa piblica e atendendo & | comunitérios

necessidade de desenvolvimento e
promogao das dreas da divisdo e
atendendo ainda & restrigao de
contratacio de pessoal, como

pensa ser possivel exercer as

tarefas ingrentes & fungéo .

Gestéo correta de pessoal € matenais
por forma a garantir a boa execucéio
das tarefas.

Programagac de tarefas por forma a
assegurar que os trabalhos afetos 2
divisdo sdo efetuados ainda que com
um ndmere mais  reduzido de
trabalhadaores.

Apresentagac de  propostas de
inovagio tecnologica por forma a
garantir a possihilidade de execucio
das tarefas com menos recursos,




A divisBo 3 quat se candidata 2

essencialmente  composta por

assistentes operacionais  sendo
certo que a maior parte deles tem
mais de 25 anos de sewvigo .

Como pensa estabelecer relagbes
interpessoais e lideranga com este

tipo de colaboradores?

E necessario  estabelecer uma
lideranga democratica e participativa,
garantindo que os frabathadores se
seniem estimulados no exercicio das
suas tarefas.

O lider devera cuvir 0s trabalhadores ¢
em especial trabalhadores com 25 ou
mais anos de semvigo, o que implica
que estejam mais desmotivados com
as tarefas.

Se os trabalhadores sentirem gue ha,
da parte das chefias, disponibilidade
para serem ouvidos & mais facil haver
uma maior disponibiidade para o
exercicio de tarefas.

(O que ofa) motiva a desenvoiver as

tarefas  inerentes ao  lugar,

especialmente  considerando  a

reducdo de vencimento que os

O exercicioc de fungbes dingentes tem
outras compensagdes que nao apenazs
¢ valor remuneratario.

0 exercicio de funcfes plblicas é
aliciante porquantc permite © ¢contacto
com diversas areas do conhecimentc ¢

fitulares de cargos dirigentes | permite o desenvalvimento de tarefas

sofferam e bem assim  as | Y€ S€ destinam a prossecugio daquilo
que é o interesse de todos os cidad&os.

dificuldades de natureza | Esta situagio leva-nos a garanticr um

administrativa e de gestio de maior sucesso pessoal.

pesscal que se colocam  ao

exercicio destas fungdes.

0 desenvolvimento das tarefas | Existe um sentido de responsabilidade

ingrentes ac lugar implica uma
especial dedicacgio & causa publica
sentido  de

g um acrescido

responsabilidade. Camente.

acrescido decorrente do facto de c©
dirigente nao dever pensar de acorde
com aquilo que & ¢ seu interesse
pessoal mas antes de acorde com
aquilo que &€ o interesse pablico.

A gestdo de bens ¢ recursos plblicos &
de enorme responsabilidade & implica
que se dé integral cumprimento a
regras claramente estabelecidas .

Este cumprimento de regras e de carga
administrativa & evidentemenie menor
no exercicio de atividade privada.
Cabera sempre ponderar o que &
corretc e dar sempre integral
cumprimento a todas as regras.

/
YA



A avaliagido é feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos factores:
N&o favoravel — 1 valor;
Favoravel com reservas — 2 valores;
Favoravel — 3 valores,
Bastante favoravel — 4 valores;
Preferencialmente favoravel — & valores.

A classificagdo desta prova & o valor resultante da soma dos valores atribuidos
nos factores considerados.

Entrevista Publica de Seleccdo = 17 VALORES
Coruche 19 de Janeiro de 2015

Qs membres do jori: A M
!
O Presidente Juri: Y G n

0 Primeiro Vogal Efectivo:
O Segundo Vogal Efectivo: .




