MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
DE ESPACOS PUBLICOS, AMBIENTE E ENERGIA (CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DO 2° GRAU)- POSTO DE TRARALHO
DSUAZV-1

ACTA DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECCAO E DA LISTA DE
CLASSIFICACAO FINAL

ACTA N.° 2
——————— Bos nove dias do més de Junho do ano de dois mil e

catorze, pelas dez horas e trinta minutos, na Sala de
Reunides do FEdificio dos Pac¢os do Municipio de Coruche,
reuniu o Jjurl do procedimento concursal para provimento, em
regime de comissdo de servigo, pelo periodd de 3 anos, de um
lugar de Chefe de Divisdo (cargo de direccio intermédia do 2°
grau}, com destino a de Divisdo de Espagos Publicos, Ambiente
e Energia, posto de trabalho DSUAZV-1, conforme o avisc de
abertura publicado na 2% Série do Diadrio da Republica, n.?°
52, de 14 de Marco de 2014, no jornal “Diadric de Noticias”,
na BEP, na pagina electrdnica deo municipio e por Edital com a
mesma data.-————m--mm e
——————— A reunido iniciocu-se com a realizacdo da prova de
entrevista publica de seleccdo, foi secretariada pelo primeiro
vogal efective, Sr. Dr. Nelson Fernandc Nunes Galvao, Chefe da
Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, unanimemente nomeado pelo juri.—-——————c—o— o ___
wwwwwww As questdes colccadas ao(s) candidato(s) e a respectiva
valoracdo ficam em anexo a presente acta e ddo-se aqui por
integralmente transcritas para todos os efeitos legais.-————————n
——————— Seguidamente o Jjuri, atribuiu a classificacdo final

conforme se discrimina, que ird ser afixada, no site do Municipic




MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL
de Municipio:--—--—7—--————————————-

——————— CF = (AC + EPS)/2-————— e e e e
——————— Em gue: = s m s e
——————— CF = Classificagdo Final-—=———m=—mo oo oo e o o
——————— AC = Avaliagdo Curricular—-—-—------——----"---"—"—-"—"——-———————-———
——————— EPS = Entrevista Publica de Selecgiao--———-—-—--==———-——————

ORDE - CANDIDATO (S) APROVADO(S) AVALIAQﬁO ENTREVISTA TOTAL
NACAO CURRICULAR PUBLICA DE
SELECGCAO
1° |Maria do Castelo dos Santos 18,33 15 16,67
Calgdo Tavares Morais

——————— Rute da Conceigio Inéz Vaz, a qual deu conhecimento ao

juri, atraveées de e-mail, da sua impossibilidade de comparéncia a

——————— Atendendo ac disposto no n® 13 do artige 21° da Lei n°
2/2004, de 15 de Janeiro, com a actual redaccdo, aplicével em
conformidade com o disposto n® 5 do art® 13° da Lei n® 49/2012,
de 29 de Agosto, ndc ha lugar a audiéncia prévia pelo que o jari
deliberou propor a designacgdo do(a) candidato(a) Maria do Castelo
dos Santos Calgdoc Tavares Morais, pelo facto deste(a) ter
revelado excelentes conhecimentos das matérias confiadas a
Divisdo Divisdaoc de Espacos Publicos, Ambiente e Energia do
Municipioc de Coruche. O(A} candidatc(a) demonstrou experiéncia no
exercicio de fungdes dirigentes e perfil adequadc ac cargo a
prover, porguanto revelou competéncia, aptiddo técnica para o
exercicio de fungdes de direcgdo, coordenacido e controlo,
capacidade de lideranga, capacidade de iniciativa e planeamsnto e

crganizagao. O(A) candidato(a) demonstreu, ainda, possuir
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conhecimento das competéncias e contetdo inerentes ac cargoe a

prover.

———————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a

reunido, pelas doze horas e trinta minutos, da qual se lavra a

.
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O Presidente do Jurl Q

presente acta.———=--------—-
O pesd Yoy mw
O Primeiro Vocgal Efectlvo

O Segundc Vogal Efectivo: zf&ge }fGEC$H&$ d {//
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COM]SSAO,DE SERVICO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO DE
ESPACOS PUBLICOS, AMBIENTE E ENERGIA (CARGO DE DIRECGAO
INTERMEDIA DO 2° GRAU)- POSTO DE TRABALHO DSUAZV-1

Anexo |

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECCAO

Candidato: Luis Guilherme Saraiva Lopes

Questdes

Respostas

AVALIAGAO

Atendendo as competéncias
especificas do posto de trabalho a
prover, quais as medidas que
implementaria para garantir uma
melhor prossecugaoc das
atribuigbes/competéncias
municipais considerando em
especial a necessidade de reducao
de despesa publica.

A divisdo a qual se candidata é
essencialmente  composta  por
assistentes operacionais.
Atendendo a  existéncia de
situacbes de elevado stress e de
necessidade de coordenacéo e
articulagdo com outro tipo de
divisdes, que tipe de lideranca
pensa desenvolver?

Atendendo as  restricdes de
contratac&o de pessoal e
considerando as dificuldades de
gestdo e coordenacdo de um

H



reduzido numero de recursos
humanos para as tarefas a
desenvolver, o que o(a) motiva a
desenvolver as tarefas inerentes ao
lugar.

O desenvolvimenic das tarefas
inerentes ao lugar implica uma
especial dedicagdo a causa publica
e um acrescido sentido de
responsabilidade. Comente.

TOTAL

A avaliagdo é feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos factores:

Nao favoravel — 1 valor;

Favoravel com reservas — 2 valores;
Favoravel — 2 valores;

Bastante favorave! — 4 valores;
Preferencialmente favoravel — 5 valores.

A classificacdo desta prova é o valor resuitante da soma dos valores atribuidos
nos factores considerados.

Entrevista Pablica de Selecgdo = VALORES
Coruche 9 de Junho de 2014

Os membros do juri:

O Presidente Juri: i \\j’“ﬁ

O Primeiro Vogal Efectivo™’ | Tt _JoniT7e

O Segundo Vogal Efectivo:” ;ﬁgﬁ 4 & Lﬁgz{ [/
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DiVISAO DE
ESPACOS PUBLICOS, AMBIENTE E ENERGIA (CARGO DE DIRECCAO
INTERMEDIA DO 2° GRAU)- POSTO DE TRABALHO DSUAZV-1

Anexo l}

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECCAO

Candidato: Maria do Castelo dos Santos Calcaoc Tavares Morais

Questoes

Respostas

AVALIACAO

Atendendo as competéncias
especificas do posto de trabalho a
prover, quais as medidas que
implementaria para garantir uma
melhor prossecugao das
atribuigbes/competéncias
municipais considerando em
especial a necessidade de reducao
de despesa publica.
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A divisdo a qual se candidata é
essencialmente  composta  por
assistentes operacionais.
Atendendo a existéncia de
situagbes de elevado stress e de
necessidade de coordenacdao e
articulagdo com outro tipo de
divisbes, que tipo de lideranca |.
pensa desenvolver?
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Atendendo as restricbes de
contratacéo de pessoal e
considerando as dificuldades de
gestdo e coordenacdo de um




reduzido numero de recursos
humanos para as tarefas a
desenvolver, o que o{a) motiva a
desenvolver as tarefas inerentes ao
lugar.
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O desenvolvimento das tarefas (O
inerentes ao lugar implica uma
especial dedicacédo a causa publica
e um acrescido sentido de
responsabilidade. Comente.
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TOTAL
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A avaliacdo ¢ feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos factores:
Nao faveravel — 1 valor;
Favoravel com reservas — 2 valores;
Favoravel — 3 valores;
Bastante favoravel — 4 valores;
Preferencialmente favoravel — 5 valores.

A classificacao desta prova é o valor resultante da soma dos valores atribuidos
nos factores considerados.

N
15" VALORES

Entrevista Publica de Seleccgdo

Coruche 9 de Junho de 2014

Os membros do juri:

O Presidente Jari:__ ¢ T WWQX&W%%%?@M
O Primeiro Vogal Efecf\\igé PN NN L Aﬁ’"7'¢

0O Segundo Vogal Efectivo: BP a5 ,LPCZT lok 20




............... e i @}@@ ‘{@\ @}M\f{\?\;e

mur?ic?i% [/ o )
Céamara Municipal @ \j “> \
7

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVIGCO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO DE
ESPACOS PUBLICOS, AMBIENTE E ENERGIA (CARGO DE DIRECCAO
INTERMEDIA DO 2° GRAU)- POSTO DE TRABALHO DSUAZV-1

Anexo i

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECGAO

Candidato: Rute da Conceicao Inéz Vaz

Questoes Respostas AVALIACAC

Atendendo as competéncias
especificas do posto de trabalho a
prover, quais as medidas que
implementaria para garantir uma
melhor prossecucao das
atribuicéesf/competéncias
municipais considerando em
especial a necessidade de reducao
de despesa publica.

A divisdo a qual se candidata é
essencialmente  composta  por
assistentes operacionais.
Atendendo a existéncia de
situacdes de elevado siress e de
necessidade de coordenagéo €
articulacdo com outro tipo de
divisbes, que tipo de lideranga
pensa desenvolver?

Atendendo as restricbes de
contratacéo de pessoal e
considerando as dificuldades de
gestdo e coordenacdo de um




reduzido ndmero de recursos
humanos para as tarefas a
desenvolver, o que o{a) motiva a
desenvolver as tarefas inerentes ao
lugar.

O desenvolvimento das tarefas
inerentes ao lugar implica uma
especial dedicacdo a causa publica
e um acrescido sentido de
responsabilidade. Comente.

TOTAL

A avaliagdo é feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos factores:
N&o favorave! — 1 valor;
Favoravel com reservas — 2 valores;
Favoravel — 3 valores;
Bastante favoravel — 4 valores;
Preferenciaimente favoravel — 5 valores.

A classificagdo desta prova é o valor resultante da soma dos valores atribuidos
nos factores considerados.

Entrevista Publica de Selecgdo = VALORES

Coruche 9 de Junho de 2014

Os membros do juri:

O Presidente Juri:___ < \ NS
O Primeiro Vogal Efective’_| 07 f10y —f en 7,

O Segundo Vogal Efectivo: 51%9@' o £ Lot




