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AVISOQ N® 3/2015
ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTG E SELECCAD DE ESTAGIARTOS
FEBAL {5* EDIQEQ]

Para os devidos efeitos se torna piblico gue se encontra aberto o
sequinte precedimento de recrutamento e seleccdo de estagidrios
PEFAL (5% Edicin):
Estigic na seguinte Area: Turisme e lazer ou analoge.
1. ENTIDADE PROMOTORA: Municipio de Coruche, com sede na Fraga da
Liberdade — Coruche.
2. LEGISLAGRD APLICAVEL: Decreto-Lei n® 166/2014, de & de Hovembro:
Portaria n® 25%4/2014, de % de Dezembro; Portaria n® 25672014, de 10
de Dezembro, Portaria n® 265%/2014, de 17 de Derembro & Despache n?
G851/2015 publicado no Oiidrio da Repiblica em 1% de Junho de 23015,
3. FRAZ0O DE VALIDADE DO FPROCEDIMEMNTO: ¢ procediments mantém-zse
valido 40 dias apds a celebragdo do Gltimo contrate de astégio.

4. PLANO DE ESTAGID: 1 Estagic - Area de Estéagio: Promocdo do
desenvolvimento e da competitividade econdmica local, energia =
gig&neia - Orientader: Dr® Helena iIsakel Fernandes Piedade Diogo
Clarec

Eztigio para licenciade e Turismt & lezer oun licenciatura analeoga
Fromopgdo do desenvolvimento e da competitividade econdmica laocal

3 Estagie vwvisa promover o turisme local desenvoelvends Eodo um
asnjunte de areas econdmicas que gravitam em redor da promogdc
turistica local.

Wisa articular junto do torismoe do Alentejs & promogiéo dos produtos
z dns services das empresas turisticas de municipio.

Tarafas:

- Desenvolvimento da marca turistica: ™ Coruche - capital mundial da
Coertica ™

- Promogdo turistica de Coruche junto dos operadores turisticos

- Manutengic dos meios de comanicagdo turistica

5. LOCAL DE TRAHALHO: Area do Municipic de Cornche,

g, BEOLSER DE ESTAGIO £ OUTROS APDIOS: 1,65 wezes o vwalor
correspondente a¢ indexante dos apoios sociais (IAS), subsidic de
refeigdo e seguro.

7. REQUISITOS DE ADMISSAD (nos termos do dispostoc no artige 4.° do
C.L. N® 186/2014, de & de Movembro ¢ aorlentacdes da DGAL):

a) Jovens dgue estejam a procura do primeiro emprego ou  sejam
desempregados & procura de novo emMpredgo;

Y Jovens dgue renham até 2% ancs de idade, inclusive, aferidos 2
data de inicio do sstiqio;

ol Jovens que pessutam ume gualificacdo correspondente, pelo menos,
ao nivel 4 (Licenciatura em Turisme < lager ou analoga) da sstrutura
do Quadroc HNacional de Qualificagdez, constante no anexo I &
Fortaria n® 782/200%, de 23 de Julho.

Fara efeitos da alinea al:

- Hunca tenha tide registo de remuneragfes em regimes de protecgao
social de inscricice obrigatéria e ndo se encontre inscritc en
qualguer sistema de ensing ou formacio profisszional a tempo intelro;



ol

- Esteja inscrita nes servigos de emprego do Instituts do Fmprege =
Formagde Profissicnal, I. P. na gualidade de desempregado.

Mo caso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade, o limite de
idade estabelecido na alinea b} & de 3% anos.

8. PRRZO PARA APRESENTACGED DAS CANDIDATURAS: 10 dias uteis a contar
da data da publicitacic do presente aviso na dltima das publicagbes
fgue venha a ocorrer no jorhal regional.

4, FCRMA DE APRESENTAGED DAS CANDIDATURAS: exlusivamente através de
do preenchimento de formularico <de candidaerura, de modele definide
pela DGAL e disponibilizade na pagins eletrénica da Butarquia em
www.cm-coruche.pt e no Portal Autarquice, o qual devera ser entregque
pessoalmente nesta Cimara Municipal, ou remetide pelo correic, com
registo & aviso de rececdo, expedido até ace termo do prazo fixade,
para a PFraga da Likerdade, 2100 - 121 CORUCHE.

s formulirics de candidatura deverdc ser acompanhados da sequinte
documentacdc:

al Copia Ao document s e identificacio [BLfcartéo de
cidadido/passaporte;

b} Coapia do decumento de ildentificac8o fiscal (HIF), no caso de nao
ser portador de cartdc de cidaddo:

cy Copia de documento comprovativo da morada {carta de conducls ou
outro) ;

d} Declaracdce da Seguranca Social da goal ceonste o registo de
remuneracdes do candidate {ou a ndo existéneia do meamas);

@) Copia de comprovativoe da incapacidade igueal ou superior a 60%,
quando aplicawvel;

fiCédpia do certificade de habilitagdes conde congte a respectiva
classificacan;

9) Copia dos certificades de formagdo profissional onde conste o
respective nimero Jde horas ou no caso de acgdes de muito curta
duragic comc seminarics ¢ afinz, a data de realizagao:

hiCurriculum Vitase com todos o5 elementos necessarios para a
avaliagio curricular nos termos do artigo 7.°% da Portaria 285472014,
de 9 de Dezembro.

A nao COMProvagdo dos reguisitos, bem amo da informagan
complementar scolicitada bem comp a ndo utilizagde do formuilario
obrigatdris vonstitui motive de exclusac da edigqgdo do PEPAL.

10, METODOS DE SELECRO: AvaliagAc Curricular (50%) e Entrevista
Individual (50%):

Bvaliagic Curricular (clagzificada de 0 a 20 wvalores):

a) Habilitacgio académica - licenciatura 1B wvalores, Mestrado ou su-
parior — 20 valares) — ponderado em 25 %;

B} Classificacads final obtida pa licenciatura / mestrade [constankte
no respective documento de habilitacdo - de 0 a 20 wvalores)- A clas-
sificagio do ittem € cbtida da seguinte forma: classificacdo final
da habilitacdo académica - 25%f

Cl Formagdo profissional (2 pontos por cada agac de formagdo fre-
gquentada com interesse para a area com o maxime de 20 pontos) - 25%;
d} Experiéncia profissional (% pontos por cada ane de experiéncia
profissional com o maximo de 20 pontos) - 25 %,

A avaliacdo final corresponderd 3 segquinte fdrmala:

AF = AC + EI / 2, em que:

AF -+ Avaliacdoe Final;

AC = Avaliacidc Curricular;

ET = Zntrevista Individual.

Em casc de igualdade pontual serd dada preferéncia aos rtesidentes na
area do muenicipio de Coruche.

D2 concorxrentes devem cbter a classificacds minima de 9,5 wvalores em
zada um deos metodes de selegdc (Avaliagdo Curricular = Entrevista



Individuall.
11, CONSTITUIGAD DO JURI:
Bresjidents: Dr® Helena Isabel Fernandes Piedade Dioge Claro
Yogals Efetives:
1* Dr. ABrnibal Scares Mendes, o qual substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos
29 Dr. Helder Parreira Santos
Yogal Suplente:
Art® Carlos Alberto Marques Carvalho
12. Ho final do estagio, o5 estaglbrios sfc aveliados de acordo com
as reqras, a5 conponentes e o5 critérics da avaliacgdo definidos pela
OGATL.
Fagos do Municipio de Coruche, 24 de Junho d= 2015

O Presidente da Cdmars Municipal

e

[Francisco Silvestre OGliveira)




