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f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico;

2) Os candidatos deverao ser detentores das seguintes habilitagdes
literarias: “Licenciatura em Direito”

h) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, devem apresentar os elementos constantes do artigo 6.°
do referido diploma.

i) Os candidatos enquadraveis nas condigdes da Lei n.° 76/2018,
deverdo fazer demonstragdo documental dessa qualidade.

Naio serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exer¢am fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serao cele-
brados contratos com candidatos sem vinculo juridico de emprego
publico caso ndo existam candidatos aprovados com vinculo juri-
dico de emprego publico por tempo indeterminado ou determinado/
determinavel.

5 — Prazo Para Apresentagdo das Candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de Apresentagdo das Candidaturas: Mediante requeri-
mento cujo modelo ¢ de utilizag@o obrigatdria, e que se encontra dispo-
nivel na Camara Municipal de Coruche, ou na pagina eletronica www.
cm-coruche.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche,
o qual devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou
remetido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

b) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir
esse vinculo.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensa-
dos da apresentagao do documento indicado na alinea ¢).

7 — Métodos de Selecao:

a) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %), para os candidatos
ndo enquadrados no n.° 2 do art® 36.° da LGTFP:

Prova de Conhecimentos Técnica Oral é de realizagdo individual, visa
avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo
e tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serfo efetuadas questdes
sobre os seguintes temas ponderados a 20 % cada:

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei 35/2014
Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei 18/2008)

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei 4/2015)
Codigo Processo dos Tribunais Administrativos (Lei 15/2002)
Lei das Autarquias Locais (Lei 75/2013)

Legislag@o: Os diplomas supramencionados

b) Avaliagdo Psicologica (25 %), para os candidatos ndo enquadrados
no n.° 2 do art.° 36.° da LGTFP.

¢) Avaliagéo Curricular (75 %) e Entrevista de Avaliacdo de Competén-
cias (25 %), para trabalhadores que retinam as seguintes condig¢des:

Estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade.

Na Avaliacdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do art.° 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

Cada um dos métodos de selegao, assim como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8 — Classificagdo Final:

A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificaggo fi-
nal obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:

CF = (PCTO x 75 %) + (AP x 25 %)
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em que:

CF = Classificagdo final
PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral
AP = Avaliagdo Psicologica ou

CF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

9 — Constitui¢ao do Juri:

Presidente: Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe
da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.
Vogais Efetivos:

1.° Julio Jorge de Miranda Arrais — Técnico Superior, o qual subs-
tituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° José Manuel Domingos Marques — Diretor do Departamento de
Administragio, Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social.

Vogais Suplentes:

1.° Patricia Vieira Ferreira Tabuas — Técnico Superior;
2.° Andreia Sofia Tadeia Balsa — Técnico Superior.

10 — As notifica¢des aos candidatos podem seguir qualquer uma das
formas legalmente previstas.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliac@o e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista de ordenagdo final sera publicada na pagina eletronica da
Céamara Municipal em www.cm-coruche.pt.

11 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
legislagdo complementar.

12 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previsto.

13 — Sera dado cumprimento ao disposto no artigo 24.° e 26.° da Lei
n.° 76/2018, nos casos em que os referidos normativos sejam aplicaveis.

14 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo Se-
cretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014. Por
despacho do Presidente da Camara de 29 de janeiro de 2019 néo existem
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA, conforme e-mail de 28 de janeiro de 2019.

15 — Nao tendo ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento, conforme comunicagdo
de 25 de janeiro de 2019 do INA, e até a sua publicitagdo, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio
de Coruche para o recrutamento em causa.

25 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
312098155

Aviso n.° 5108/2019

Abertura de Procedimentos Concursais
para a Categoria de Assistente Técnico
Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacdo da
Camara de 06 de fevereiro de 2019 e por despacho de 08 de fevereiro
de 2019 do Presidente da Camara, se encontram abertos os seguintes
procedimentos concursais comuns, com vista ao estabelecimento de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de
um ano, renovaveis, para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho,
aprovados no Mapa de Pessoal para o ano de 2019, na carreira/categoria
de Assistente Técnico.

Procedimento concursal A— 1 posto de trabalho, codigo CM-18;
Procedimento concursal B— 1 posto de trabalho, c6digo DASCD-41;
Procedimento concursal C — 1 posto de trabalho, codigo ACDT-02.

1 — Fungdes a Desempenhar:

Procedimento concursal A: “Elabora e divulga Boletins Municipais
e Agendas Culturais e outros boletins ou comunicados; Colabora na



Didrio da Republica, 2. série— N.° 58 — 22 de mar¢o de 2019

Assessoria de Imprensa ao Gabinete do Presidente da Camara; analisa
e arquiva noticias relevantes para autarquia; atendimentos ao municipe
e fornecimento de informagdo municipal; Gestao das publicagdes em
Diario da Republica e noutros meios de comunicagio; Aquisi¢ao e divul-
gacdo de material promocional; Efetua reportagens fotograficas; Efetua
arquivo incluindo arquivo fotografico fazendo a sua gestdo”;

Procedimento concursal B: “Desempenha fung¢des de secretariado e
aplica conhecimento de linguas estrangeiras escritas e faladas; Organiza
e apoia a execugdo de atividades culturais; Requisita o material turistico
e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos; Executa
trabalhos de apoio técnico em agdes de promogdo, animagao e infor-
magao turistica; Executa o servigo de expediente geral, nomeadamente
a rececdo, expedi¢do e arquivo de documentos”;

Procedimento concursal C: ”Assegurar a recegdo e atendimento de
clientes, fazendo uso de linguas estrangeiras; Assegurar o acompa-
nhamento de grupos em visitas organizadas; Apoiar o planeamento e
a definic@o de estratégias inerentes a atividade turistica; Colaborar na
organizagdo e no apoio de eventos de natureza turistica; Desenvolver
todas as atividades administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo
uso dos meios informaticos”.

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posi¢ao Remuneratoria De Referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,de
31 de dezembro, tendo em conta o determinado no art.° 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria.

Procedimentos concursais A, B e C — 1. posig¢do, nivel 5, 683,13 €.

4 — Requisitos de Admisséo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas, ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico;

2) Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes
literarias:

Procedimento concursal A— 12.° ano;

Procedimento concursal B — Curso Técnico Profissional adequado
que habilite ao nivel do 12.° ano;

Procedimento concursal C — 12.° ano ou curso Técnico Profissional
adequado.

h) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.° do Decreto-Lein.® 29/2001
de 3 de fevereiro, devem apresentar os elementos constantes do artigo 6.°
do referido diploma.

i) Os candidatos enquadraveis nas condigdes da Lei n.° 76/2018,
deverdo fazer demonstragdo documental dessa qualidade.

Nao serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exer¢am fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serdo celebrados
contratos com candidatos sem vinculo juridico de emprego publico caso
ndo existam candidatos aprovados com vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado ou determinado/determinavel.

5 — Prazo para Apresentagdo das Candidaturas: 10 dias uteis a con-
tar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de Apresentacgdo das Candidaturas: Mediante requerimento
cujo modelo ¢ de utilizagdo obrigatéria, e que se encontra disponivel na
Camara Municipal de Coruche, ou na pagina eletronica www.cm-coru-
che.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual
devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusao da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir
esse vinculo.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentagdo do documento indicado na alinea c).
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7 — Método De Selegdo: Avaliagao Curricular — 100 %:

Na Avalia¢do Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do art.° 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25%.

8 — Classificagdo Final:

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
foérmula:

CF = (AC x 100%)
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo Curricular

9 — Constitui¢do Dos Juris:
Procedimento concursal A:

Presidente: — Susana Gaspar Ribeiro da Cruz — Chefe da Divisao
de Planeamento Estratégico.
Vogais Efetivos:

1.° Angélica Cristina Martins Anténio — Técnico Superior, a qual
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.° Rosa Maria Gaspar Ferreira Cotrim Lagriminha — Técnico Su-
perior;

2.° Helena Isabel Fernandes Piedade Diogo Claro — Técnico Su-
perior.

Procedimentos concursais B e C:

Presidente — Susana Gaspar Ribeiro da Cruz — Chefe da Divisao
de Planeamento Estratégico.
Vogais Efetivos:

1.° Rosa Maria Gaspar Ferreira Cotrim Lagriminha — Técnico Supe-
rior, a qual substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.° Angélica Cristina Martins Anténio — Técnico Superior;
2.° Helena Isabel Fernandes Piedade Diogo Claro — Técnico Su-
perior.

10 — As notificagdes aos candidatos podem seguir qualquer uma das
formas legalmente previstas.

As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista de ordenagdo final sera publicada na pagina eletronica da
Céamara Municipal em www.cm-coruche.pt.

11 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
legislagdo complementar.

O procedimento tem como fundamentacdo legal o disposto no ar-
tigo 57.°n.° 1 da LGTFP.

12 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previsto.

13 — Sera dado cumprimento ao disposto no artigo 24.° e 26.° da
Lei n.° 76/2018, nos casos em que os referidos normativos sejam apli-
caveis.

14 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo Se-
cretario de Estado da administra¢do local em 15 de julho de 2014. Por
despacho do Presidente da Camara de 29 de janeiro de 2019 ndo existem
trabalhadores em situag@o de valorizagao profissional. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA, conforme e-mail de 28 de janeiro de 2019.

15 — Nao tendo ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, conforme comunicagio
de 28 de janeiro de 2019 do INA, e até a sua publicitacdo, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstano n.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagao atual. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio
de Coruche para o recrutamento em causa.
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16 — Os fundamentos para a contratagdo a termo certo constam no
processo administrativo e fundamentam-se na necessidade de:

Procedimento concursal A: “Necessidade de ocupar o lugar previsto no
Mapa de Pessoal 2019, nos termos do artigo 57.°, alinea ) da LGTPFP,
considerando um aumento excecional e temporario da atividade muni-
cipal, em virtude do plano de investimentos municipais que se encontra
em execuc¢ao, sobretudo no Centro Historico de Coruche e no Edificio
dos Pagos do Concelho, o que ira requerer um reforgo no atendimento
ao municipe, considerando a necessidade de informar sobre o ponto de
situacdo das inimeras intervengdes que se encontram a decorrer € por
outro lado, a necessidade de criar uma maior articulagdo ao nivel da
comunicagdo interna, entre os diversos servicos, que irdo estar tempo-
rariamente, deslocalizados por diversos edificios”;

Procedimento concursal B: “Necessidade de ocupar o lugar previsto no
Mapa de Pessoal 2019, nos termos do artigo 57.°, alinea ) da LGTPFP,
considerando um aumento excecional e temporario da atividade munici-
pal, em virtude do plano de investimentos municipais relacionados com
a area do Turismo, prever a implementagao de um conjunto de projetos
turisticos para o concelho, que requerem um reforgo de apoio técnico
ao nivel da promogdo, animagdo e informagdo turistica...”;

Procedimento concursal C: ”Necessidade de ocupar o lugar pre-
visto no Mapa de Pessoal 2019, nos termos do artigo 57.°, alinea a)
da LGTPFP, considerando que uma das funciondrias que assegura este
contetdo funcional encontra-se de baixa médica prolongada, sendo
fundamental assegurar o servigo de atendimento e todas as fungdes
inerentes ao posto de trabalho a preencher com um nivel de servigo de
qualidade elevada”.

25 de fevereiro de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
312098203

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso n.° 5109/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho previstos e niio ocupados
no mapa de pessoal do Municipio de Esposende.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, doravante
designada LTFP, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, doravante
designada Portaria, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 17/01/2019 e por meus Despachos datados de 02 e 26 de
fevereiro, respetivamente, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia util seguinte a data de publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica, os procedimentos concursais comuns
para preenchimento de dois postos de trabalho (m/f) previstos, e ndo
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Esposende, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
a seguir referenciados:

Ref. A) 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
(area funcional de aprovisionamento) para exercer fungdes na Divisdo
de Administra¢do Geral,

Ref. B) 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
(area funcional de direito) para exercer fungdes na Divisdo Operacional
de Servigos de Apoio;

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias
e situacdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 02/05,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 01/03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

4 — Procedimento prévio: De acordo com a solug@o interpretativa
uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devi-
damente homologada por S. Ex.? o Secretario de Estado da Administra-
¢do Local, em 15/07/2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
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(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situac@o de requalificagdo”.

Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), em cumprimento do disposto nos artigos 16.° ¢ 16.°-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/12, verifica-se ndo existirem traba-
lhadores em situacdo de valorizagdo profissional, para os postos de
trabalho em causa.

5 — Reservas de recrutamento:

Nao existem reservas de recrutamento internas no Municipio de Es-
posende que satisfagcam a necessidade do recrutamento em causa.

Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria, foi prestada a seguinte informagéo: “Néo tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Esposende.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A) Elaborar o plano anual de aquisi¢des de bens destinados a ar-
mazém; Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
atualizadas sobre as cotagdes dos bens ou servigos mais significativos,
definindo ainda quais as entidades que apresentam condigdes mais
favoraveis para a Autarquia; Promover e proceder a contratagdo de
bens e servigos, privilegiando o fornecimento continuo, sempre que tal
se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia, respeitando as normas
legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Assegurar a
aquisicao direta de bens nas situagdes em que a urgéncia e a imprevi-
sdo obriguem a recorrer a esse procedimento nos termos e limites da
lei; Emitir requisi¢des externas, correspondentes aos compromissos
assumidos; Gerir € manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar
um mecanismo de classificagdo dos mesmos; Acompanhar, pelos meios
adequados, todas as aquisi¢des de bens e servicos, até a fase de entrega
efetiva dos mesmos e extingdo da relagdo contratual respetiva; Elaborar
mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisi¢cdes de bens e
servigos; Proceder a organizacéo do arquivo dos processos de natureza
aquisitiva, em conformidade com as normas legais aplicaveis; Assegurar
o correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos aprovisio-
nados, garantindo a gestdo do armazém; Proceder ao aprovisionamento
de bens, materiais e equipamentos necessarios ao regular funcionamento
e atuac@o dos servicos, assegurando que o mesmo se efetua ao menor
custo, dentro dos requisitos de quantidade e qualidade exigidos e dentro
dos prazos previstos; Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de
acordo com critérios definidos em colaborag@o com as ¢ os utilizadores,
apos aprovagao superior; Manter o sistema de gestdo de stocks, para
que o saldo das fichas de existéncias corresponda permanentemente aos
bens existentes no Armazém; Assegurar a inventariagao fisica periodica
das existéncias, podendo utilizar-se testes de amostragem; Assegurar
a elaboragdo de estatisticas sobre os custos de cada servigo ao nivel
de aquisi¢cdo de bens, materiais e equipamentos, com a finalidade do
controlo de consumos; Rececionar os pedidos efetuados através de
requisi¢@o interna, superiormente autorizados, identificando o servigo
requisitante, o material requisitado e o seu destino, assegurando a distri-
buicao desses bens pelos servigos; Proceder a rececéo de bens materiais
com entrada em armazém, assegurando a qualidade e quantidade; Manter
organizado o respetivo arquivo de documentos e processos; Assumir a
responsabilidade pelo acompanhamento da regulamentagio técnica na
area do Aprovisionamento, propondo, sempre que justifique, alteragao as
normas internas em vigor; Colaborar com o Revisor Oficial de Contas,
fornecendo a informagao necessaria na elaboragio de pareceres obrigato-
rios; Colaborar com os servigos da Autarquia, fornecendo os elementos
necessarios a planificagdo de atividades ou eventos, bem como toda a
informagao de suporte a tomada de decisao.

Ref. B) Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, con-
ducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio; elaborar
pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagao,
bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir
legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necesséria ao
servigo em que esta integrado; coordenar e superintender na atividade
de outros profissionais e, bem assim, acompanhar processos judiciais;
estudar, acompanhar e intervir em todos os processos, judiciais ou ndo,
que encerrem questdes juridicas e nos quais a Camara Municipal, por sua
propria iniciativa ou de terceiros, seja parte, bem como analisar e elaborar
contratos, pareceres, respostas e informagdes juridicas que interessem
a atividade administrativa municipal, quer no ambito interno, quer no
externo; alertar o Presidente da Camara, ou os vereadores com poderes
delegados, para eventuais riscos, juridicos e materiais, que certos atos
ou decisdes possam comportar, assim como para alteracdes legislativas
de vulto, particularmente todas aquelas que operem reformas ou mudan-
¢as nos procedimentos administrativos; substituir o responsavel pelos
processos de contraordenagdo e de execugdes fiscais, nas suas faltas e



