17444

nada para substituir a Chele da Divisdo de Gestdo Financeira. Patrimonial
¢ do Desenvolvimento (DGEPD) nas suas [érias. faltas ¢ impedimentos:

Por despacho do Presidente da Camara Municipal Ref?33/GAP/2014.
de catorze de julho, no seguimento da vacatura do respetivo lugar. passou
a exercer. transitoriamente ¢ até a ocupagio do correspondente posto
de trabalho, as fungdes de responsavel pela coordenagio da Divisdo de
Gestdo Financeira, Patrimonial ¢ do Desenvolvimento, com efeitos a
partir daquela data inclusive.

(Proc.® 1sento de fiscalizagdo prévia do T. Contas).

7 de qunho de 2018 — O Vercador. José Manue! Moreira de Car-
valho

311414596

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE
Aviso n.° 8461/2018

Nos lermos ¢ para efeitos do disposto na alinea ). don® | do artigo 4.°
da LTFP anexaa Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio.
torna-s¢ publico que a trabalhadora deste Municipio, abaixo indicada.
cessou a relagdo juridica de emprego publico. pelo motivo de dentncia
du contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
com cfeitos a 31-05-2018:

Ilda dos Prazeres Fonseca Pinto. Técnica Superior. 4.* posigdo remu-
neratoria e nivel 23, da tabela remuneratdria anica.

22 de maio de 2018, — O Presidente da Camara Municipal. Dr. Paulo
Muartins de Almerda.
311414871

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 8462/2018

Renovacio da Comissio de Servigo

Para os devidos cfeitos, se torna piblico que por meu despacho de
7 de agosto de 2017. ¢ ao abrigo das disposigdcs da Lei n.* 2/2004. de
15 de janeiro. aphcada a Administragio Local por forgada Lein ® 49/2012,
de 29 de agosto, na awal redagdo. ¢ renovada a comissio de servigo. por
mais trés anos, do trabalhador. Jos¢ Antonio Peixoto Lima, Dr.. no cargo
de Diretor de Departamento de Plancamento ¢ Servigos Sacioculturais
com efeitos a | de setembro de 2017,

24 de abril de 2018, — O Presidente da Camara, Joaguim Monteiro
Moata Silva. Dr,
311413372

Aviso n.° 8463/2018
Discussiio Piblica

Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana
da Aldeia do Castelo — Antiga Villa de Basto

Joaguim Mota ¢ Silva, Presidente da Camara Municipal de Celorico de
Basto. torna pibhico que a Camara Municipal. em reunido ordinaria realizada
em 17 de maio de 2018, deliberou por unanimidade. nos termos do n® 4
do arugo 177 do regime juridico da reabilitagdo urbana publicado pelo
Decreto-Lei n® 323012 de 14 de agosto, aprovar o projeto do Programa
Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PEERU) da Aldeia do Castelo — Antiga
Villa de Basto e proceder a abertura de um periodo de discussio piblica,

O periodo de discussdo publica terd a duragio de 30 dias ieis com inicio
no 3.% dia posterior a publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
seeuindo o procedimento previsto no artigo 89.° do regime juridico dos
mstrumentos de gestdo territorial publicado pelo Decreto-Lei n.® 80/20135,

O projeto do PERU estara disponivel para consulta no Departamento
de Plancamento ¢ Servigos Socioculturais ¢ na pdgina da Internet
hup://www.mun-celoricodebasto.pt. podendo os interessados apresen-
tar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes por escrito. devendo
wdentificar-s¢ com o nome completo, n.° de contribuinte, morada ¢ n.° de
telefone ou e-madd de contacto. da seguinte forma:

a) Presencialmente. nos servigos da Cimara Municipal:

b) Por carreio para Municipio de Celorico de Basto — Departamento de
Plancamento, PragaCardeal D. AnténioRibeiro,4890-29 | Celoricode Basto,

c) Por e-mail para geral @mun-celoricodebasto. pt.

4 de junho de 2018, — O Presidente da Camara Municipal, Dr, Joa-
ireim Monrerwo da Mora ¢ Silva.
311412262

Didrio da Repiiblica,
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 8464/2018

Abertura de procedimento concursal na carreira
e categoria de téenico superior

Para os devidos efeitos se torna publico que. por despacho de IR de
maio de 2018 do Presidente da Camara ¢ por deliberacio de Camara
de 30 de mawo de 2018, se encontra aberto o procedimento concursal
comum, com vista ao estabelecimento de relagdo juridica de emprego
publico. na modalidade de conrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. para ocupagdo de um posto de trabalho. aprovado
no Mapa de Pessoal para o ano de 2018, na carreira ¢ categoria de Téenico
Superior — codigo B-10

I — Fungoes a dc%cmpcnlnr “Proceder ao levantamento, previsio
avaliagdo ¢ prev engdo dos riscos coletivos de origem nawral ou teeno-
logica. Proceder a analise ¢ ao estudo permanente das vulnerabilidades
du concelho perante situagdes de risco. devidas a agdo do homem ou
danatureza. Promover agdes de informagdo ¢ formagio das populages
visando a sua sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas, de
autoprotegdo e de colaboragdo com as autoridades. bem comuo o esti-
mulo do senudo de responsabilidade de cada um. Fstudar solugoes de
emergéneia, visando a busca. o salvamento. a prestagio de socorros ¢
de assisiéncia. bem como a evacuagdo. v alojamento ¢ o abastecimento
das populagdes. Manter atualizada a inventariagiio dos recursos ¢ meios
disponiveis ¢ dos mais facilmente mobilizaveis ao nivel local. Proceder
as atwalizagdes do Plano Municipal de Fmereéncia e Protecdo Civil de
Coruche. Promover a elaboragio de planos sectoriais de emergéncia para
fazer face avs riscos inventariados. Criar mecanismos de articulagdo com
todas as entidades publicas ¢ privadas que concorrem para a Protegdo
Civil. Promover a realizagdo de exercicios para o aperfeicoamento de
planus ¢ para rotinar procedimentos, Promaover a disponibilizagio dos
meios para a saustagdo das necessidades basicas das populagies atinzidas
Junto de virias entidades. Estudar ¢ divulgar formas adequadas de pro-
tegdo de cdificios em geral. de monumentos ¢ de outros bens culturais.
nomeadamente o centro historico da vila, de instalagdes de servigos
essenciais, bem como do ambiente ¢ dos recursos naturais. Articular-se
com o Comandante Operacional Municipal, Elaborar as medidas de auto
protecio das diversas utilizagdes Tipo, quando requeridas pelo COM
Elaboragdo de planos de ambito operacional”

2 — Local de trabalho: Arca do Municipio de Coruche.

3 — Posigdo remuncratoria de referéncia; De acordo com a tabela
remuneratona correspondente aprovada pela Portarian ® 1533-C/2008.de
31 de dezembro, tendo em comta o determinado no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas ¢ na Lei do Ury‘llTlLIlT.(l do
Estado para 2018 — 27 posigiio. nivel 15— 1201 48¢.

4 — Requisitos de admissdo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do. convengdo internacional ou lei especial:

b) 18 anos de idade completos:

¢) Nio inibigio do exercicio de fungdes publicas. ou ndo interdigdo
para v exercicio daquelas que se propde desempenhar:

d)y Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes:

¢) Cumprimente das leis de vacinagdo obrigatdria;

AN Detentor de vinculo piblico por tempo indeterminado. determinado
ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico:

2) Os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura na drea de
Protegdo Civil.

Nio serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria ¢ que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita ¢ que exergam lungdes no Muni-
cipro de Coruche.

Em contormidade com as preferéncias legais, apenas serio celebrados
contratos com candidatos sem vinculo juridico de emprego piblico caso
ndo existam candidatos aprovados com vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado ou determinado/determinavel.

O presente procedimento foi aberto ao abrigo do disposto n.° 4 do
artigo 30.° da LGTFP e encontra-se aberto a trabalhadaores sem vinculo
de emprego publico ou com vinculo de emprego pablico.

5 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita a0s critérios
de preferéneia legalmente previstos,

6 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias Gteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,

7 — Forma de apresentagio das candidaturas: Mediante requerimento
cujo modelo € de utihizagdo obrigatoria, ¢ que sc encontra disponivel
na Camara Municipal de Coruche, ou na pagina cletronica www.cm-
-coruche.pt. dirigido ao Presidente da Cimara Municipal de Coruche.
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o qual devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal. ou
remetido pelo correio, com registo ¢ aviso de recegio, expedido alé ao
termo do prazo fixado, para a Praga da Liberdade. 2100-121 Coruche,

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentacio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias.

by Curriculum Virae com wodos os clementos necessarios para a ava-
lagdo curricular;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir
esse vineulo.

Deverdo ainda ser apresentados os documentos comprovativos das
habilitagdies profissionais ¢ da formagéo frequentada.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia. estdo dispensados
da apresentagio do documento indicado na alinea ¢).

8 — Meétados de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %). para os candidatos
nio enquadrados no n.® 2 do artigo 36.° da LGTFP:

A Prova de Conhecimentos Téenica Oral ¢ de realizagio individual,
visa avaliar o conhecimento académico ¢ ou profissional ¢ as compe-
téncias téenicas dos candidatos necessarias ao excreicio de determinada
fungdo ¢ terd a duragio aproximada de trinta minutos, Serdo efetuadas
questdes sobre os seguintes temas ponderados a 235 % cada:

Leide BasesdeProtegdo Civil “1ein,” 80/2013. de 03 deagosto™ — 25 %

Protegdo Civil de dmbito Municipal “Lei n.° 65/2007, de 12 de no-
vembro™. com as alteragdes subscquentes — 25 %

SCIE — Sceeuranga Contra Incéndios em Edificios — “Decreto-Lei
0" 220/2008. de 12 de novembro”, com as alteragdes subsequen-
les — 25 %

S1OPS — Sistema Integrado de Operagdes de Protegio ¢ Socorro —
“Decreto-Lei n.® 134/2006. de 25 de julho, com as alteragdes subse-
quentes — 25 %

Legislagdo: Os diplomas supramencionados.

byAvaliagdo Psicoldgica (23 %). para os candidatos niio enquadrados
non” 2 doartigo 36.° da LGTFP,

¢ Avaliagio Curricular (75 %) e Entrevista de Avaliagio de Competén-
c1as (23 %), para trabalhadores que retnam as scguintes condigies:

Estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo. competéneia ou atividade
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional que. imedia-
tamente antes. tenham desempenhado aquela atribuigio. competéncia
ou auvidade.

Na Avaliagdo Curricular serdio considerados os elementos previstos
no n” 2 do artigo 117 da Portaria n.® 83-A/2009, sendo cada um dos
clementos ponderados a 23 %.

Cada um dos métodos de selegdo. assim como cada uma das fases que
comportem. € climinatorio pela ordem enunciada na lei. sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo inferior 2 9.5 valores.

9 — Classilicagdo final:

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores.
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagio final ob-
tenham classificagdo inferior a 9.5 valores. ¢ resultard da seguinte formula;

CF =(PCTO = 75 %) + (AP = 25 %)

em que

CF = Classificagio final
PCTO = Prova de Conhecimentos Téenica Oral
AP = Avaliagdo Psicologica

ou
CF = (AC © 75 %) + (LAC ~ 25 %)

em que:
CIF = Classificago final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Lntrevista de Avaliagio de Competéncias

10 — Constituigio do juri:

Presidente: Susana Gaspar Ribeiro da Cruz — Chefe da Divisdo de
Plancamento Fstratégico:
Vogais Fletivos:

1.7 Luis Alfredo Monteiro Fonseca — Comandante dos Bombeiros
Municipais de Coruche, o qual substituird o Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos:

17445

27 Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social,

Vogais Suplentes:

1°

Anténio Simdes Guerra Godinho — Chefe do Servigo Municipal
de Protegdo Civil de Almada:

2.7 Luis Filipe Braz Jorge Marques — Chefe de Divisdo Patrimonio,
Ordenamento do Territorio ¢ Desenvolvimento Urbano;

11 — As notificagdes aos candidatos podem seguir qualquer uma das
formas legalmentce previstas.

As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagiio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a erclha
classificativa ¢ o sistema de valoragdo final do método. sio facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista de ordenagdo final sera publicada na pagina cletronica da
Camara Municipal em www.cm-coruche pt.

12 — Os presentes procedimentos regem-se pela [ ei Geral do Tra-
balho em Fungdes Pablicas. Portaria n.® 83-A/2009. de 22 de janciro, ¢
legislagio complementar,

13 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preteréncia legalmente previsto,

14 — Estd temporariamente dispensada a obrigatoricdade de consulta
prévia ao INA atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo Se-
cretdrio de Estado da administragdo local em 13 de julho de 2014. Por
despacho do Presidente da Cimara de 17 de maio de 2018 nédo existem
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional. A CIMI T ainda
ndo constituin a EGRA. conforme e-mail de de 15 de maio de 2018,

13 — Nio tendo ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento, conforme comunicaglo
de 4 de maio de 2018 do INA_ ¢ até a sua publicitagio. fica tempora-
riamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a LCCRC.
previstano n.” I do artigo 4. da Portaria n.* 83-A/2009. de 22 d janciro.
na sua redagdo atual. Ndo existem reservas de recrutamentu no Municipio
de Coruche para o recrutamento em causa.

5 de junho de 2018, — A Vereadora, Dr:"Célia Maria Arsénio Rarroso
da Cruz Ramalho.
311404698

Aviso (extrato) n.° 8465/2018

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho. Vercadora da Camara
Municipal de Coruche. com competéncia delegada, em conformidade
comaalinea b)don” I doartigo 4.°dalein.® 35/2014. de 20 de junho,
torna publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungoces
piblicas a termo resolutivo incerto com:

Rita Cristina Mesquita Neves de Oliveira. em 30 de maio de 2018, na
categoria ¢ carreira de Téenico Superior. na 2.* posigdo remuncratoria e
nivel 15 databela remuneratoria unica. a que corresponde a rem uneragdo
base de 1201.48€. com inicio em 01 de junho de 2018, na sequéncia
do procedimento concursal. cujo aviso de abertura foi publicado na
2.* serie do Didrio da Repiiblica. n.® 15, de 22 de janciro de 2018 (posto
de trabalho, SAC-PAE-01);

Vera Lacia Morais, em 30 de maio de 2018, na categoria ¢ carreira
de Téenico Superior, na 2% posi¢do remuneratoria ¢ nivel 15 da tabela
remuneratonia unica, a gue corresponde a remuneragdo base de 1201 .48¢,
com inicio em 01 de junho de 2018, na sequéncia do procedimento
concursal. cujo aviso de abertura foi publicado na 2. série do Didrio
da Repuiblica. n.° 15, de 22 de janeiro de 2018 (posto de trabalho, SAC-
-PAF-02),

Vera Licia Severino, em 30 de maio de 2018, na categoria ¢ carreira
de Téenico Superior, na 2.* posi¢do remuneratéria ¢ nivel 135 da tabela
remuncratoria unica, a que corresponde a remuneragdo base de 1201 48¢.
com micio em 01 de junho de 2018, na sequéncia do procedimento
concursal, cujo aviso de abertura foi publicado na 2. série do Didrio
da Repuiblica, n.° 15, de 22 de janeiro de 2018 (posto de trabalho. SAC-
-PAL-03):

3dejunhode 2018 — A Vereadora. Dr: " Célia Maria rsénio Barroso
da Cruz Ramalho.

311399303

Edital n.° 606/2018

Plano Intermunicipal da Defesa da Floresta contra Incéndios
2018/2027 — Discussio Piiblica

Francisco Silvestre de Oliveira. na qualidade de Presidente da Cimara
Municipal de Coruche. em conformidade com o disposto no artigo 4.°
n.° 6 do anexo 1 ao Despacho 443-A/2018 e artigo 10.°n.° 2 do Decreto-



