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de dois mil e dezasseis, publicado na 2.* série do D.R. n.° 223, de 21 de
novembro de 2016, dos seguintes trabalhadores:

Alcides Augusto da Costa Marques
Amélia de Jesus Pinhancos Figueiredo
Ana Maria da Silva Rente Placido
Antonio José Rebelo

Anténio Manuel Morgado Rodrigues
Armando Augusto

Elia Marisa Cruz Loureiro

Fernando Cardoso Gongalves

Filipe Miguel Lourenco Inocéncio
Hélder Miguel da Silva Varandas
Isabel Maria Oliva Costa Xavier

Jodo Ferreira Mimoso

Lucia Maria Sousa Dias Peralta

Maria Carmo Figueiredo Pereira Cunha
Maria Filomena Simdes Lopes Esteves
Maria Monte Teixeira

Marina Isabel da Silva Chagas

Maria Jesus Viegas Almeida Martins
Mario José Caseiro Francisco

Nuno Filipe Marques de Andrade

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Fonseca Ascensao, Dr.
311107751

MUNICiPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 2339/2018

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Camara
Municipal de Coruche, com competéncia delegada, em conformidade
com a alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna publico, que a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, ho-
mologada por despacho de 26 de janeiro de 2018, pelo Senhor Presidente
da Camara Municipal, relativa ao procedimento concursal para o recruta-
mento de um Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo aviso de abertura
foi publicado na 2.? série do Didario da Repuiblican.® 111, de 08 de junho
de 2017 e retificagdo publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 118, de 21 de junho de 2017, para o posto de trabalho DSUAZV-33,
se encontra disponivel em www.cm-coruche.pt e afixada no atrio Edi-
ficio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da Liberdade, em Coruche.

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea b)
do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria, os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo, foram notificados do ato de homologagdo da lista unitaria de
ordenacdo final.

29 de janeiro de 2018. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
311115868

Aviso n.° 2340/2018

Abertura de procedimento concursal na carreira e categoria
de técnico superior

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 15 de
janeiro de 2018 do Presidente da Camara e por deliberacdo de Camara
de 24 de janeiro de 2018, se encontra aberto o procedimento concursal
comum, com vista ao estabelecimento de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho, aprovado
no Mapa de Pessoal para o ano de 2018, na carreira e categoria de Técnico
Superior — coédigo DAU-01.

1 — Fungdes a desempenhar: “Analise de processos das obras particu-
lares, incluindo operagdes de loteamento e obras de urbanizagdo; Realiza
vistorias para efeito de emissdo de licenga de utilizagdo, verificagdo
das condi¢des de higiene e seguranga, reclamagdes, acompanhamento
das obras de urbaniza¢do nos loteamentos entre outras. — Vistorias
para emissdo de certiddes; Outras — Emissdo de pareceres relativos a
destaques, certidoes, publicidade. Atendimento a municipes. Apoio na
elaboragdo de regulamentos. Analisa e propde formas de intervencéo
no espago publico urbano.

Analisa requerimentos de particulares no ambito de licenciamentos
diversos”
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2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas e na Lei do Orgamento do
Estado para 2018 — 2.? posigdo, nivel 15 — 1201,48€.

4 — Requisitos de admissao:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibig¢@o do exercicio de fungdes publicas, ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

/) Detentor de vinculo ptblico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico;

Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes li-
terarias:

2) Os candidatos deverdo ser detentores da Licenciatura em Arqui-
tetura ou analogo ou Licenciatura em Engenharia Civil ou analogo/Ur-
banismo ou analogo;

Naio serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exercam fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serdo cele-
brados contratos com candidatos sem vinculo juridico de emprego
publico caso ndo existam candidatos aprovados com vinculo juridico
de emprego publico por tempo indeterminado ou determinado/deter-
minavel.

O presente procedimento foi aberto ao abrigo do disposto n.° 4 do
artigo 30.° da LGTFP e encontra-se aberto a trabalhadores sem vinculo
de emprego publico ou com vinculo de emprego publico.

5 — Serao cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

6 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Forma de apresentagdo das candidaturas: Mediante requerimento
cujo modelo ¢ de utilizagdo obrigatoria, e que se encontra disponivel
na Camara Municipal de Coruche, ou na pagina eletronica www.cm-
-coruche.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche,
o qual devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou
remetido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Praca da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

b) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir
esse vinculo.

Deverao ainda ser apresentados os documentos comprovativos das
habilitagdes profissionais e da formagdo frequentada.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentagdo do documento indicado na alinea c).

8 — Métodos de selegio:

a) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %), para os candidatos
nao enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP:

A Prova de Conhecimentos Técnica Oral ¢ de realizagdo individual,
visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
fungdo e tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas
questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro — Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificagdo — 25 %;

Decreto-Lei n.° 169/2012, de 01 de agosto (SIR) — 25 %;

Decreto-Lein.°48/2011, de 01 de abril (Licenciamento Zero) — 25 %;

Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro. — 25 %;

Legislac@o: Os diplomas supramencionados.

b) Avaliacdo Psicologica (25 %), para os candidatos ndo enquadrados
no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP.

¢) Avaliagao Curricular (75 %) e Entrevista de Avaliagao de Competén-
cias (25 %), para trabalhadores que retinam as seguintes condi¢des:
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Estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situacdo de valorizacao profissional que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢@o, competéncia
ou atividade.

Na Avaliacdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

Cada um dos métodos de selecao, assim como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores.

9 — Classificagao final:

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagao fi-
nal obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:

CF = (PCTO x 75 %) + (AP x 25 %)

em que:

CF = Classificagao final
PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral
AP = Avaliagdo Psicologica

ou
CF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avalia¢do Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

10 — Constituigao do juri:

Presidente: Luis Filipe Braz Jorge Marques — Chefe de Divisao
Patrimoénio, Ordenamento do Territorio € Desenvolvimento Urbano;
Vogais Efetivos:

1.° Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da
Divisao Administrativa e de Desenvolvimento Social, a qual substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Carlos Alberto Marques Carvalho — Técnico Superior

Vogais Suplentes:

1.° Sérgio Tavares Cardoso Manuel — Técnico Superior;
2.° Hélia Isabel Patricio Carlota— Técnico Superior.

11 — As notifica¢des aos candidatos podem seguir qualquer uma das
formas legalmente previstas.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragédo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista de ordenag@o final sera publicada na pagina eletrénica da
Céamara Municipal em www.cm-coruche.pt.

12 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
legislagdo complementar.

13 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previsto.

14 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia ao INA atendendo a solugdo interpretativa homologada
pelo Secretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de
2014. Por despacho do Presidente da Camara de 12 de janeiro de 2018
ndo existem trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional.
A CIMLT ainda nio constituiu a EGRA, conforme e-mail de 28 de
dezembro de 2017.

15 — Nao tendo ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, conforme comunicagao
de 12 de janeiro de 2018 do INA, e até a sua publicitacao, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual. Nao existem reservas de recrutamento no Municipio
de Coruche para o recrutamento em causa.

31 de janeiro de 2018. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
311109185
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Aviso (extrato) n.° 2341/2018

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Camara
Municipal de Coruche, com competéncia delegada, em conformidade
com a alinea b) don.’ 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
torna publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com:

Francisco José Mesquita Ferreira, em 29 de janeiro de 2018, na cate-
goria e carreira de Assistente Operacional, na 1.* posi¢ao remuneratoria e
nivel 1 da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragao
base de 580,00 €, com inicio em 1 de fevereiro de 2018, na sequéncia
do procedimento concursal, cujo aviso de abertura foi publicado na
2.2 série do D.R. n.° 126, de 3 de julho de 2017 e retificagdo publicada
na 2.* série do D.R. n.° 183, de 21 de setembro de 2017 (posto de tra-
balho, DOE-08);

Ricardo Jorge Ribeiro Mendes, em 22 de janeiro de 2018, na categoria
e carreira de Assistente Operacional, na 1.* posi¢do remuneratoria e nivel
1 da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragao base
de 580,00 €, com inicio em 1 de fevereiro de 2018, na sequéncia do
procedimento concursal, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série
do D. R. n.° 106, de 2 de junho de 2016 (posto de trabalho, DOE-23),
e no recurso a reserva de recrutamento do mesmo;

Augusta Maria Fortio Godinho e Elodie de Sousa Lemoine, em 22
de janeiro de 2018, na categoria e carreira de Assistente Técnico, na
1.* posi¢do remuneratoria e nivel 5 da tabela remuneratoria unica, a
que corresponde a remuneragao base de 683,13 €, com inicio em 1 de
fevereiro de 2018, na sequéncia do procedimento concursal, cujo aviso
de abertura foi publicado na 2.* série do D. R. n.° 90, de 10 de maio de
2016 (posto de trabalho, DASCD-9), e no recurso a reserva de recru-
tamento do mesmo;

Anggélica Cristina Martins Anténio, em 15 de janeiro de 2018, na
categoria e carreira de Técnico Superior, na 2.* posi¢do remuneratoria
e nivel 15 da tabela remuneratoria tinica, a que corresponde a remu-
neracgdo base de 1201,48 €, com inicio em 1 de fevereiro de 2018,
na sequéncia do procedimento concursal, cujo aviso de abertura foi
publicado na 2.* série do D. R. n.° 106, de 02 de junho de 2016 (posto
de trabalho, DAFDES-NTA-01), e no recurso a reserva de recruta-
mento do mesmo.

5 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
311114417

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 2342/2018

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado para a categoria/carreira
de assistente operacional.

Manutengao da Exclusdo e homologagéo
da lista unitaria de ordenacéo final

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia realizada apos aplica¢do do 3.°
e ultimo método de selegdo e do projeto de lista unitaria de ordenagao
final, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° e nos artigos 30.° e
31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo,
e do Codigo do Procedimento Administrativo (DL 4/2015, de 07/01),
notificam-se os candidatos da manutengdo da exclusdo nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria, no relativo aos procedimentos con-
cursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional, con-
forme Aviso de abertura n.° 3859/2017, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 72, de 11.04.2017, na Referéncia 06/2017 (assistente
operacional — cantoneiro de limpeza).

2 — Nos termos e para os efeitos previstos nos n.* 4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.°, conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico e
notificam-se os candidatos que a lista unitaria de ordenag@o final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal comum para constituigao
de vinculo de emprego ptblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria



