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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 9010/2023

Sumaério: Abertura de procedimento concursal na categoria/carreira de técnico superior.

Abertura de Procedimento Concursal na categoria/carreira de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, con-
jugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, pelo despacho do Sr. Presidente da Camara
datado de vinte e dois de margo de dois mil e vinte e trés, referente e por deliberagao de Camara
datada de vinte e nove de margo de dois mil e vinte e trés, se encontra aberto o procedimento
concursal comum, com vista ao estabelecimento de relagao juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por termo resolutivo certo, com termo a trinta
de setembro de dois mil e vinte cinco, para ocupacgao do posto de trabalho, na categoria/carreira de
Técnico Superior, com a referéncia GIRPI-04, aprovado no Mapa de Pessoal para o ano de 2023.
E fundamento para a contratag&o o disposto no artigo 57.° /) da LGTFP.

2 — A contratagdo no ambito da candidatura a apresentar aos Bairros Digitais, de acordo com
o estabelecido no Aviso de Candidatura (Aviso n.° 12/C16-i02/2023 — Convite a apresentacao de
Propostas Finais para Desenvolvimento de projetos no &mbito da medida «Bairros Comerciais
Digitais», a proposta de decisdo devera ser proferida e comunicada até ao prazo de 90 dias uteis
a contar da data de encerramento do Aviso, isto €, a contar do dia dezassete de margo de dois mil
e vinte trés, ficando assim a contratacéo do referido posto de trabalho dependente da aprovacéao
da candidatura.

3 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Municipio de Coruche.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: “Gestéo do Bairro Comercial Digital. Criagdo de um
sistema de monitorizagdo da evolugao do projeto. Promover e fomentar o desenvolvimento dos
setores do comércio e dos servigos abertos aos consumidor. Reporte quadrimestral aos copromo-
tores e a autoridade de gestédo do projeto. Planear junto de todos os operadores econémicos do
Bairro a recolha de inquéritos anuais aos operadores e aos consumidores”.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Coruche

6 — Posicado remuneratéria: De acordo com a tabela remuneratéria unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, revista Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezem-
bro — 2.2 posigao, nivel 16 — 1320,15€.

7 — Requisitos de Admisséo:

7.1 — Os candidatos deverao reunir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e espe-
cificos até a data limite de apresentacao das candidaturas, sob a pena de exclusao, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico;

g) Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional, por referéncia a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagao (CNAEF): Licenciatura em Marketing
ou analogo; 342 — Marketing e Publicidade.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
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de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

9 — Prazo de apresentacao das candidaturas: dez dias uteis, contados a partir da data de
publicagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

10 — Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através de
uma das seguintes formas:

a) Do preenchimento de formulario préprio disponivel nos servigos online do municipio de
Coruche, em https://www.cm-coruche.pt/servicos-municipais/servicos-online, devendo para o efeito
ser efetuado o registo.

b) Do preenchimento de formulario disponivel em https://www.cm-coruche.pt/atividade-muni-
cipal/recursos-humanos/contratos-trabalho-proc-concursais/formulario-candidatura, o qual devera
ser devidamente preenchido e remetido para o e-mail: recrutamento@cm-coruche.pt.

11 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedi-
mento a que se candidata e juntar os elementos necessarios para que o juri possa apreciar a sua
candidatura.

12 — Devem apresentar:

a) Curriculum Vitae,

b) Comprovativos da formagéao profissional

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir esse vinculo, devidamente
atualizado no qual consta a carreira e categoria de que seja titular, da posigao remuneratéria que
detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes, com todos
0s elementos necessarios com a avaliagdo de desempenho do ultimo biénio.

Os trabalhadores do Municipio ficam dispensados da apresentacdo do documento compro-
vativo de vinculo publico.
13 — Os candidatos devem ainda declarar a posse dos requisitos previstos no ponto 7.1.

a) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
devem declarar o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia em conformidade com a alinea f)
do artigo 13.° do Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e artigo 6.° n.° 1 e 2 do Decreto-Lei
n.° 29/2001;

14 — Os métodos de selegéao, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 17.°
e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (100 %)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e a avaliagdo do desempenho.

Na Avaliagao Curricular, cuja classificacdo sera de 0 a 20 valores, serdo considerados os
seguintes elementos que seréo valorados na percentagem de 25 % cada um:

Habilitacdo académica:

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formacéo profissional — Sem acdes de formagido com relevancia para o desempenho de
funcdes — 6 valores. Acrescem 2 valores por cada agao de formagao com mais de 7 horas e desde
que com relevo para o desempenho de fungdes.
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Experiéncia profissional:

Até 3 anos — 10 valores de 3 a 6 anos exclusive — 14 valores;
De 6 a 10 anos exclusive — 16 valores;

De 10 a 15 anos — 18 valores;

Mais de 15 anos — 20 valores.

SIADAP:

Sem avaliagdo de desempenho no ultimo biénio — 10 valores;
Desempenho inadequado — 10 valores;

Desempenho adequado — 16 valores;

Desempenho relevante — 18 valores.

Excelente — 20 valores.

15 — Valoragéo Final (VF):

A classificacao final sera obtida a partir da ponderada das classificagdes quantitativas do
meétodo de selecao, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que na classificacao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, e resultara
da seguinte férmula:

VF: AC x 100 %

em que:

VF = Valoracéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;

16 — Em situagao de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 24.°, n.° 2 da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
17 — Constituigao do juri:

Presidente: Dr. Carlos Manuel Freira Palmeiro, Técnico Superior.
Vogais Efetivos:

1.° Dr.2 Sofia Madalena Bento Oliveira Ruivo Sousa, Chefe da Divisdo de Administracao Geral,
a qual substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Dr.2 Rita Sofia Falamino Oliveira, Técnico Superior.

Vogais Suplentes:

1.° Dr.2 Maria do Carmo Giao Alves,Técnico Superior;
2.° Rosa Maria Gaspar Ferreira Cotrim Lagriminha, Técnico Superior.

18 — As notificacbes aos candidatos serao efetuadas por correio ou por via de e-mail, através
do e-mail “recrutamento@cm-coruche.pt”.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagédo do
método de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo final do método, séo
publicitadas na pagina eletrénica da Camara Municipal em www.cm-coruche.pt.

20 — Allista de ordenagao final sera publicada na pagina eletronica da Camara Municipal em
www.cm-coruche.pt e afixada no Balcao Unico da Autarquia.

21 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em causa
e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

22 — O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e legislagdo complementar.
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23 — Serao cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia previstos,
no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

24 — Sera dado cumprimento ao disposto nos artigos 24.° e 26.° da Lei n.° 76/2018, nos casos
em que o referido normativo seja aplicavel.

25 — Por despacho do Presidente da Camara de 22 de margo de 2023, nao existem traba-
Ihadores em situagao de valorizagao profissional. A CIMLT ainda n&o constituiu a EGRA, conforme
e-mail de 21 de margo de 2023. N&o existe pois reserva de recrutamento para a presente area.

17 de abril de 2023. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
316387421



