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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 3946/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para as categorias e carreiras de assistente
técnico e técnico superior.

Abertura de procedimentos concursais na categoria/carreira de assistente
técnico e técnico superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conju-
gado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, pelos despachos do Sr. Presidente da Camara
datados de seis de janeiro de dois mil e vinte e trés, referente ao procedimento concursal ACDT-02,
e de nove de janeiro de dois mil e vinte e trés, referente ao procedimento concursal RH-01, e por
deliberagdo de Camara datada de dezoito de janeiro de dois mil e vinte e trés, se encontram aber-
tos os procedimentos concursais comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para ocupagao dos postos de trabalho abaixo indicados, aprovados no Mapa de Pessoal
para o ano de 2023.

Procedimento concursal A— 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Téc-
nico, codigo ACDT-02;

Procedimento concursal B — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
cédigo RH-01.

2 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Municipio de Coruche.
3 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Procedimento concursal A: “Assegurar a rececao e atendimento de clientes, fazendo uso de
linguas estrangeiras; Assegurar o acompanhamento de grupos em visitas organizadas; Apoiar o
planeamento e a definicdo de estratégias inerentes a atividade turistica; Colaborar na organiza-
¢ao e no apoio de eventos de natureza turistica; Desenvolver todas as atividades administrativas
inerentes a atividade turistica, fazendo uso dos meios informaticos. E responsavel pelos valores
que lhe estao confiados, efetuando todo o movimento de liquidagcao de despesas e cobrancgas de
receitas, para o que procede a levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos
ou recebimentos em cheque ou numerario.”

Procedimento concursal B: “Gestao do servigo de higiene e seguranga no trabalho. Acompa-
nhamento das diversas areas de intervengéo do Servigo de Recursos Humanos, designadamente:
procedimentos concursais e projetos do Centro de Emprego, Acidentes de trabalho e doengas
profissionais Gestao da formagao profissional, nomeadamente elaboragéo do Plano anual de forma-
¢ao. Processos de Avaliagdo de Desempenho. Acompanhamento de procedimentos disciplinares.
Emissao de pareceres e regulamentos.”

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Coruche.
5 — Posicao remuneratdria: De acordo com a tabela remuneratéria unica aprovada pela Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Procedimento concursal A: 1.° posicao, nivel 7 — 861,23€.
Procedimento concursal B: 2.° posig¢ao, nivel 16 — 1320,15€.

6 — Requisitos de Admissao:
6.1 — Os candidatos deverao reunir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e espe-
cificos até a data-limite de apresentagado das candidaturas, sob a pena de exclusao, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencao interna-
cional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico;

g) Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica ou profissional, por referéncia a
Classificagéo Nacional de Areas de Educac&o e Formagao (CNAEF):

Procedimento concursal A: 12.° ano ou Curso Técnico Profissional adequado; 010 — Progra-
mas de Base.

Procedimento concursal B: Licenciatura em Direito, Recursos Humanos ou Higiene e
Seguranga no Trabalho. Formagao em Higiene e Seguranga no Trabalho se a licenciatura nao
for nesta area; 380 — Direito; 345 — Gestao e Administragédo; 862 — Seguranca e Higiene no
Trabalho.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Prazo de apresentagéo das candidaturas: dez dias Uteis, contados a partir da data de
publicagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

9 — Apresentacgéo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através de uma
das seguintes formas:

a) Do preenchimento de formulario proprio disponivel nos servigos online do municipio de
Coruche, em https://www.cm-coruche.pt/servicos-municipais/servicos-online, devendo para o efeito
ser efetuado o registo.

b) Do preenchimento de formulario disponivel em:

https://www.cm-coruche.pt/atividade-municipal/recursos-humanos/contratos-trabalho-proc-concursais/formulario-candidatura,

o qual devera ser devidamente preenchido e remetido para o email: recrutamento@cm-coruche.pt.

10 — Do requerimento de candidatura deveréa constar, claramente, a referéncia do procedi-
mento a que se candidata e juntar os elementos necessarios para que o juri possa apreciar a sua
candidatura.

11 — No caso de avaliag&o curricular ou caso a candidatura seja apresentada por correio
eletrénico os candidatos devem apresentar:

a) Curriculum Vitae,

b) Comprovativos da formagéao profissional

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir esse vinculo, devidamente
atualizado no qual consta a carreira e categoria de que seja titular, da posigdo remuneratodria que
detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes, com todos
os elementos necessarios com a avaliagdo de desempenho do ultimo biénio.

12 — Os candidatos devem ainda declarar a posse dos requisitos previstos no ponto 6.1.

a) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
devem declarar o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia em conformidade com a alinea f)
do artigo 13.° do Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e artigo 6.°, n.°* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 29/2001.
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13 — Os métodos de selegao, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 17.°
e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serdo os seguintes:

a) Para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, ou seja que nao
estejam a cumprir ou n&o estejam a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho em causa:

i) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (100 %), é de realizagdo individual, visa avaliar o
conhecimento académico e ou profissional e a capacidade para aplicar as mesmas situagbes
concretas no exercicio da funcao e tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serao efetuadas
questdes sobre os seguintes temas ponderados a 20 % cada:

Procedimento concursal A:

Tema 1 — Plano Estratégico para o Turismo de Coruche;

Tema 2 — Plano de Eventos Municipais;

Tema 3 — Planeamento e Organizagédo de Eventos de Natureza Turistica;
Tema 4 — Atendimento de Clientes em Turismo e Gestdo de Compras/Stocks;
Tema 5 — Comunicagao e Marketing.

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes, sendo cada uma valorada numa
escala de zero a vinte valores, contando cada uma das questdes 10 % do valor total.

Para avaliagdo das questdes sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexdo com
matérias analogas e a destreza na resposta.

Para avaliagdo do método indica-se a seguinte legislagdo ou manuais:

Plano Estratégico para o Turismo de Coruche:

https://www.visitcoruche.com/_files/ugd/2fe591 e0ac109030e44ef39959d70cf4de4 77 .pdf;

Plano de Eventos Municipais:

https://www.cm-coruche.pt/noticias_impt1/item/3387-camara-de-coruche-apresenta-cartaz-de-eventos-2022-na-btl;

Planeamento e Organizagao de Eventos de Natureza Turistica — Marujo, N. (2015a). O
contributo do turismo de eventos para o desenvolvimento turistico de uma regido. Revista Delos,
8(23), 1-12.

Marujo, N. (2015b). Turismo, Turistas e Eventos: da teoria a pratica. Castelo Branco: RVJ — Edi-
tores, L.%

Atendimento de Clientes em Turismo e Gestdo de Compras/Stocks — Amaral, I. (2018), Imagem
e Sucesso: Guia de Protocolo para Pessoas e Empresas, Casa das Letras, Lisboa.

Cunha, L., Abrantes, (2013), Introdugéo ao Turismo, Lidel, Lisboa.

http://www.marioloureiro.net/ensino/manuais/UFCD1307-Gestao-de-stocks.pdf;
Comunicagéo e Marketing:
http://www.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/estrategia/estrategia-turismo-2027 .pdf.

Procedimento concursal B:

Tema 1 — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro (acidentes de trabalho);

Tema 2 — SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Tema 3 — Seguranga e Saude no Trabalho — Lei n.° 102/2009;

Tema 4 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2004, de 20 de junho;

Tema 5 — Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro — Prescrigdes minimas de Segurancga
e de Saude na utilizagdo de equipamentos de trabalho.
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Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes, sendo cada uma valorada numa
escala de zero a vinte valores, contando cada uma das questdes 10 % do valor total.

Para avaliagdo das questdes sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexdo com
matérias analogas e a destreza na resposta.

Para avaliagdo do método indica-se a seguinte legislagdo ou manuais:

Legislagao disponivel www.dre.pt.

i) Avaliagao Psicoldgica, visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias. De acordo com o
n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, é avaliado, através das mencgdes
classificativas de Apto e Nao Apto.

O perfil de competéncias para os postos de trabalho sdo os seguintes:

ACDT-02:

1) Relacionamento Interpessoal;

2) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
3) Organizagao e Método de Trabalho;

4) Iniciativa e Autonomia;

5) Conhecimentos e Experiéncia.

RH-01:

1) Orientag&o para o Servigo Publico;

2) Responsabilidade para com o Servigo;
3) Relacionamento Interpessoal;

4) Trabalho em Equipa;

5) Resiliéncia.

b) Para os candidatos com enquadramento no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa e para os candidatos em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

i) Avaliagdo Curricular (75 %)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formacgao profissional, a experiéncia profissional
€ a avaliagdo do desempenho.

Na Avaliagdo Curricular, cuja classificagao sera de 0 a 20 valores, serdo considerados os
seguintes elementos que ser&o valorados na percentagem de 25 % cada um:

Procedimento concursal A:
Habilitacdo académica:

Igual a exigida — 18 valores;
Superior a exigida — 20 valores.

Formacao profissional — Sem ac¢des de formacdo com relevancia para o desempenho de
fungdes — 4 valores. Acrescem 2 valores por cada agao de formagdo com mais de 7 horas e desde
que com relevo para o desempenho de fungdes.

Experiéncia profissional:

Até 3 anos — 10 valores

De 3 a 6 anos exclusive — 14 valores;
De 6 a 10 anos exclusive — 16 valores;
De 10 a 15 anos exclusive — 18 valores;
Mais de 15 anos — 20 valores.
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SIADAP:

Sem avaliagao de desempenho no ultimo biénio — 10 valores;
Desempenho inadequado — 10 valores;

Desempenho adequado — 16 valores;

Desempenho relevante — 18 valores.

Excelente — 20 valores.

Procedimento concursal B:
Habilitagcdo académica:

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formacéo profissional — Sem acdes de formagido com relevancia para o desempenho de

fungdes — 4 valores. Acrescem 2 valores por cada agao de formagdo com mais de 7 horas e desde
que com relevo para o desempenho de fungdes.

Experiéncia profissional:

Até 3 anos — 10 valores

De 3 a 6 anos exclusive — 14 valores;
De 6 a 10 anos exclusive — 16 valores;
De 10 a 15 anos — 18 valores;

Mais de 15 anos — 20 valores.

SIADAP:

Sem avaliagao de desempenho no ultimo biénio — 10 valores;
Desempenho inadequado — 10 valores;

Desempenho adequado — 16 valores;

Desempenho relevante — 18 valores.

Excelente — 20 valores.

ii) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (25 %) — visa obter informagdes sobre compor-

tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Os candidatos sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

O perfil de competéncias para os postos de trabalho sdo os seguintes:
ACDT-02:

a) Relacionamento Interpessoal;

b) Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
c¢) Organizagao e Método de Trabalho;

d) Iniciativa e Autonomia;

e) Conhecimentos e Experiéncia.

RH-01:

a) Orientacao para o Servigo Publico;

b) Responsabilidade para com o Servigo;
c¢) Relacionamento Interpessoal;

d) Trabalho em Equipa;

e) Resiliéncia.
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14 — Os métodos de selegdo constantes do ponto 13 alinea b) do presente Aviso podem
ser afastados através de declaragao escrita, aplicando-se os métodos previstos para os restantes
candidatos.

15 — Cada um dos métodos de selecao, assim como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagéo
inferior a 9,5 valores ou tenham obtido um N&o Apto na Avaliagéo Psicoldgica.

16 — A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selegao equivale a desisténcia
do procedimento concursal.

17 — Caso se verifique a necessidade de faseamento dos métodos de selegéo, para os efeitos
previstos no artigo 19.%, n.° 1 na alinea b), Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, seréo convo-
cados para a realizagao do segundo método conjuntos sucessivos de 15 candidatos.

18 — Valoragéo Final (VF):

A classificacao final sera obtida a partir da média aritmética ponderada das classificagbes quan-
titativas dos métodos de selecao, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que na classificacao final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores,
e resultara da seguinte formula:

VF: (PCTO x 100 %)
em que:

VF = Valoracéo Final;
PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral;

Ou:
VF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)
em que:
VF = Valoragao final;

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

19 — Em situacao de igualdade de valoracgéo, aplica-se o disposto no artigo 24.°, n.° 2 da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e caso a situagdo de empate subsista, os candidatos sao
desempatados pela melhor nota obtida da seguinte forma:

ACDT-02:

1.° critério de desempate — melhor nota obtida no Tema — Plano Estratégico para o Turismo
de Coruche;

2.° critério de desempate — melhor nota obtida no Tema — Plano de Eventos Municipais;

3.° critério de desempate — melhor nota obtida no Tema — Planeamento e Organizagao de
Eventos de Natureza Turistica.

RH-01:

1.° critério de desempate — melhor nota obtida no Tema — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de
novembro (acidentes de trabalho);

2.° critério de desempate — melhor nota obtida no Tema — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — Constituigao dos juris:
Procedimento concursal A:

Presidente: Dr. Carlos Manuel Freira Palmeiro, Técnico Superior.
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Vogais Efetivos:

1.° Dr.? Lisete Maria Santos Brotas Pinto, Técnico Superior, a qual substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;
2.° Dr.2 Rosa Maria Gaspar Ferreira Cotrim Lagriminha, Técnico Superior.

Vogais Suplentes:

1.2 Vera Lucia Teles Cardoso, Assistente Técnico;
2.° Mafalda Cristina Parreira Santos, Assistente Técnico.

Procedimento concursal B:

Presidente: Dr.2 Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da Divisao de
Administracdo Geral.
Vogais Efetivos:

1.° Dr.? Lisete Maria Santos Brotas Pinto, Técnico Superior, a qual substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos;
2.° Dr.2 Marta Sofia Palmeiro Fitza de Oliveira Santos, Técnico Superior.

Vogais Suplentes:

1.° Dr. Julio Jorge Miranda Arrais, Técnico Superior;
2.° Dr.2 Maria Teresa Pais Raposo do Amaral, Técnico Superior.

21 — As notificacbes aos candidatos serao efetuadas por correio ou por via de e-mail, através
do email “recrutamento@cm-coruche.pt”.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sao publicitadas na pagina eletrénica da Camara Municipal em www.cm-coruche.pt.

23 — Alista de ordenacéo final sera publicada na pagina eletrénica da Camara Municipal em
www.cm-coruche.pt e afixada no Balcao Unico da Autarquia.

24 — Os procedimentos concursais sao validos para o preenchimento do posto de trabalho
em causa e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

25 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e legislagdo complementar.

26 — Serao cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia previstos,
no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

27 — Sera dado cumprimento ao disposto nos artigos 24.° e 26.° da Lei n.° 76/2018, nos casos
em que o referido normativo seja aplicavel.

28 — Por despachos do Presidente da Camara de 06 de janeiro de 2023, referente ao procedi-
mento concursal ACDT-02 e de 09 de janeiro de 2023, referente ao procedimento concursal RH-01,
nao existem trabalhadores em situacéo de valorizacéo profissional. A CIMLT ainda nao constituiu
a EGRA, conforme e-mail de 28 de dezembro de 2022. Nao existe, pois, reserva de recrutamento
para as presentes areas.

30 de janeiro de 2023. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
316116516



