Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 82 28 de abril de 2022 Pag. 374

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 8658/2022

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, ref.2 DOE-7.

Abertura de Procedimento Concursal na categorial/carreira de Assistente Operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, pelos despachos do Sr. Presidente da Camara
datados de nove de janeiro e vinte e um de margo de dois mil e vinte e dois, e por deliberagées
de Camara datadas de dois de margo e de trinta de marco de dois mil e vinte e dois, se encontra
aberto o procedimento concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho, na car-
reira e categoria de Assistente Operacional, previsto no Mapa de Pessoal de 2022 do Municipio de
Coruche, com vista ao estabelecimento de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a referéncia DOE-7.

2 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Municipio de Coruche.

3 — Caraterizagéo do posto de trabalho: «Conduz maquinas pesadas de movimentacéo de
terras, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas: zela
pela conservagéo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de éleo e 4gua e comunica
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.
Carga, transporte e descarga de residuos. Exercem fungbes de asfaltamento de rodovias, tanto
manual como mecanica.»

Local de trabalho: area do Municipio de Coruche

4 — Posigao remuneratdria; De acordo com a tabela remuneratéria unica aprovada pela Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a
presente matéria, 4.° posi¢ao, nivel 4, 705€,

5 — Requisitos de Admissao:

5.1 — Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentacao das candidaturas, sob a pena de excluso.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem
relagéo juridica de emprego publico;

g9) Os candidatos deverdo ser detentores da seguinte habilitagao literaria e profissional: Esco-
laridade Obrigatdria e Carta de Condugdo adequada.

h) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, de-
vem de apresentar os elementos que constam na alinea f) do artigo 19.° do Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril e artigo 6.° n.° 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001;

/) Os candidatos enquadraveis nas condigdes do Decreto-Lei n.° 76/2018, deverao fazer de-
monstragdo documental dessa qualidade.

Nao seréo admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria
€ que executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho que se publicita e que exergam
fungdes no Municipio de Coruche.
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6 — Prazo de apresentagéo das candidaturas: pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir
da data de publicagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

7 — Apresentagao das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através de uma
das seguintes formas:

a) Do preenchimento de formulario préprio disponivel nos servigos online do municipio de
Coruche, em www.cm-coruche.pt/servigos-municipais/servigos-online, devendo para o efeito ser
efetuado o registo.

b) Do preenchimento de formulario disponivel em www.cm-coruche.pt/recursos humanos/
Procedimentos concursais/formulario, o qual devera ser devidamente preenchido e remetido para
0 e-mail: recrutamento@cm-coruche.pt.

Considerando que os eventuais candidatos ao procedimento concursal poderdo néo ser dotados
das competéncias tecnolégicas para a utilizagdo das formas previstas nas alineas a)e b).

Considerando que o nivel habilitacional da maioria dos candidatos & para o exercicio destas
fungbes é baixo.

Considerando que se pretende que exista o maior numero de candidatos possivel para que a
escolha da administragdo seja maior.

c) Poderéo ainda formalizar a candidatura pela entrega do formulario, pessoalmente nesta
Camara Municipal, ou pelo correio, com registo e aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche.

8 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedi-
mento a que se candidata e 0 mesmo devera ser acompanhado sob pena de exclusdo da seguinte
documentagao:

a) Declaragao da posse dos requisitos previstos no ponto 5.1.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da carta de condugao adequada;

¢) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a avaliagédo curricular:

d) Comprovativos da formagéo profissional indicada no Curriculum Vitae, caso se trate de
candidato sujeito a avaliagéo curricular ou seja, que tenha enquadramento no n.° 2 do artigo 36.°
da LGTFP;

e) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir esse vinculo, devidamente
atualizado no qual consta a carreira e categoria de que seja titular, da posigao remuneratdria que
detéem nessa data, da atividade que executa e do érgéo ou servigo onde exerce fungdes.

Os candidatos que exercem fungées nesta Autarquia, estéo dispensados da apresentagao do
documento indicado na alinea e).

9 — Os métodos de seleg@o, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 5.°
e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo os seguintes:

a) Para os candidatos nao enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP:

i) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %), € de realizagdo individual, visa avaliar o co-
nhecimento académico e ou profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungao e tera a duragéo aproximada de trinta minutos. Serao efetuadas questées
sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Regras de higiene e segurancga no trabalho;

Regras do exercicio da profissdo, designadamente o Cédigo da Estrada:;

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.° 35/2014;

Estrutura Organica do Municipio de Coruche.

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes, sendo cada uma valorada numa
escala de zero a vinte valores, contando cada uma das questdes 12,5 % do valor total.
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Para avaliagao das questdes sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexao com
matérias analogas e a destreza na resposta.

Para avaliagdo do método devera ser consultada a seguinte legislagao ou manuais:

Estrutura Orgénica do Municipio de Coruche — disponivel no site do Municipio;

Legislagéo disponivel em www.dre.pt;

Fichas de procedimento de Seguranca disponivel em www.cm-coruche.pt.

if) Avaliagao Psicologica (25 %),é efetuada de acordo com o artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como base o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. E valorizado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O perfil de competéncias para o posto de trabalho DOE-7 é o seguinte:

1) Autocontrolo e resisténcia a adversidade:

2) Competéncias interpessoais;

3) Iniciativa e conhecimento das regras aplicaveis a profisso:
4) Higiene e Seguranga no Trabalho;

5) Abertura e mobilidade no posto de trabalho.

b) Para os candidatos com enquadramento no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, para os candidatos em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade:

i) Avaliagao Curricular (75 %)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagao Curricular, cuja classificagdo sera de 0 a 20 valores, serdo considerados os
seguintes elementos que serdo contabilizados nas seguintes percentagens:

Habilitagdo académica(30 %):

Igual a exigida — 18 valores;
Superior a exigida — 20 valores.

Formagéo profissional(30 %) — Sem agdes de formagdo com relevancia para o desempenho
de fungdes — 10 valores. Acresce 2 valores por cada acao de formagdo com mais de 7 horas e
desde que com relevo para o desempenho de fungdes.

Experiéncia profissional (40 %):

Até 3 anos — 10 valores de 3 a 6 anos exclusive — 14 valores:
De 6 a 10 anos exclusive- 16 valores;

De 10 a 15 anos — 18 valores;

Mais de 15 anos — 20 valores.

if) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (25 %)- visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao. A classificagdo atendera aos seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom
(16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), serdo considerados
os seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 20 % cada um:

a) Autocontrolo e resisténcia a adversidade;
b) Competéncias interpessoais;
¢) Iniciativa e conhecimento das regras aplicaveis & profissao;
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d) Higiene e Seguranga no Trabalho;
e) Abertura e mobilidade no posto de trabalho.

Os métodos de selegao constantes do ponto 9 alinea b) do presente Aviso podem ser afastados
através de declaragao escrita, aplicando-se os métodos previstos para os restantes candidatos.

Cada um dos métodos de selegao, assim como cada uma das fases que comportem, ¢ elimi-
natdrio pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

Os métodos de selegéo serao aplicados num Gnico momento exceto se o nimero de candidatos
for superior a vinte e cinco, situagdo em que os métodos serdo aplicados de forma faseada. Neste
caso, sera efetuado o faseamento dos métodos de sele¢do porquanto o municipio nao dispde de
condigbes tecnoldgicas que permitam a aplicagcdo dos métodos via online.

Caso se verifique a necessidade de faseamento dos métodos de selegéo, para os efeitos pre-
vistos no artigo 7.°, n.° 1, na alinea b), Portaria n.° 125-A/2019, serdo convocados para realizagao
do segundo método conjuntos sucessivos de 15 candidatos.

Quanto ao faseamento, devera ser consultada a ata de definigdo de critérios disponivel em
Www,cm-coruche.pt,

10 — Valoragéo Final (VF):

A classificagao final sera obtida a partir da média aritmética ponderada das classificagées quan-
titativas dos métodos de selegao, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que na classificagdo final obtenham classificago inferior a 9,5 valores,
e resultara da seguinte formula:

VF = (PCTO x 75 %) + (AP x 25 %)

em que:

VF = Valoragao Final;
PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral:
AP = Avaliagdo Psicologica.

Ou:
VF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)

em que:

VF = Valoragao final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11 — Em situagéo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.
12 — Constituigao do juri:

Presidente: Eng.? Hélia Isabel Patricio Carlota, Chefe da Divisdo de Projetos, Obras e Equi-
pamentos.
Vogais Efetivos:

1.2 Eng. Heélder Amorim Prates Nunes, Técnico Superior, o qual substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.°Dr.? Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da Divisdo de Administragao
Geral.
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Vogais Suplentes:

1.° Dr.? Rita Cristina Mesquita Neves de Oliveira, Técnico Superior;
2.° Eng.? Célia Maria Casaca Mendes, Técnico Superior.

13 — As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas por correio ou por via de e-mail, através
do e-mail recrutamento@cm-coruche.pt.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sd@o publicitadas na pagina eletronica da Camara Municipal em www.cm-coruche.pt.

A lista de ordenacéao final sera publicada na pagina eletrénica da Camara Municipal em
www.cm-coruche.pt e afixada no Balc&o Unico da Autarquia.

14 — O procedimento concursal € vélido para o preenchimento do posto de trabalho em causa
e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e legislagdo complementar.

16 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legal-
mente previstos.

17 — Sera dado cumprimento ao disposto nos artigos 24.° e 26.° da Lei n.° 76/2018, nos casos
em que o referido normativo seja aplicavel.

18 — Por despacho do Presidente da Camara de 02 de fevereiro de 2022, nio existem traba-
Ihadores em situag&o de valorizagao profissional. A CIMLT ainda ndo constituiu a EGRA, conforme
e-mail de 20 de janeiro de 2022. Nao existe pois reserva de recrutamento para a presente area.

5 de abril de 2022, — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
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