Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 35 18 de fevereiro de 2022 Pag. 385

MUNICiPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 3471/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal na categoria/carreira de técnico superior.

Abertura de Procedimento Concursal na categorialcarreira de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, pelo despacho do Sr, Presidente da Camara
datado de catorze de janeiro de dois mil e vinte dois, e por deliberagao de Camara datada de de-
zanove de janeiro de dois mil e vinte dois, se encontra aberto o procedimento concursal comum,
com vista ao estabelecimento de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por termo resolutivo certo, com termo a trinta de junho de dois mil
e vinte trés, para ocupagéo de um posto de trabalho, na categoria/carreira de Técnico Superior,
com a referéncia GPDE-01, aprovado no Mapa de Pessoal para o ano de 2022. E fundamento para
a contratacao o disposto no artigo 57.° /) da LGTFP.

2 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Municipio de Coruche.

3 — Caraterizag&o do posto de trabalho:"Dinamiza, acompanha e coordena o projeto PROVERE.
Efetua a gestao, planeamento e controlo do trabalho da equipa técnica, de modo a implementar
eficientemente o Plano de Acéo delineado. Lidera e assegura as relagdes institucionais ao nivel de
implementagao do Programa, nomeadamente na articulagao de parceiros com outras entidades pu-
blicas e/ou privadas. Executa relatorios de execucao/acompanhamento. “Dinamizagao, Coordenagao
e gestao da parceria”, de modo a transmitir aos parceiros do consorcio, sobretudo ao lider da parceria
sobre o grau de execugdo do plano. Articula com o Pélo de Competitividade Florestal”.

Local de trabalho: area do Municipio de Coruche

4 — Posigao remuneratdria: De acordo com a tabela remuneratdria unica aprovada pela Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a
presente matéria — 2.° posigao, nivel remuneratdrio 15 — 1215,93€

5 — Requisitos de Admissao:

9.1 — Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentagao das candidaturas, sob a pena de exclus3o.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituig&o, convencao interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de funcgées publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria:

f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem
relagao juridica de emprego publico;

g) Os candidatos deverdo ser detentores da seguinte habilitagao literaria: Licenciatura em
Economia, Gestdo ou analoga.

h) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, de-
vem de apresentar os elementos que constam na alinea f) do artigo 19.° do Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril e artigo 6.°n.° 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001;

i) Os candidatos enquadraveis nas condi¢des do Decreto-Lei n.° 76/2018, deverao fazer de-
monstragao documental dessa qualidade.
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Nao serao admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria
€ que executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho que se publicita e que exercam
fungdes no Municipio de Coruche.

6 — Prazo de apresentagao das candidaturas: pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir
da data de publicagdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

7 — Apresentacao das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através de uma
das seguintes formas:

a) Do preenchimento de formulario préprio disponivel nos servigos online do municipio de
Coruche, em www.cm-coruche.pt/servicos municipais/servigos online, devendo para o efeito ser
efetuado o registo.

b) Do preenchimento de formulario disponivel em www.cm-coruche.pt /recursos humanos
/Procedimentos concursais/formulario, o qual devera ser devidamente preenchido e remetido para
o email: recrutamento@cm-coruche.pt.

8 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedi-

mento a que se candidata e o mesmo devera ser acompanhado sob pena de exclusdo da seguinte
documentagéao:

a) Declaragdo da posse dos requisitos previstos no ponto 5.1.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a avaliagdo curricular;

d) Comprovativos da formagéo profissional indicada no Curriculum Vitae;

e) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir esse vinculo, devidamente
atualizado no qual consta a carreira e categoria de que seja titular, da posi¢ao remuneratdria que
detem nessa data, da atividade que executa e do drgdo ou servigo onde exerce funcoes.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estao dispensados da apresentacgéo do
documento indicado na alinea e).

9 — Os métodos de selegao, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 5.°
e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (100 %):

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagcdo Curricular, cuja classificagdo sera de 0 a 20 valores, serdo considerados os
seguintes elementos que serdo contabilizados nas seguintes percentagens:

Habilitagdo académica(30 %):

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formagao profissional(30 %) — Sem agdes de formagado com relevancia para o desempenho
de fungdes — 6 valores. Acresce 2 valores por cada agéo de formagdo com mais de 7 horas e
desde que com relevo para o desempenho de funcdes.

Experiéncia profissional (40 %):

Até 3 anos — 10 valores de 3 a 6 anos exclusive — 14 valores;
De 6 a 10 anos exclusive — 16 valores:

De 10 a 15 anos — 18 valores;

Mais de 15 anos — 20 valores.
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10 — Valoragao Final (VF):
A classificagdo final sera obtida a partir da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos métodos de selegao, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se

nao aprovados os candidatos que na classificagéo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores,
e resultara da seguinte formula:

VF: AC x 100 %
em que:

VF= Valoragao Final;
AC= Avalia¢do Curricular;

11 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

12 — Constituicdo do juri:

Presidente: Dr.? Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da Divisdo de Ad-
ministragdo Geral;
Vogais Efetivos:

1.2 Dr.® Maria do Carmo Giao Alves, Técnico Superior, a qual substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.2 Dr.2 Angélica Cristina Martins Antdnio, Técnico Superior.

Vogais Suplentes:

1.° Dr. Carlos Manuel Freira Palmeiro, Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° grau na Diregao
de Turismo e Cultura;

2.° Dr.? Monica Carolina Martins Marmelo, Técnico Superior.

13 — As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas por via de e-mail, através do email
‘recrutamento@cm-coruche.pt”.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao do método
de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sdo publici-
tadas na pagina eletrénica da Camara Municipal em www.cm-coruche.pt.

A lista de ordenacao final sera publicada na pagina eletrénica da Camara Municipal em
www.cm-coruche.pt e afixada no Balcdo Unico da Autarquia.

14 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em causa
e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril e legislagdo complementar.

16 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legal-
mente previstos.

17 — Sera dado cumprimento ao disposto nos artigos 24.° e 26.° da Lei n.° 76/2018, nos casos
em gue o referido normativo seja aplicavel.

18 — Por despacho do Presidente da Camara de 12 de janeiro de 2022, ndo existem traba-
Ihadores em situagdo de valorizagdo profissional. A CIMLT ainda nao constituiu a EGRA, conforme
e-mail de 12 de janeiro de 2022.Nao existe pois reserva de recrutamento para a presente area.

24 de janeiro de 2022. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
314934792




