MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIAGCAO PEPAL - 62 EDICAO - 2-2 FASE
AREA DE ENGENHARIA INFORMATICA OU ANALOGA

ATA N°1

------- Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e dezanove, pelas onze horas, no
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do Procedimento de Recrutamento e Selegdo de
um Estagiario, na area de Engenharia Informatica ou andloga a fim de definir os critérios de
avaliagdo curricular e da entrevista individual.-==-===-======= - - oo
A reunido foi secretariada pela Dr. Jodo Paulo Borda d’ Agua Dias, unanimemente nomeado
o1 Lo E I T ————
Serao aplicados os seguintes métodos de selegao:-------======mmmmmm oo
Avaliacdo Curricular (ponderacdao de 50%) e Entrevista Individual (ponderacio de
50%) - - -

Avaliagao Curricular (classificada de 0 a 20 valores) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a ao nivel das habilitagdes escolares, formacdo profissional certificada, e
experiéncia profissional, com incidéncia em atividades relevantes para o plano de estagio. -
a)Habilitagdo académica - licenciatura 18 valores, mestrado ou superior — 20 valores) -
ponderado @M 25 Yo === ==mmmm = m s e e e e
b) Classificacao final obtida na licenciatura / mestrado (constante no respetivo documento de
habilitagao - de 0 a 20 valores)- A classificacao do item € obtida da seguinte forma: classifica-
gao final da habilitagdo académica — 25%0-----==== === - o= m oo e i
¢) Formacdao profissional (2 pontos por cada agdo de formagdo frequentada com interesse para

a area, realizada apos a obtencdo do grau de licenciado, com o maximo de 20 pontos) -

d) Experiéncia profissional(5 pontos por cada ano de experiéncia profissional com o maximo de
20 poNtoS) — 25 Y- mmmmmmmm o el
Entrevista Individual (Classificada de 0 a 20 valores) visa avaliar o candidato, sobre os aspetos
comportamentais relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento inter-

pessoal e experiéncias profissionais diretamente relacionadas com as competéncias necessari-
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as para o desenvolvimento do plano de estagio. A entrevista terd a duracdo de aproximada de
15 minutos, sendo avaliados os seguintes parametros (Relacionamento Interpessoal; Capaci-
dade de Comunicagado; Orientagdo para resultados; Trabalho em equipa), sendo cada um dos
parametros ponderado em 25%p.-========== ==
A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da seguinte
O L == e e e e o o e e e e e

------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas nove horas e vinte
e cinco minutos, da qual se lavra a presente ata que eu, Jodo Paulo Borda d’ Agua Dias, na

qualidade de secretario e membro do juri, subscrevo juntamente com os restantes membros. -

------- OS MEMDbBros do JUrit===== === s oo
——————— OPresidentedo liri: seve9 s . o
------- O Primeiro Vogal Efetivoy, th——p i —

U
------- O Segundo Vogal Efetivo: 4 Zr;,é%. :JC/Z /é/zaz/%/f- é}/{m
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