MUNICIPIO DE CORUCHE

AVISO

servigos para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico

l- Nos termos do disposto nos artigos 92.° ¢ seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Funcces Piblicas, aprovada em Anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, bor despacho datado
de 7 de outubro de 2020 e deliberacdo de Camara datada de 14 de
outubro de 2020, foi determinada a abertura de procedimento de

relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
O preenchimento de um posto de trabalho da arreia/categoria de
Assistente Técnico bara o Servico de Turismo e Organizacdo de
Eventos com a referéncia ACDT-02.

2- Caraterizacdo do posto de trabalho: ™ Assegurar a recegdo e
atendimento de clientes, fazendo uso de linguas estrangeiras;
Assegurar o dcompanhamento de grupos em vwvisitas organizadas;
Apoiar o planeamento € a definicdo de estratégias inerentes 4
atividade turistica; Desenvolver todas as atividades
administrativas inerentes 3 atividade turistica, fazendo uso dos
meios informaticos” .

3- Caraterizacio da oferta: Mobilidade na categoria, entre érgédos
ou servicos,

4-Local de Trabalho: Area do Municipio de Coruche.

Duracido da mobilidade: 18 meses.

5- Habilitacees Literaridsy 12.% ang ou Curso Técnico Profissional
Adequado.

6- Posicao Remuneratéria: a remuneragao a atribuir sera a
Correspondente a posigcdo remuneratédria detida pelo(a)candidato(a}
a selecionar, no seu lugar de origem.

7- Requisitos de admissgo:

a)Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, de outro érgdo ou servigo publico abrangido pelo
ambito de aplicacdo da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

b) Ser titular da carreira e categoria de assistente técnico.

8- Prazo de apresentacdo das candidaturas: pelo prazo de dez dias
uteis, contados a partir da publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.qov.pt}.

9- Apresentacdo de Ccandidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, disponivel na Cémara Municipal
de Coruche, ou na pégina eletrénica WWW.cm-coruche.pt, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, por e-mail geral@cm—coruche.pt, ou
remetido pelo correio, com registo e aviso de rececao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a Praca da Liberdade, 2100-121

9.1- No requerimento deverio constar os seguintes elementos;:



- Identificacdo do aviso do procedimento de mobilidade, do posto
de trabalho a que se candidata e do local em que o aviso foi
publicitado;

- Identificacdo (nome completo, nacionalidade, data de nascimento,
morada completa, numero de identificacdo civil, nimero de
contribuinte e numero de telefone);

- Habilitacbes literdrias.

10- Documentacao que deverad ser acompanhada, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias:

b) Curriculum Vitae atualizado, onde constem as funcdes que exerce
e/ou desempenho anteriormente, a formacio profissicnal que possui
€ a experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados no
curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindoc as acdes
de formacéo frequentadas;

c) Declaracdo emitida ©pelo servigo de origem, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade de relacdo Jjuridica de
emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente
executa e desde quando, a ultima mengdo de avaliacdo de
desempenho, a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido e a respetiva remuneragdo reportada ao nivel e
posigaoc remuneratéria.

11- Os dados pessoais que vdo ser recolhidos destinam-se, unica e
exclusivamente, para os fins do presente procedimento.

12-Métodos de selecdo:

a)Avaliagao Curricular (50%): Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderado os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar. Serad expressa numa escala de 0 a 20
valores com a valoracdo até as centésimas, de acordo com a férmula
a seguir indica:

AC= [(HL) + (FP) + (EP) + (AD)]/4.

Habilitacdo literdria:

12.° ano ou equivalente- 18 valores;

Licenciatura - 19 valores;

Grau superior a licenciatura - 20 valores.

Formacdao profissional - Sem ag¢des de formacdo com relevancia para
o0 desempenho das funcdes - 10 valores. Acresce 2 valores por cada

acao de formacdo com mais de 7 horas e desde que com relevo para o
desempenho de funcées.

Experiéncia profissional

até 3 anos exclusive - 10 valores

de 3 a 6 anos exclusive - 14 valores

de 6 a 10 anos exclusive - 16 valores

de 10 a 15 anos - 18 valores

mais de 15 anos - 20 valores

STADAP

Sem avaliacdo de desempenho no Gltimo biénio - 12 valores
Desempenho inadequado - 12 valores

Desempenho adequado - 16 valores

Desempenho relevante - 18 valores

Excelente - 20 valores

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
valorizacao final inferior a 9,5 valores no método de selecdo da
Avaliacgao Curricular.



b)Entrevista Profissional de Selegio (50%) : Visa avaliar a
eXperiéncia profissional € aspetos comportamentais, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecéao
tera a duracdo de 30 minutos. A Classificacdo sers atendendo aos
seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Rom (16
valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e
Insuficiente (4 valores).

13- Valoragdo Final (VF) :

A classificacdo final sera obtida a partir da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecgdao,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos queé na classificacdo final obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:

VF=({AC x 50%) =+ (EES x 50%).

em que:

VF=Valoracao Final;

AC=Avaliacao Curricular;

EPS=Entrevista Profissional de Selecao.

14- Constituicido do jari:

Presidente: pDr.= Susana Gaspar Ribeiro da Cruz, Chefe da Divisao
de Planeamento Estratégico

Vogais Efetivos:

1; %=  Dr, Carlos Manuel Freira Palmeiro, Técnico Superior
»0 qual substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.%°= Dr.® Sofisz Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe
da Divisdo de Administracdo Geral.

Vogais Suplentes:

1.°- Dr.? Ana Crigting Calais Freire dos Santos, Técnico Superior;
2.°- Dr.?® Dulce Cristina Flaminio Patarra, Técnico Superior.

14 de outubro de 2020 - A Veread ra, Dr® Célia Maria Arsénio
Barroso
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