MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACACG DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPAGCAD DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA
E CATEGORIA DE TECNICO SUPERICR - POSTO DE TRABALHO CM-10

ATA N® 1

------- Aos vinte um dias do més de junho do ano de dois mil & dezassete, pelas nove
horas, na Sala de Reunides de Edificio dos Pagos do Concelho, em Coruche reuniu o jdri do
Procedimente Conoursal Comum, com vista ao estabelecimento de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrate de trabalho em fungGes ptiblicas por tempo
indeterminado, para ocupacio de um posto de trabalho, na carreira e categeria de Técnico
Supericr, do Mapa de Pessoal do Municipio de Coruche para o ano de 2017, - Posto de
trabalho CM-10, confarme despache do Presidente da Camara de sete de junho de dois mil
e dezassete @ deliberacdo de Cdmara de catorze de junho dois mil e dezassete , a fim de
deliberar sobre definig&o dos critérios de avaliagio.——-—--—-—- == memeerm e e
——————— A reunido foi secretariada pela Sr3 Dra, Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de

Sousa, Chefe da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social, unanimements

——————— A Prova de Conheclmentos Técnica Oral {ponderacac de 75%), para o5
candidatos ndo enquadrados no n®.2 do artigo 369. da LGTFP ! --rmmmmmmmmmmmme e emmeeeeee
E de realizagdo individual, visa avaliar o conhecimento académico ¢ ou profissional, e as
competéncias técnlcas dos candidatos, necessédrias ac exercicic de determinada fungdo e
terd 2 duragio apraximada de trinta minutes. Serdc efetuadas questdes sobre o5 seguintes
temas ponderados & 25% cada;-—-——-—=-mmmmm e e e



L=

enquadrados no n? 2 do art? 356% da LGTFP,---—=-= === - mmm e e e e
-------- A Avaliagdo Psicoldgica {AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competénclas comportamentais dos candldatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada nos
termos do n® 3 do art® 18° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeirg,----=---==smcamemmamaa-
--------- Avaliacdo Curricular {(ponderacdo de 75%) ¢ Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (ponderacio de 25%) para trabalhadores que rednam as seguintes
CONUIL0RS; === m = e e m e e e e e e e e e e e e e e m e e e m s s s aa s n
---=-----Estejam 2 cumprir ou a executar =z atribuicin, competéncia ou atividade
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;--==-==-=mcemmmmme s
--------- Encontrando-se em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhade aguela atribuicdo, competéncia o atividade. - === == s e dmmc e
——————— A avaliagdo curricular visa analtsar a qualificacae dos candidatos, designadamente
a habilltagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia

adquirida ¢ da formagde realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagio de desempenho

-------- Na Avaliagio Curricular do currlculurn apresentado, ponderada am 75% na
classificacdo final, serdo considerados os elementos previstos no n® 2 do art? 1192 da
Portaris n°® 83-A/2009, numa escala de D a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,

sendo cada um dos selementos deste métedo de selegio ponderadoc em  25%

----—--Habilitagdo académica ou nivel de qualificacio certificade pelas entidades

DTN P I S o r e e e e e e e

———————— Um valor por cada agao de formacdo que incida scbre as matérias que caracterizam o
posto de trabalho corn mais de 15 horas, até ao limite de 20 valores, ——-—-—-cmmmmmmmmmmacan

atividades Inerentes 20 posto de trabalhc e grau de complexidade das mesmas.

—

=



interpessoal, informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio, serd classificada de 0 a
20 valores, ponderada em 25% na avaliacdo final, tera o duracdo de cerca de 15 minutos,
sera considerado o perfil de competéncias, (Trabatho em eguipa e cooperagdo; Planeamento
e organizacio; Conhecimentos especializados e experiéncia; Andllse da informacio e sentido
critlco; Inlciativa & autonomia), sendo cada um dos elementos do perfil de competéncias
ponderado em 20% e sendo a avaliagdo feita da seguinte forma, relativamente para cada
um dos elementos definidos no referido perfil de competdncias:-——-——===== === m=mmcmmcmmcmcmaean

------- A classificagio final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da
seguinte formula;-—-m-—emme e e

-------Para 05 candidates ndo enquadrados no n® 2 do artigo 36° da LGTFP:~----=-csnassnsa-

------- CF = (PCTO x 75%) + (AP x 25%) -

———————— Para os trabathadores que estgjam a cumprir ou a executar a atribuigdo,

competéncia ou atividade caraterizadoras do respetivo posto de trabalho, ou encontrando-se



em situacio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhada aquela
atrlbuigfio, competéncia ou abividade, a formula € a segulntel————— - m e
------- CF = (AC x 75%) + (EAC x 259%)

------- AC = Avaliagdo CUrmicular--=-=====s s o e e e e e e e e e e e e e
------- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias-———-—--—-———-———————-———--
-------- Cada um dos meétodos de sele¢do, assim como cada uma das fases que comportem,
é ellminatério pela ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores, === -rrm s mr e e e e e e
------- MNada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada & reunido, pelas nove  horas e
quarenta e cinco minutos, da qual se lavra a presente ata que eu Sofia Madalena Bento de
Diiveira Rulvo de Sousa, na qualidade de secretarlo @ membiro da jiri, subscrevo juntamente
COM 05 FRSEANERS, ~=mmm e e e o o e e e e e e e e e e e

L= o R i iaans

------- Os membros do JL’lri:-----------------------------------------------------------------------
------- O Presidente do J0ri: jih £t & tooine

------- QO Primeiro Yogal Efetivo: ,f'{ (;TJ ‘;' =

——————— 0 Segundo Vogal Efetivo!_sg) o cmen S s e e

-~



