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8.3 — Identificagdo do aviso do procedimento de mobilidade, do
posto de trabalho a que se candidata e do local em que o aviso foi
publicitado.

9 — Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

9.1 — Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias
exigidas;

9.2 — Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado;

9.3 — Declaragdo, emitida pelo servigo em que o candidato se encon-
tra a exercer fungGes publicas, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relag@o juridica
de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que ¢ titular e
descrigdo da fungdes que exerce, a posi¢ao e o nivel remuneratorio e o
correspondente montante pecuniario.

10 — Publicitac@o: A presente oferta sera publicitada em www.bep.
gov.pt, bem como em jornal de expansdo nacional (Diario de Noticias)
e na 2.* série do Didrio da Republica.

18 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Silvestre de Oliveira.
310507233

Aviso n.° 6520/2017

Abertura de Procedimentos Concursais para as Categorias
de Técnico Superior e Assistente Operacional

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho de 04 de
maio de 2017 do Presidente da Camara e por deliberagdo de Camara de
17 de maio de 2017, se encontram abertos os seguintes procedimentos
concursais comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao dos seguintes postos
de trabalho, aprovados no Mapa de Pessoal para o ano de 2017, nas
carreiras/categorias de:

Procedimento concursal A— 1 posto de trabalho, codigo GP — 01,
Técnico Superior/Técnico Superior;

Procedimento concursal B — 1 posto de trabalho, Codigo DSU-
AZV — 33, Assistente Operacional/Assistente Operacional;

Procedimento concursal C — 1 posto de trabalho, Coédigo DOE — 12,
Assistente Operacional/Assistente Operacional.

1 — Fungdes a desempenhar:

Procedimento concursal A: “Fiscalizagdo de empreitadas municipais.
Execucdo de levantamentos e nivelamentos topograficos, execugio de
implantagao de obras, calculo de volumes de aterro e escavagio de obras
de engenharia, realizacdo de trabalhos fotométricos e a implantagdo e
manutengdo de sistemas de informagdo geografica.”

Procedimento concursal B: “Promove a limpeza e higienizagdo
dos espagos publicos, com vista a melhoria da qualidade ambiental e
saude publica, designadamente varredura manual, varredura mecanica,
recolha e desinfecdo das papeleiras. Aplicagdo de herbicida nas vias
publicas. Apoio aos servigos de desinfestacdes. Remogdo de areias das
vias publicas. Limpeza das sarjetas. Promove a recolha de residuos e
indiferenciados. Recolha a superficie e enterrados. Recolha de fluxos de
residuos especificos, como monos e recolha multi material de limpeza
e desinfegdo de contentores de residuos.”

Procedimento concursal C: “Conduz maquinas pesadas de movi-
mentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana
ou recolha de lixo manobrando também os sistemas hidraulicos ou me-
canicos complementares das viaturas; verifica diariamente os niveis de
6leo e 4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas;
pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.”

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.° 1553-D/2008,
de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Lei do Orgamento do
Estado para 2017.

Procedimento concursal A — 2.% posigao, nivel 15, 1201,48 €;

Procedimento concursal B — 1.% posigao, nivel 1, 557,00 €;

Procedimento concursal C — 1.? posigao, nivel 1, 557,00 €.

4 — Requisitos de admissdo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibig@o do exercicio de fungdes publicas, ou nio interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Detentor de vinculo ptblico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico;

Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes li-
terarias:

Procedimento concursal A: Licenciatura em Engenharia Civil.

O Municipio de Coruche pode preencher o lugar por candidato que
considere dispor de formagao e ou experiéncia profissional necessaria
e suficiente para a substituicdo das habilitagdes necessarias;

Procedimento concursal B: Escolaridade Obrigatoria;

Procedimento concursal C: Escolaridade Obrigatoria.

Nao serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exercam fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serdo celebrados
contratos com candidatos sem vinculo juridico de emprego publico caso
ndo existam candidatos aprovados com vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado ou determinado/determinavel.

5 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de apresentagéo das candidaturas: Mediante requerimento
cujo modelo ¢ de utilizagdo obrigatoria, e que se encontra disponivel na
Céamara Municipal de Coruche, ou na pagina eletronica www.cm-coru-
che.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual
devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Praca da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

b) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir
esse vinculo.

Deverao ainda ser apresentados os documentos comprovativos das
habilitagdes profissionais e da formacdo frequentada.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentagdo do documento indicado na alinea c).

7 — Métodos de selegdo:

a) Para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP: Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %),

A Prova de Conhecimentos Técnica Oral ¢ de realizagao individual,
visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
fungdo e tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas
questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Procedimento concursal A:

Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro com as alteragdes subse-
quentes — 25 %;

Lei n.° 31/2009 de 03 de Julho, com as alteragdes subsequentes —
25 %,;

Decreto-Lei n.° 273/2003 de 29 de Outubro — 25 %;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %;

Legislac@o: Os diplomas supramencionados.

Procedimento concursal B:

Regras de higiene, seguranga ¢ saude no trabalho — 25 %;
Higienizagao dos espagos e equipamentos especificos — 25 %;
Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto disciplinar — 25 %;
Estrutura Organica do Municipio — 25 %;

Legislac@o: Os diplomas supramencionados.

Procedimento concursal C:

Regras de higiene, seguranga e satde no trabalho — 25 %;
Reparagao de viaturas — 25 %;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %;
Estrutura Organica do Municipio — 25 %.

Legislagao: Os diplomas supramencionados.

Avaliagdo Psicologica (25 %),
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b) Avaliagdo Curricular (75 %) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (25 %), para trabalhadores que retinam as seguintes condi-
coes:

Estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situag@o de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade.

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

Cada um dos métodos de selec@o, assim como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores.

8 — Classifica¢do final:

A classificacgdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que na classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:

CF = (PCTO x 75 %) + (AP x 25 %)

em que:

CF = Classificaggo final
PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral
AP = Avaliagao Psicologica ou

CF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

9 — Constituiggo dos juris:
Procedimento concursal A:
Presidente: José Manuel Pires Lamas — Chefe da Divisdo de Obras

¢ Equipamentos Municipais.
Vogais Efetivos:

1.° — Hélia Isabel Patricio Carlota — Técnico Superior, a qual subs-
tituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°— Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe
da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.°— Carlos Alberto Marques Carvalho — Técnico Superior.
2.°— Ana Cristina Coutinho Pereira — Técnico Superior;
Procedimento concursal B:

Presidente: — Maria do Castelo Santos Calgdo Tavares Mo-
rais — Chefe da Diviséo de Espagos Publicos, Ambiente e Energia
Vogais Efetivos:

1.°— Rosa Maria Geadas Lopes — Técnica Superior
2.°— Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe
da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.°— Joaquim Manuel Balsa Costa — Encarregado Operacional
2.° — Francisco Eusébio Cardoso — Encarregado Operacional
Procedimento concursal C:

Presidente: José Manuel Pires Lamas — Chefe da Divisdo de Obras
e Equipamentos Municipais.
Vogais Efetivos:

1.°— Hélia Isabel Patricio Carlota — Técnico Superior, a qual subs-
tituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°— Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe
da Divisao Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:
1.°— Ana Cristina Coutinho Pereira — Técnico Superior;
2.°— Luis Filipe Braz Jorge Marques — Técnico Superior.

10 — As notificagdes aos candidatos podem seguir qualquer uma das
formas legalmente previstas.
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As atas do juri, onde constam os parametros de avaliac@o e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista de ordenagdo final sera publicada na pagina eletronica da
Céamara Municipal em www.cm-coruche.pt.

11 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
legislagdo complementar.

12 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

13 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solug@o interpretativa homologada pelo
Secretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014.
Por despachos do Presidente da Camara de 18 de abril de 2017 ndo
existem trabalhadores em situagdo de requalificacdo. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA.

14 — Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reservas de recrutamento, conforme comunicagdes
de 03 de abril de 2017 da CIMLT, e até a sua publicitagao, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, bem como nao existem reservas de recrutamento
no Municipio de Coruche para os recrutamentos em causa.

19 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Silvestre Oliveira.
310514978

MUNICIPIO DE ELVAS

Regulamento n.° 309/2017

Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Diretor de Departamento
Administracdo Geral e Recursos Humanos do Municipio de Elvas,
com subdelegacdo de competéncias conferidas por despacho de 30 de
dezembro de 2015.

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Elvas, em sua sessido
extraordinaria de 28 de julho de 2016, aprovou o Regulamento Muni-
cipal de Estacionamento no Centro Historico de Elvas oportunamente
aprovado em reunido de Camara Municipal realizada no dia 22 de
junho de 2016 e para os efeitos legais ¢ feita a presente publicagdo do
referido regulamento.

Regulamento Municipal de Estacionamento
no Centro Histérico de Elvas

Preambulo

O presente Regulamento Municipal de Estacionamento no Centro
Historico de Elvas visa proceder a adaptagdo e condensagdo, num unico
instrumento, do conjunto de normas que regulam o estacionamento em
espagos publicos da cidade de Elvas.

Procurou-se assim, com a sua elaboragdo, alargar a area de abran-
géncia, bem como unificar e uniformizar os regulamentos vigentes em
matéria de estacionamento.

Nestes termos, para efeitos de estacionamento em espagos publicos, a
cidade passa a estar organizada em zonas de estacionamento controlado:
zona vermelha (Parque Subterraneo) zona amarela (Parques Exteriores)
e zona verde (Parquimetros), variando em fungao destas areas o periodo
de estacionamento e as taxas aplicaveis.

O presente Regulamento introduz a previsdo de isengdo total das
taxas de estacionamento para as pessoas condicionadas na sua mo-
bilidade, detentoras do cartdo ou distico de estacionamento emitido
pela entidade competente, como medida de apoio a sua mobilidade
e de compensagao as restrigdes que lhes sdo impostas pelas barreiras
arquitetonicas existentes.

De forma a permitir uma maior concretizagdo da qualidade de vida
dos residentes e comerciantes do Centro Histdrico prevé-se, para estes,
a isencdo parcial das taxas de estacionamento nas zonas vermelha e
amarela.

Relativamente ao regime de atribuicdo de lugares de estacionamento
privativos na via publica, destaca-se a faculdade dos mesmos poderem
ser requeridos por entidades privadas, por razdes de interesse geral,
desde que seja fundamentada a necessidade de estacionamento priva-
tivo na prossecucdo da sua atividade e na medida em que se verifique
a inexisténcia de solugdes alternativas.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nas alineas b) e g) don.° 1 do
artigo 25.°do Anexo [ a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia



