MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

ATA DA DEFINICAQ DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAO PE 1 POSTO DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE
TRABALHO DOE-24

ATAN®

-------- Aos vinte e oito dias do més de  Abril do ano de dois mil e dezasseis, pelas catorze horas
g trinta minutos horas, na Sala de Reunides do Edificio da Zona Industrial do Monte da Barca.
reuntiu 0 jiri de Procedimento Cenenrsal Comum, com vista ao estabelecimento de relago
juridica de emprego piiblico. na modalidade de contrato de trabalho em fungfes publicas por
tempo indeterminado. para ocupagio de 1 posio de trabalbo, na carreira ¢ categoria de Assisiente
Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Coruche para o ano de 2016, - Posto de
trabalho DOE-24, conforme despacho do Presidente da Cimara de 12 de abril de 2016 e

deliberagiio de Cimara de 20 de abril de 2016, a fim de deliberar sobre definicfio dos critérios de

avuliagio.-----
———————— A reunifio foi secretariada pela Sr* Dr. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa,

Chefe da Divisiio Administrativa e de Desenvolvimento Social, unanimemente nomeada pelo

juri. ---

******* Serdio aplicados os seguintes metodes de selegio; -
-------- A Prova de Conhecimentos Téenica Oral {ponderagiio de 75%). para os candidatos

nio enquadrados no n°.2 do artige 36°. da LGTFP:---

E de realizagdo individual, visa avaliar o comhecimento académico e ou profissional. e as
competéncias téenicas dos candidatos, necessirias ao exercicio de determinada fungho ¢ tera a

duraciio aproximada de trinia minutos. Serfo efetuadas questdes sobre os seguintes temas



ponderados a 25% cada: 4

-———---Técnicas de construgio civil;

e Regras de higiene, seguranga ¢ saude no trabalho; -

-------- Estrutura Orgénica do Municipio;
-------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas.

----- --Avaliagieo Psicoligica (ponderagio de 23%), para os candidates ndio enquadrados no n°
2 do art” 36° da L.GTFP.

________ Avalia¢iio Curricular (ponderagio de 75%) e Entrevista de Avaliacio de

Competéncias {(ponderacio de 25%) para trabalhadores que reimam as seguintes
condicdes:

————— Estejam a cumprir o0 3 executar a atribuigio, competéncia ou atividade caraclerizadoras

do respetivo poste de trabalho;

-------- Encontrando-se em situagiio de requalificacfio que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aguela atribuigio, competéncia ou atividade. ---

-------- A avaliacio curricular visa analisar a gualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagiio académica ou profissional, percurso profissional. relevédncia da experiéncia adquirida
¢ da formacfo realizada, tipo de funcles exercidas e avaliagio de desempenho obtida.-—-----------
------ Na Avaliacio Currienlar do curriculam apresentado, ponderada em 73% na classificacio
linal, serfo censiderados os elementos previstes no n° 2 do art® 11° da Portaria n® 83-A/2009,
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, sendo cada um dos clementos

deste método de selegdo ponderado em 25% cada:---- -=-

------- Habilitacio académica ou nivel de qualificagiio certificade pelas enndades

competentes: - -

------- 4 anos de escolaridade — 12 valores;

------- & anos de escolanidade -~ 14 valores:--

——————— 9 unos de escolaridade — 16 valores;-- ————-- -

------ —=ou > 12 anos de escolandade 26 valores.

-—----—-Formacao profissional: -
———————— Serd considerada a formagio profissional, comprovada, dentro da drez das funcbes

correspondentes ac posto de trabalho respetivo: - S —

———————— Sem agoes de formacgdo - 11 valores; .



———————— Com agdes de formagio - Mais um valor por cada agiic de formagio, at€ ao limite de 20

valores.--

-------- Experiéncia profissional:

-------- Sera considerada a expenéncia profissional com incidéncia sobre a execugfio de

atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas: =

-------- Menos de trés anos de experiéncia - 12 valores;

........ Entre 1rés e cinco anos de experiéncia - 16 valores;

———————— Mais de cinco e até dez anos de experiéncia 18 valores;

------- Mais de dez anos de experiéncia — 20 valores. -

-------- Avalia¢iio do desempenho:
........ Ser# considerada a avaliacfo do desempenho (nos termos do SIADAP) do 1iltimo ano em

gue ¢ candidato cumpriu ou executou atribuigiio, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar:

-------- De | a 1.999 valores {Inadeguado) - 8 valores;
-------- De 2 a 3,999 valores {Adequado) - 16 valores;

........ De 4 a 5 valores (Relevante) - 18 valores;

———————— ¢ 4 a 5 valores {Excelente) - 20 valores.
~~~~~~~~ A Entrevista de Avaliacio de Competéocias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéneias consideradas essenciais para ¢ exercicio da funcfo, serd classificada de 0 a 20
valores, ponderada em 25% na avaliagio final, tera a duragfio de cerca de 15 minutos, sera
considerade o perfil de competéncias, (iniciativa:; bom relacionamento interpessoal; seguranga,
higiene e satde no trabalho; conhecimento das regras apliciveis & profissdio ¢ mobilidade do
pasto de rabalho) sendo cada um dos elementos do perfil de competéncias ponderado em 20% ¢

sendo a avaliagio feita da segwminte forma, relativamente para cada um dos elementos definidos no

referido perfil de competéneias:-

———————— Insuficiente - 4 valores; ———————-

[T Reduzido- & valores:

-------- Suficiente -12 valores: --- - -—---

-------- Bom - 16 valeres: i

-------- Elevado - 20 valores.

Lad



——----A classificacdio final serd expressa na escala de O a 20 valores e resultard da géguinte
formula:

------- Para os candidatos nfio enquadrados no n® 2 do artige 36° da LGTFP:
-------- CF = (PCTO x 75%) + {AP x 25%)

-------- CF = Classificaciio finzl

———————— PCTO == Prova de Conhecimentos Téenica Qral

~~~~~~~~ AP = Avaliacio Psicologica

Para os trabalkhadores que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caraterizadoras do respetive posto de trabalho. ou encontrando-se em situagio de
recqualificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia
ou atividade, a formula € a seguinte:

-------- CF = {AC x 75%) + (EAC x 25%)

-------- AC = Avaliacio Curricular

———————— EAC = Entrevista de Avaliacio de Compeléncias

Cada um dos métodos de selecdio, assim como cada vma das fases que comportem, €

eliminatorio pela ordem enunciada na lei, desde gue os candidatos tenham uma classificacio

inferior a 9.5 valores.

-------- Nada mazis havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas quinze horas e vinte
minutos, da qual se lavra a presente ata que en Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de

Sousa, na qualidade de secretirio ¢ membro do jur, subscrevo juntamente com oS restantes

membros. - ---

~~~~~~~~ Os membros de Jan:

-------- O Presidente do Jiri: Mose ﬁ"@ftmﬁ

O
-------- () Primeiro Vogal Efetivo: M ¥ M
JOT () Sepundo Vogal Efetivo:__ 5o crare o o
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