MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPAGAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -

POSTO DE TRABALHO DOE-22

ATA N° 1

------ Aos quinze dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito, pelas nove horas e
trinta minutos, na Sala de ReuniGes do Edificio dos Pacos do Concelho, em Coruche reuniu o
juri do Procedimento Concursal Comum, com vista ao estabelecimento de relacao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Coruche para o ano de 2018, -
Posto de trabalho DOE-22, conforme despacho do Presidente da Camara de 26 de fevereiro
de 2018 e deliberacdo de Camara de 07 de marco de 2018, a fim de deliberar sobre
definicdo dos critérios de avaliag80.-=--=========mmmmm ool
—————— A reunido foi secretariada pela Sr2 Dra. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de
Sousa, Chefe da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social, unanimemente

NOMeada Pelo JU .- =mmmmm e e e e

------ A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (ponderacio de 75%), para os
candidatos ndo enquadrados no n°.2 do artigo 36°. da LGTFP:---===---c-cmccmmmmmooemoeee

E de realizacdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional, e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fungdo e
tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas questdes sobre os seguintes
temas ponderados a 25% cada:-~-----= oo mmmm e



------ Avaliacao Psicolégica (ponderagao de 25%), para os candidatos n3o enquadrados
No N% 2 do art® 360 da LG TP === oo oo e o e eeee
------ A Avaliacao Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada nos
termos do n© 3 do art® 180 da Portaria n°© 83-A/2009, de 22 de janeirg.-=----===cmccmmmme
------ Avaliacao Curricular (ponderagdo de 75%) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (ponderacao de 25%) para trabalhadores gue reunam as seguintes
CONAI Q0@ & === e e e e e e e
—————— Estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do respetive posto de trabaliio: —mres-mmmrrsomem e e o i s S
------ Encontrando-se em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.---==-=====-mmcmommmme oo
—————— A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho
e R L e
------ Na Avaliagdao Curricular do curriculum apresentado, ponderada em 75% na
classificagao final, serdo considerados os elementos previstos no n® 2 do art® 11° da Portaria
n° 83-A/2009, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo cada
um dos elementos deste método de selecdo ponderado em 25% cada:----------====ccccceeem

------- Habilitacao académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

------ Sera considerada a formagdo profissional, comprovada, dentro da area das funcdes

correspondentes ao posto de trabalho respetivo:-=----=-==-==somommmmo e

------ Com acbes de formagdo - Mais um valor por cada acdo de formacdo, até ao limite de
20 VO B -5 oo o e e s o o S s S e S SR L L L S LSS

—————— Sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de

atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas:--------------

-2



------- Sera considerada a avaliagdo do desempenho (nos termos do SIADAP) do ultimo ano
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho @ ocupar:==--=------emeom o

------- A Entrevista de Avaliacao de Competéncias visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sera classificada de 0 a
20 valores, ponderada em 25% na avaliagdo final, terd a duracdo de cerca de 15 minutos,
sera considerado o perfil de competéncias, (Iniciativa; Bom relacionamento interpessoal;
Higiene, seguranga e saude no trabalho; Conhecimento das regras apliciveis a profissdo e
Mobilidade do posto de trabalho) sendo cada um dos elementos do perfil de competéncias
ponderado em 20% e sendo a avaliagdo feita da seguinte forma, relativamente para cada

um dos elementos definidos no referido perfil de competéncias:-----=-======mmmmemmeooccocamue-

------- A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da

SEGUINtE fOrMUIA: === = oo oo

------- AP = Avaliagdo Psicoldgica-=--==-----=mmmm .
------- Para os trabalhadores que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia

ou atividade caraterizadoras do respetivo posto de trabalho, ou encontrando-se em situagao

el



de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, a formula é @ SegUINte:=-==-=---=-cocomomooo .
------- CF = (AC x 75%) + (EAC x 25%) -- e C L LR R R

------- Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenham uma classificagdo
inferior @ 9,5 Valores. === === mmm oo e
——————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas dez horas e
quinze minutos, da qual se lavra a presente ata que eu Sofia Madalena Bento de Oliveira

Ruivo de Sousa, na qualidade de secretario e membro do juri, subscrevo juntamente com os

restantes membros.-------m oo e
------- Os Membros do JUrit==--===mmm oL
------- O Presidente do Juri: ase H & toras

------- O Primeiro Vogal Efetivo:

------- O Segundo Vogal Efetivo: a 4 L4J




