MUNICIPIO DE CORUCHE
AVISO

Abertura de Procedimentos Concursais na categoria/carreira de
Assistente Operacional

1- Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, pelo despacho do Sr. Presidente da
Camara datado de dezasseis de janeiro de dois mil e vinte, e por
deliberacdo de Camara datada de vinte e dois de janeiro de dois
mil e vinte, se encontram abertos os seguintes procedimentos
concursals comuns, com vista ao estabelecimento de relacdes
juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupacao dos postos de trabalho abaixo indicados, aprovados no
Mapa de Pessoal para o ano de 2020, nas carreiras / categorias de
Assistente Operacional:

Procedimento concursal A - 2 postos de trabalho, codigo DASCD-13;
Procedimento concursal B - 1 posto de trabalho, cédigo DOE-13;
Procedimento concursal C - 5 postos de trabalho, cédigo DSUAZV-33;
Procedimento concursal D - 1 posto de trabalho, cédigo B-13;
Procedimento concursal E - 2 postos de trabalho, cédigo DOE-10;
Procedimento concursal F - 2 postos de trabalho, cédigo DOE-22;

2 - Entidade que realiza o procedimento concursal: Municipio de
Coruche.

3 - Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Para além do

conteudo funcional a que se refere o n®.2 do artigo 88.° da LGTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que corresponde o©
grau de complexidade funcional 1 - Assistente Operacional e em
conformidade com o estipulado no mapa de pessoal de 2020, ou seja:

Procedimento concursal A: “Exerce trabalho direto com as criancas e
sob orientacgéo e enquadramento do educador, dinamiza as
atividades; assegura a integridade fisica das criangas e
salvaguarda o cumprimento das normas de seguranca em vigor, wvigia
O espaco de recreio; auxilia nas tarefas de alimentacdo; orienta
as criangas nos culdados de higiene ; incentiva a relacdo entre a
familia e o estabelecimento; Procede a limpeza das instalacdes do
estabelecimento, & lavagem e ao tratamento da roupa, gere o stock
de produtos e materiais necessdrios para a realizacdo das funcodes;

procede ao transporte das <criancas. Confeciona, no horario
estabelecido, as refeigdes definidas nas respetivas ementas e as
eventuals dietas especiais medicamente transcritas; orienta e

coordena o pessocal auxiliar durante a preparacdoc e apresentagdo
das refeigdes; gere a aquisicdo dos alimentos necessarios a
realizacado das refeigbes, zelando pela sua qualidade e garantindo
© seu armazenamento em condigles adequadas. As fungdes indicadas,
podem ser exercidas em qualquer estabelecimento de ensino na area
do Municipio, incluindo as creches municipais

Procedimento concursal B: “Deteta as avarias mecanicas; repara,
afina monta e desmonta os érgdos de viaturas ligeiras e pesadas a
gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou



nao; executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, e
conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutenc
controlo de maquinas e motores”.

Procedimento concursal C: “Promove a limpeza e higienizagao dos
espacos publicos, com vista & melhoria da qualidade ambiental e
saude publica. designadamente. Varredura manual. Varredura
mecanica. Recolha e desinfecdo das papeleiras. Aplicagdo de
herbicida nas vias publicas. Apoio aos servicos de desinfestacgobes.
Remocdo de areias das vias puUblicas. Limpeza de sarjetas Promove a
recolha de residuos e indiferenciados. Recolha a superficie e
enterrados. Recolha de fluxos de residuos especificos, como monos
e recolha multi material Limpeza e desinfecdo dos contentores de
residuocs”.

Procedimento concursal D: “Atendimento das chamadas telefénicas e
nas redes de radio comunicagdes de emergéncia, preenchimento de
documentacdo 1inerente ao regular funcionamento da central de
telecomunicacdes”.

Procedimento concursal E:”Conduz veiculos de elevada tonelagem que
funcionam com motores a gasolina ou diesel; procede ao transporte
de diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades
dos servicos, predominantemente materiais destinados ao
abastecimento das obras em execucdo, bem como produtos sobrantes
das mesmas; assegura a manutencdo do veiculo, cuidando da sua
limpeza e lubrificacdo; executa pequenas reparacdes, tomando em
caso de avarias maiores ou acidentes as providéncias necessdarias
com vista a rapida resolucdo, para os efeitos apresenta uma
participacdo de ocorréncia no sector de transportes; preenche e
entrega diariamente no sector de transportes o boletim didrio da
viatura, mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados e
combustivel introduzido; colabora gquando necessario nas operagoes
de carga e descarga”.

Procedimento concursal F:”Executa alvenaria de pedra, tijoclo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;
procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se da montagem de armaduras muito simples; executa
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos:
Institui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes que lhe
estejam afetos”.

Local de trabalho : area do Municipio de Coruche

4 - Posigdo remuneratéria: De acordo com a tabela remuneratéria
correspondente aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria- 4.° posicéao,
nivel remuneratdrio 4 - 635,07€.

5 - Requisitos de Admiss&o:

5.1- Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os
requisitos gerais e especificos até a data limite de apresentacao
das candidaturas, sob a pena de exclusio.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituig¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢c) N&o inibig&do do exercicio de funcées publicas ou ndo interdicao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

o e



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao ewérlicio
das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria;

f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
pliblicos

g) Os candidatos deverdo ser detentores da seguinte habilitacdo
literéaria:

Procedimentos concursais: A; B; C; D e F Escolaridade
Obrigatdria,

Procedimento concursal E: Escolaridade obrigatéria e carta de
condugédo adequada “categoria C”;

h) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar os elementos que
constam na alinea f) do artigo 19.° do Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e artigo 6.° n.° 1 e 2 do decreto — lei 29/2001;

i) Os candidatos enquadraveis nas condigdes da Lei n.° 76/2018,
deverdao fazer demonstracdo documental dessa qualidade.

Ndo serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e gque executem a atividade
Caraterizadora do posto de trabalho que se publicita e que exercam
fungdes no Municipio de Coruche.

Em conformidade «com as preferéncias legais, apenas serao
celebrados contratos com candidatos sem vinculo juridico de
emprego publico caso ndo existam candidatos aprovados com vinculo
juridico de emprego publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel.

6- Prazo de apresentacdo das candidaturas: pelo prazo de dez dias
Uteis, contados a partir da data de publicacdo de oferta de
emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

7- Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas a partir do requerimento cujo modelo é de utilizacao
obrigatéria, disponivel na Camara Municipal de Coruche ou na
pagina eletrénica www.cm-coruche.pt, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Coruche, o qual devera ser entregue pessocalmente
nesta Camara Municipal, por e-mail, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a Praca da Liberdade, 2100-121 Coruche.

8- Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a
referéncia do procedimento a que se candidata e o mesmo devera ser
acompanhado sob pena de exclusdo da seguinte documentacdo:

a) Declaracgdo da posse dos requisitos previstos no ponto 5.1.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da carta
de condugé&o adequada para o procedimento concursal E;

c) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a
avaliagdo curricular;

d) Fotocdpia dos certificados de formacdo profissional;

e) Documento comprovativo de wvinculo publico, no caso de existir
esse vinculo.

Os candidatos que exercem  fungdes nesta Autarquia, estdo
dispensados da apresentagdo do documento indicado na alinea e .

9- Métodos de selegdo, previstos no artigo 36.° da LGTFP,
conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, serdoc os seguintes:




a) Para os candidatos ndo engquadrades no n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP: Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75%) . E de rea lzacao
individual, visa avaliar o) conhecimento académico e ou
profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
a0 exercicio da funcdo e tera a duragcao aproximada de trinta
minutos. Serdo efetuadas questdes sobre os seguintes temas
ponderados a 25% cada:

Procedimento concursal A:

Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Lei nt ., 3%/2014;

Gestdo de conflitos;

Carta Educativa do Municipio de Coruche;

Procedimento de primeiros Socorros e Emergéncia na Infancia.

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes sendo cada
uma valorada numa escala de zero a vinte valores contando cada uma
das questdes 12,5 % do valor total.

Para avaliacdo das questdes serd tido em conta o conhecimento da
matéria, a conexdo com matérias analogas e a destreza na resposta.
Para avaliagcdo do método deverd ser consultada a seguinte
legislacao:

Carta Educativa do Municipio de Coruche - disponivel no site do
Municipio;

Legislagdo - disponivel em www.dre.pt.

Procedimento concursal B:

Mecdnica automével;

Seguranca e Saude no Trabalho - Lei n°.102/2009;

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n®.35/2014;
Estrutura Orgénica do Municipio de Coruche.

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes sendo cada
uma valorada numa escala de zero a vinte valores contando cada uma
das questdes 12,5 % do valor total.

Para avaliacdo das questées serd tido em conta o conhecimento da
matéria, a conexd3o com matérias andlogas e a destreza na resposta.
Para avaliacdo do método devera ser consultada a seguinte
legislacé&o:

Estrutura Organica do Municipio de Coruche - disponivel no site do
Municipio;

Legislacdo disponivel em www.dre.pt;

Fichas de procedimentos de Seguranga disponivel em www.cm-
coruche.pt.

Procedimento concursal C:

Regras de Aplicacdo de Herbicidas;

Regras de Manuseamento de Contentores;

Seguranca e Saude no Trabalho - Lei n°.102/20009;

Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n. 352014 ;

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes sendo cada
uma valorada numa escala de zero a vinte valores contando cada uma
das questdes 12,5 % do valor total.

Para avaliagdo das questdes serd tido em conta o conhecimento da
matéria, a conexdo com matérias andlogas e a destreza na resposta.
Para avaliagdo do método deverd ser consultada a seguinte
legislacao:

Legislacdo disponivel em www.dre.pt;

Manuais: Manual Técnico- Seguranca na Utilizacdo de Produtos
Fitofarmacéuticos.

Procedimento concursal D:




Perfil de competéncias dos operadores de telecomunicacoes;
Procedimentos de recolha e gestdo de informacao;

Estrutura Orgénica do Municipio de Coruche;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n®.35/2014.

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes sendo cada
uma valorada numa escala de zero a vinte valores contando cada uma
das questdes 12,5 % do valor total.

Para avaliagdo das questdes serad tido em conta o conhecimento da
matéria, a conexdo com matérias andlogas e a destreza na resposta.
Para avaliacdao do método deverd ser consultada a seguinte
legislacao:

UFCD 9801 da Escola Nacional de Bombeiros - disponivel no site da
ENB;

Manual de Comunicagdo Vol. VI 3%Edicdo ENB 2006;

Legislacgao disponivel em www.dre.pt;

Estrutura Organica do Municipio de Coruche - disponivel no site do
Municipio.

Procedimento concursal E:

Cédigo da Estrada - Lei n°.114/99, com as alteracédes
subsequentes;

Seguranga e Salde no Trabalho - Lei n®.102/2009;

Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas - Lei n°.35/2014;
Estrutura Orgdnica do Municipio de Coruche.

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas gquestdes sendo cada
uma valorada numa escala de zero a vinte valores contando cada uma
das questdes 12,5 % do valor total.

Para avaliacdo das questdes serd tido em conta o conhecimento da
matéria, a conexdo com matérias analogas e a destreza na resposta.
Para avaliacdo do método deverd ser consultada a seguinte
legislacao:

Legislacao: Os diplomas supra referidos;

Estrutura Organica do Municipio de Coruche - disponivel no site do
Municipio;

Legislacdo -~ disponivel em www.dre.pt;

Manuais: Ficha de Procedimentos de Seguranca disponivel em www.cin-
courche.pt.

Procedimento concursal F':

Seguranc¢a e Saude no Trabalho - Lei n°.102/2009;

Normas técnicas de construcdo civil;

Estrutura Orgénica do Municipio de Coruche;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - lei n°.35/2014.

Sobre cada um dos temas serac efetuadas duas questdes sendo cada
uma valorada numa escala de zero a vinte valores contando cada uma
das questdes 12,5 % do valor total.

Para avaliacdo das questdes serd tido em conta o conhecimento da
matéria, a conexdo com matérias analogas e a destreza na resposta.
Para avaliagdo do método deverd ser consultada a seguinte
legislacéo:

Fichas de procedimentos de Seguranca disponivel em www.cnm—
coruche.pi;

Estrutura Orgdnica do Municipio de Coruche - disponivel no site do
Municipio;

Legislacdo disponivel em www.dre.pt.

b) Avaliacdo Psicolégica (25%),é efetuada de acordo com os artigos
5.° e 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e visa




avaliar, a partir de técnicas de natureza psicoldégica, aptifides,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentaif dos
candidatos tendo como base o perfil de competéncias previamente

definido, podendo comportar uma ou mais fases. E valorizado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos qualis correspondem, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O perfil de competéncias para os postos de trabalho sio os
seguintes:

DASCD-13:Comunicacdo Assertiva; Trabalho em Equipa; Resiliéncia;
Orientagdo para o Servico Publico; Otimizacdo de Recursos;
DOE-13:0rientacdo para o Servico Publico; Trabalho em Equipa;
Iniciativa e Autonomia; Otimizacdc de Recursos; Relacionamento
Interpesscal;

DSUAZV-33:0rientacdo para o Servico Publico; Trabalho em Equipa:
Iniclativa e Autonomia; Otimizacdo de Recursos; Relacionamento
Interpessoal;

B-13:0rientacdao para o Servico Publico; Trabalho emn Equipa;
Iniciativa e Autonomia; Otimizacdo de Recursos; Relaciocnamento
Interpesscal;

DOE-10:0Orientacdo para o Servico Publico; Trabalho em Equipa;
Iniciativa e Autonomia; Otimizacdo de Recursos; Relacionamento
Interpessoal;

DOE-22:0rientacdo para o Servico Publico; Trabalho em Equipa;
Iniciativa e Autonomia; Otimizacdc de Recursos; Relacionamento
Interpessoal;

c) Avaliagdo Curricular (75%) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (25%), aplicaveis aos candidatos detentores de
relacédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que,
sejam titulares da carreira/categoria para o posto de trabalho
para o qual fol aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou
a executar as atividades que caraterizam o respetivo posto de
trabalho em causa, bem como, no caso de requalificagao que
imediatamente antes , tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade.

Na Avaliacdo Curricular, cuja classificacdo serd de 0 a 20
valores, serdo considerados os seguintes elementos gue serdao
contabillizados na percentagem de 25 % cada um:

Habilitagido académica:

Igual a exigida - 18 valores;

Superior a exigida - 20 valores.

Formagcdo profissional - Sem ac¢des de formacdo com relevancia para
o desempenho das fungdes - 10 valores. Acresce 2 valores por cada

agdo de formagdo com mais de 7 horas e desde que com relevo para
o desempenho de funcdes.

Experiéncia profissional:

Até 3 anos - 10 valores;

De 3 a 6 anos exclusive - 14 valores;

De 6 a 10 anos exclusive - 16 valores;

De 10 a 15 anos - 18 valores;

Mais de 15 anos - 20 valores.

SIADAP:

Sem avalliacdo de desempenho no Ultimo biénio - 10 valores;
Desempenho inadequado - 10 valores;

Desempenho adequado - 16 valores;



Desempenho relevante - 18 valores;
Excelente - 20 valores.
Na entrevista de avaliacdo de competéncias, cuja classffijcacéao

sera atendendo aos seguintes niveis classificativos: Elevad (20
valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8
valores) e Insuficiente (4 wvalores), serao considerados os

seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 20
% cada um:

DASCD-13:

1) Comunicac¢do Assertiva;

2) Trabalho em Equipa;

3) Resiliéncia;

4) Orientacdo para o Servico Publico;
5) Otimizagdo de Recursos.

DOE-13:

1) Orientagdo para o Servico Publico;
2) Trabalho em Equipa;

3) Iniciativa e Autonomia;
4) Otimizacdo de Recursos;
5) Relacionamento Interpessoal.

Orientacédo para o Servico Publico;
Trabalho em Equipa;

Iniciativa e Autonomia;

Otimizacao de Recursos;

5) Relacionamento Interpessoal.

B-13:

1) Orientagdo para o Servico Publico;
) Trabalho em Equipa;

) Iniciativa e Autonomia;

)

)

)
)
)
DSUAZV-33:
)
)
)
)

Otimizacdo de Recursos;
Relacionamento Interpessoal.

Orientagdo para o Servico Publico;
Trabalho em Equipa;

Iniciativa e Autonomia;

Otimizagdo de Recursos;
Relacionamento Interpessoal.

Orientacdo para o Servico Publico;

Trabalho em Equipa;

Iniciativa e Autonomia;

Otimizacdao de Recursos;
) Relacionamento Interpessoal.
Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases qgue
comportem, € eliminatdério pela ordem enunciada na lei, sendo
excluidos os candidatos gue obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores.
Estes métodos podem ser afastados através de declaragdc escrita
aplicando-se os métodos previstos para os restantes candidatos.
10- Valorag¢io Final (CF):
A valoragdo final serd obtida a partir da média aritmética
ponderada nos valores quantitativas dos métodos de selecdo, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nac
aprovados os candidatos que na valoracgao final obtenham



classificagao inferior a 9,5 wvalores, e resultara da
férmula:

VE: (PCTO x 75%) + (AP x 25%).

em que:

VF= Valoracdo Final;

PCTO= Prova de Conhecimentos Técnica Oral:

AP= Avaliagdo Psicolébgica.

Ou:
VF= (AC x 75%) + (EAC x 25%);
em que:

VF= Valoracdo final;

AC= Avaliacgdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11 - Em situacdoc de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12 - Nos termos disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, caso o numero de candidatos seja superior a 100,
podera ser aplicado de maneira faseada a utilizacdo dos métodos de
selecao, portanto:

No 1.° método de selecdo aplica-se & totalidade de candidatos:

No 2.° método de selecdo é aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior.

13 - No cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, nos procedimentos concursais “A; B; D:
E e F” o candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. No procedimento concursal “C” é& reservado um
lugar para candidato com deficiéncia.

14 - Constituigdo dos juris:

Procedimento concursal A:

Presidente: Dr®. Helena Isabel Fernandes Piedade Dioge Claro -
Chefe da Divisdo de Educacdo, Desporto e Intervencdo Social;

Vogais Efetivos:

1.°- Dr.?® Tania Maria Batista Almeida - Técnico Superior, a qual
substituirad a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.°- Dr®. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa - Chefe

da Divisdo de Administracdo Geral.

Vogals Suplentes:

1.°- Dr®. Silvana Maria Ribeiro Teles - Técnico Superior;

2.° - Elia Ferreira Medinas da Silva - Assistente Técnico.
Procedimento concursal B:

Presidente: Eng.®. Hélia Isabel Patricio Carlota - Chefe da
Divisdo de Projetos, Obras e Equipamentos;

Vogais Efetivos:

1.9 Florindo José - Encarregado Operacional - o qual
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.°- Dr®. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa - Chefe

da Divisdo de Administracdo Geral.
Vogais Suplentes:

1.°- Eng.°. Hélder Amorim Prates Nunes - Técnico Superior;
2.° - Eng.?. Ana Filipa Casanova da Silva Domingos - Técnico
Superior.

Procedimento concursal C:
Presidente: Argt® Maria do Castelo Santos Calcdo Tavares Morais -
Chefe da Divisdo de Espacos Publicos, Ambiente e Energia;



Vogais Efetivos:

1.°- Eng.?®. Maria Rosa Geadas Lopes - Cargo de Direcao Intgrmédia
de 3°. Grau, da Direcdo de Ambiente e Energia, a qual substlituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°- Dr®. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa - Chefe
da Divis&o de Administracdo Geral.

Vogais Suplentes:

1.°- Joaquim Manuel Balsa Costa - Encarregado Operacional;

2.° - Francisco Eusébio Cardoso - Encarregado Operacional.
Procedimento concursal D:
Presidente: Dr. Luis Alfredo Monteiro Fonseca - Coordenador do

Servigo Municipal de Protecdo Civil;

Vogais Efetivos:

1. o Dr. Luis Miguel Cordeiro Coelho - Técnico Superior, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°- Dr®. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe
da Divisao de Administracdo Geral.

Vogais Suplentes:

1.°- Joaquim Anténio Neves Ferreira - Subchefe de 12. Classe;

2.° - Marilia Neves Ferreira Serrdo Vieira - Assistente Técnico.
Procedimento concursal E:

Presidente: Eng.®. Hélia 1Isabel Patricio Carlota - Chefe da
Divisdoc de Projetos, Obras e Equipamentos;

Vogais Efetivos:

L., %= Florindo José - Encarregado Operacional - o qgual
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.°- Dr®. sSofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa - Chefe

da Divisao de Administracdo Geral.
Vogais Suplentes:

1.°- Eng.°. Hélder Amorim Prates Nunes - Técnico Superior;

2.° - Eng®. Ana Filipa Casanova da Silva Domingos - Técnico
Superior.

Procedimento concursal F:

Presidente: Eng®. Hélia Isabel Patricio Carlota - Chefe da Divisio

de Projetos, Obras e Equipamentos;
Vogais Efetivos:

1, &= Armando Joseé Matias Nunes - Encarregado Operacional - o
qual substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.°- Dr®. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa - Chefe

da Divisdo de Administracdo Geral.
Vogais Suplentes:

1.°- Eng®. Hélder Amorim Prates Nunes - Técnico Superior;

2.° - Eng®. Ana Filipa Casanova da Silva Domingos - Técnico
Superior.

15 - As notificagdes aos candidatos podem seguir em qualguer uma

das formas legalmente previstas.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As listas de ordenacdo final serdo publicadas na pagina eletrénica
da Camara Municipal em www.cm-coruche.pt e afixadas no Balcao
Unico da Autarquia.




16 - Os procedimentos concursais siao validos para o preenchimento
dos postos de trabalho em causa e para os efeitos do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 - Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril e legislacéo complementar.

18 - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos
critérios de preferéncia legalmente previstos.
19 - Serd dado cumprimento ao disposto nos artigos 24.° e 26.° da

Lei n.° 76/2018, nos casos em que os referidos normativos sejam
aplicdveis.

20 - Estd temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a soclugcdo interpretativa homologada pelo
Secretdario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de
2014. Por despacho do Presidente da Camara de 11 de janeiro de
2020 nd3o existem trabalhadores em situacdo de valorizacao
profissional. A CIMLT ainda nio constituiu a EGRA, conforme e-mail
de 26 de dezembro de 2019.

21 - N&o tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal de
recrutamento centralizado para a satisfacdo de necessidades de
empregadores publicos conforme comunicacdoc de 06 de janeiro de
2020 do INA, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia & ECR, prevista no artigo 33.° da portaria 125-
A/2019.

Nao existem reservas de recrutamento no Municipio de Coruche para
O recrutamento em causa.

24 de janeiroc de 2020 - A Vereadora, /Dr}{ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho



