MUNICIPIO DE CORUCHE
AVISO

Abertura de Procedimentos Concursais na carreira/categoria de
Assistente Operacional

1- Nos termcs do disposto no artigo 11.° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, pelo despacho do Sr. Presidente da
Camara datado de dezanove de novembro de dois mil e vinte, e por
deliberagdo de Camara datada de vinte e cinco de novembro de dois
mil e wvinte, se encontram abertos os seguintes procedimentos
concursais comuns, com vista ao estabelecimento de relacdes
juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagao dos postos de trabalho abaixo indicados, aprovados no
Mapa de Pessoal para o anc de 2020, nas carreiras / categorias de
Assistente Operacional:

Procedimento concursal A - 1 posto de trabalho, cédigo DOE-7;
Procedimento concursal B - 1 posto de trabalho, cédige DOE-8;
Procedimento concursal C - 1 posto de trabalho, cdédigo DOE-20;
Procedimento concursal D - 1 posto de trabalho, codige DOE-23;
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2 - Entidade que realiza procedimento concursal: Municipio de
Coruche.
3 - Caraterizacao dos postos de trabalho a ocupar: Para além do

conteudo funcional a que se refere o n°.2 do artigo 88.° da LGTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que corresponde o
grau de complexidade funciocnal 1 - Assistente Operacional e em
conformidade com o estipulado no mapa de pessoal de 2020, ou seja:
Procedimento concursal A: "“Conduz mdquinas pesadas de movimentacdo
de terras, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos
complementares das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza das
viaturas; verifica diariamente os niveis de éleo e agua e comunica
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; pode conduzir
outras viaturas ligeiras ou pesadas”.

Procedimento concursal B: “Conduz e manobra tratores com ou sem
atrelado, operando normalmente numa &rea restrita; transporte de
materiais para as obras em concurso; verifica, limpa, afina e
lubrifica o equipamento, tendo em vista a sua conservacdo e
manutencdo; procede a pequenas reparacdes, providenciando, em caso
de avarias malores, o arranjo da viatura que conduz”.

Procedimento concursal C: "“Instala; conserva e repara circuitos e
aparelhagem elétrica; Instala aparelhos e equipamentos elétricos,
sonoros, calorificos e luminosos, determina a posicdo e instala
6rgaos eletricos tais como 0s quadros de distribuicdo; caixas de
fusiveis e de derivacgdo, contadores, interruptores e tomadas;
localiza e determina as deficiéncias de 1instalacd&o ou de
funcionamento, utilizando se for caso disso aparelhos de detecdo e
de medida. Auxilia a realizacdo de eventos de outras divisdes”.
Procedimento concursal D: “Auxilia os pedreiros no exercicio das
suas funcdes. Executa os trabalhos de conservacdo de estradas em
terra batida e asfaltada; executa trabalhos de preparacao de



’

bermas e limpeza de valetas. Conducdo de viaturas obrigatdéria para
trabalhadores admitidos apés 29-04-2016".

Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche

4 - Posicdo remuneratdéria: De acordoc com a tabela remuneratéria
correspondente aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria- 4.% posigao,
nivel remuneratério 4 - 645,07€.

5 - Requisitos de Admissao:

5.1- Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os
requisitos gerais e especificos até a data limite de apresentacao
das candidaturas, sob a pena de exclus&o.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdicéao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria;

£) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado,
determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego
publico;

g) Os candidatos deverdo ser detentores da seguinte habilitacéo
literaria e profissional:

Procedimentos concursais A e B: Escolaridade Obrigatéria e Carta
de Condugdo Adequada;

Procedimento concursal C: Escolaridade obrigatéria;

Procedimento concursal D: Escolaridade Obrigatéria e Carta de
Conducao Adequada (categoria B).

h) Os candidatos enquadradveis no artigo 2.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiroc, devem apresentar os elementos gque
constam na alinea f) do artigo 19.° do Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e artigo 6.° n.° 1 e 2 do decreto - lei 29/2001;

i) Os candidatos enquadrdveis nas condicées da Lei n.° 76/2018,
deveradao fazer demonstracdo documental dessa qualidade.

Nao serdao admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caraterizadora do posto de trabalho que se publicita e que exercam
fungdes no Municipio de Coruche.

Em conformidade <com as preferéncias legais, apenas serao
celebrados contratos com candidatos sem vinculo juridico de
emprego publico caso ndo existam candidatos aprovados com vinculo
juridico de emprego publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel.

6- Prazo de apresentacdo das candidaturas: pelo prazo de dez dias
uteis, contados a partir da data de publicacio de oferta de
emprego na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt).

7- Apresentacgdo das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas a partir do requerimento cujo modelo é de utilizacao
obrigatoéria, disponivel na Camara Municipal de Coruche ou na
pagina eletrdénica www.cm-coruche.pt, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Coruche, o qual devera ser entreqgue
pessoalmente nesta Céamara Municipal, por e-mail com o endereco




geral@cm-coruche.pt ou remetido pelo correio, com registo e aviso
de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a Praca da
Liberdade, 2100-121 Coruche.

8- Do requerimento de candidatura devera& constar, claramente, a
referéncia do procedimento a que se candidata e o mesmo devera ser
acompanhado sob pena de exclusdo da seguinte documentacédo:

a) Declaracdo da posse dos requisitos previstos no ponto 5.1.

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e no
procedimento concursal A, B e D também carta de conducdo adequada;
c¢) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a
avaliacdo curricular;

d) Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional;

e) Documento comprovativo de vinculo puUblico, no caso de existir
esse vinculo.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estéo
dispensados da apresentag¢do do documento indicado na alinea e).

9- Métodos de selegdo, previstos no artigo 36.° da LGTFP,
conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, serao os seqguintes:

a) Para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP: Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75%). E de realizacéo
individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou
profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da funcdo e terd a duragdo aproximada de trinta
minutos. Serdao efetuadas questdes sobre o0s seguintes temas
ponderados a 25% cada:

Procedimento concursal A:

Regras de higiene e seguranca no trabalho;

Regras do exercicio da profissdo, designadamente o Coédigo da
Estrada;

Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Lei n.° 35/2014;
Estrutura Organica do Municipio de Coruche.

Sobre cada um dos temas serdoc efetuadas duas questdes sendo cada
uma valorada numa escala de zero a vinte valores contando cada uma
das questdes 12,5 % do valor total.

Para avaliacado das questdes serd tido em conta o conhecimento da
matéria, a conexdoc com matérias andlogas e a destreza na resposta.
Para avaliacao do método deverd ser «consultada a seguinte
legislacao:

Estrutura Organica do Municipioc de Coruche - disponivel no site do
Municipio;

Legislagdo - disponivel em www.dre.pt;

Fichas de procedimentos de Seguranca-disponivel em WWw.cCm-—
coruche.pt.

Procedimento concursal B:

Seguranca e Salde no Trabalho - Lei n.°102/2009;

Regras do exercicio da profissdao, designadamente o Cdédigo da
Estrada;

Estatuto Disciplinar- Lei n.°58/2008 revogado ©para a Lei
T V357 20185

Estrutura Organica do Municipio de Coruche.

Sobre cada um dos temas serao efetuadas duas gquestdes sendo cada
uma valorada numa escala de zZero a vinte valores contando cada uma
das qguestdes 12,5 % do valor total.




Para avaliacado das questdes serd tido em conta o conhecimentd da
matéria, a conexdo com matérias andlogas e a destreza na resposta.
Para avaliagdo do método deverd ser consultada a seguinte
legislacéo:

Estrutura Orgdnica do Municipio de Coruche - disponivel no site do
Municipio;

Legislacdo disponivel em www.dre.pt;

Fichas de procedimentos de Seguranca disponivel em www.cm-
coruche.pt.

Procedimento concursal C:

Seguranca e Saude no Trabalho - Lei n.°102/2008;

Regime das Instalag¢des Elétricas Particulares - Decreto-Lei
n.°95/2017;

Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Lei n.°35/2014;
Estrutura Organica do Municipio de Coruche.

Sobre cada um dos temas serdoc efetuadas duas questdes sendo cada
uma valorada numa escala de zero a vinte valores contando cada uma
das questdes 12,5 % do valor total.

Para avaliagdo das questdes serd tido em conta o conhecimento da
mateéria, a conexdao com matérias analogas e a destreza na resposta.
Para avaliacdo do método deverd ser consultada a seguinte
legislacéo:

Estrutura Organica do Municipio de Coruche- disponivel no site do
Municipio;

Legislacdo disponivel em www.dre.pt;

Fichas de procedimentos de Seguranga disponivel em www.cn—
coruche.pt.

Procedimento concursal D:

Seguranga e Saude no Trabalho- Lei n.°102/2009;

Regras do exercicio da profissaoc;

Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Lei n.°35/2014;
Estrutura Organica do Municipio de Coruche.

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questédes sendo cada
uma valorada numa escala de zero a vinte valores contando cada uma
das guestdes 12,5 % do valor total.

Para avaliacdo das questdes serd tido em conta o conhecimento da
matéria, a conexdo com matérias andlogas e a destreza na resposta.
Para avaliacdo do método deverd ser consultada a seguinte
legislacéao:

Fichas de procedimentos de Seguranca disponivel em www.cm-
coruche.pt;

Estrutura Organica do Municipio de Coruche - disponivel no site do
Municipio;

Legislacdo disponivel em www.dre.pt.

b) Avaliacdo Psicolégica (25%),¢é efetuada de acordo com os artigos
5.° e 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e visa
avaliar, a partir de técnicas de natureza psicolégica, aptidées,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos tendo como base o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. E valorizado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificacoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 wvalores.

O perfil de competéncias para os postos de trabalho sdo os
seguintes:




DOE-7:Iniciativa; Bom Relacionamento Interpessoal; HigTIene,
Seguranca no Trabalho; Conhecimento das regras aplicaveis a
profissdo; Mobilidade do posto de trabalho.

DOE-8:Iniciativa ou Autonomia; Trabalho em Equipa; Otimizagdo de
Recurscs; Relacionamento Interpessoal; Orientagdo para o Servigo
Publico.

DOE-20:Iniciativa; Bom Relacionamento Interpessocal; Trabalho em
Equipa; Orientacgdo para o Servigo Publico; Otimizagdo de Recursos.
DOE-23:0rientagcdo para o Servigo Publico; Trabalho em Equipa;
Iniciativa e Autonomia; Conhecimento das regras aplicaveis a
profissdo; Otimizacgdo de Recursos.

c) Avaliagdo Curricular (75%) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (25%), aplicaveis aos candidatos detentores de
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que,
sejam titulares da carreira/categoria para o posto de trabalho
para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou
a executar as atividades que caraterizam o respetivo posto de
trabalho em causa, bem como, no caso de requalificacao que
imediatamente antes , tenham desempenhado aquela atribuicgdao,
competéncia ou atividade.

Na Avaliacao Curricular, cuja classificagdo sera de 0 a 20
valores, serdo considerados os seguintes elementos que serao
contabilizados na percentagem de 25 % cada um:

Habilitagdo académica:

Igual & exigida - 18 valores;

Superior a exigida - 20 valores.

Formagdo profissional - Sem ag¢des de formagdo com relevancia para
o desempenho das funcdes - 10 valores. Acresce 2 valores por cada

acao de formacao com mais de 7 horas e desde que com relevo para o
desempenho de fungdes.
Experiéncia profissional:

Até 3 anos - 10 wvalores;

De 3 a 6 anos exclusive - 14 valores;
De 6 a 10 anos exclusive - 16 valores;
De 10 a 15 anos - 18 wvalores;

Mais de 15 anos - 20 valores.

SIADAP:

Sem avaliacdo de desempenho no Gltimo biénio - 10 valores;
Desempenho inadequado - 10 valores;

Desempenho adegquado - 16 valores;
Desempenho relevante - 18 valores;
Excelente - 20 valores.

Na entrevista de avaliacdo de competéncias, cuja classificacéo
serd atendendo aos seguintes niveis classificativos: Elevado (20
valores), Bom (16 wvalores), Suficiente (12 wvalores), Reduzidc (8
valores) e Insuficiente (4 valores), serdo considerados os
seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 20
% cada um:

DOE-7:

1) Iniciativa;

2) Bom Relacionamento Interpessoal;

3) Higiene, Seguranc¢a no Trabalho;

4) Conhecimento das regras aplicaveis a profissao;
5) Mobilidade do posto de trabalho.

DOE-8:



) Iniciativa e Autonomia;

) Trabalho em Equipa:;

) Otimizacdoc de Recursos;

)} Relacionamento Interpessoal;

) Orientacao para o Servico Publico.
OE-20:

) Iniciativa;

) Bom Relacionamento Interpessoal;

) Trabalho em Equipa;

) Orientacdo para o Servico Publico;
) Otimizacdao de Recursos.

DE-23:

QU wWMNHDO OB WNDRE

1) Orientacédo para o Servigo Publico;

2) Trabalho em Equipa:

3) Iniciativa e Autonomia;

4) Conhecimento das regras aplicdveis a profissao;

5) Otimizacdo de Recursos.

Cada um dos métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que
comportem, ¢é eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores.

Estes metodos podem ser afastados através de declaracdo escrita
aplicando-se os métodos previstos para os restantes candidatos.

10- vValoragdo Final (CF):

A valoragcd3o final serad obtida a partir da média aritmética
ponderada nos valores quantitativos dos métodos de selecido, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se néao
aprovados 0s candidatos que na valoragdo final obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultard da seguinte
férmula:

VE: (PCTO x 75%) + (AP x 25%).

em gue:

VE= Valoracdo Final;

PCTO= Prova de Conhecimentos Técnica Oral;

AP= Avaliacdo Psicolégica.

Ou:
VE= (AC x 75%) 4+ (EAC x 25%);
em qgue:

VEF= Valoracédo final;

AC= Avaliacdo Curricular:

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11 - Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12 - Nos termos disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, caso o numero de candidatos seja superior a 100,
podera ser aplicado de maneira faseada a utilizacdo dos métodos de
selegdo, portanto:

No 1.° método de selecdo - aplica-se & totalidade de candidatos;

No 2.° método de selegdo - é aplicado apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior.

13 - No cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°®°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em caso de 1gualdade de <classificacdo, a qual

prevalece sobre qualgquer outra preferéncia legal.
14 - Constituigao dos juris:



Procedimento concursal A e B:

Presidente: Eng.? Hélia Isabel Patricio Carlota - Chefe da Divisao
de Projetos, Obras e Equipamentos;

Vogais Efetivos:

1.°- Eng.° Hélder Amorim Prates Nunes - Técnico Superior, ¢ qual
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.°- Dr®. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa - Chefe

da Divisdo de Administracdo Geral.
Vogais Suplentes:
1.°- Armando José Matias Nunes, Encarregado Operacional;

2.° - Eng.® Ana Filipa Casanova da Silva Domingos - Técnico
Superior.

Procedimento concursal C e D:

Presidente: Eng.?® Hélia Isabel Patricio Carlota - Chefe da Divisao

de Projetos, Obras e Eguipamentos;

Vogals Efetivos:

1.°- Armando José Matias Nunes, Encarregado Operacional, o qual
substituiréd a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°- Dr®. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa - Chefe
da Divisdo de Administracdo Geral.

Vogais Suplentes:

1.°- Eng.° Hélder Amorim Prates Nunes - Técnico Superior;

2.° - Eng.® Ana Filipa Casanova da Silva Domingos - Técnico
Superior.

15 - As notificacdes aos candidatos podem seguir em qualquer uma

das formas legalmente previstas.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As listas de ordenacdo final serdo publicadas na pégina eletrénica
da Camara Municipal em www.cm-coruche.pt e afixadas no Balcao
Unico da Autarquia.

16 - Os procedimentos concursais sdoc validos para o preenchimento
dos postos de trabalho em causa e para os efeitos do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 - Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril e legislacgdo complementar.

18 - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos
critérios de preferéncia legalmente previstos.
19 - Sera dado cumprimento ao disposto nos artigos 24.° e 26.° da

Lei n.° 76/2018, nos casos em que os referidos normativos sejam
aplicaveis.

20 - Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo
Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de
2014. Por despacho do Presidente da Camara de 12 de novembro de
2020 ndc existem trabalhadores em situagdo de valorizacao
profissional. A CIMLT ainda n&o constituiu a EGRA, conforme e-mail
de 09 de novembro de 2020.

21 - N&o tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal de
recrutamento centralizado para a satisfacdoc de necessidades de
empregadores publicos conforme comunicag¢doc de 06 de janeiro de
2020 do INA, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de



consulta prévia a ECR, prevista no artigo 33.° da portaria
125~R/2019.

Nédo existem reservas de recrutamento no Municipio de Coruche para
O recrutamento em causa.

27 de novembro de 2020 - A Vereadora, Dr® C(Célia Maria Arsénio
Barroso



