MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE

RELACAO JURIDICA DE EMPREGO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE TRABALHO DOE-20

ATA N°.1

------ Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas nove horas, na Sala de
Reunides do Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagao de 1 posto de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, Categoria
de Assistente Operacional, posto de trabalho DOE-20, conforme despacho do Presidente da
Camara de dezoito de novembro de dois mil e vinte e deliberacdo de Camara de vinte e cinco
de novembro de dois mil e vinte, constituido pelo Presidente do Juri Sr.2 Eng.2 Hélia Isabel
Patricio Carlota, e pelos Vogais Sr.° Armando José Matias Nunes e Sr@ Dr.@ Sofia Madalena
Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, para definir os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de
Sl EGA0. == ==
------ Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 5.0 e
6.9, ambos da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar serdo
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caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;------

------ b) Encontrando-se em situagdo de requalificagdo e que ndo tenham estado,
imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto e trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado.-=============zcccmcaacz
------ Prova de Conhecimentos Técnica Oral - Visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
de determinada fuNGE0.-======= === oo oo oo e e
------ Avaliagao Psicolégica - Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.-------==-m
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------ Valoracdo Final (VF) - Sera expressa pela média ponderada das classificacdes dos
diversos metodos de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a seguinte
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------ 1) A cumprir ou a executar a atribuicdo competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;
------ 2) Em situagdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a

atribuigao, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado.-========= === m o e
------ Os meétodos de selegdo consiStir80 @m:----=---=mmmmmmmm oo
------ Métodos de selegdo obrigatorios:---------------- oo
------ Avaliagao curricular - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.-------=========cemammommmaaaon
------ Entrevista de avaliagdo de competéncias - Visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para 0 exerciCio da fUNGA0.-======= === s o s o e e
------ Valoracao Final (VF) - Serda expressa pela média ponderada das classificacdes dos
diversos meétodos de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a seguinte
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------ Nota: Os candidatos anteriormente aludidos podem optar por escrito pela aplicagdo dos

métodos de selegdo obrigatorios “Prova de Conhecimentos Técnica Oral” e “Avaliacdo

PSICOlOgiCa - - e
------ Valoracao dos métodos de selegan:—-—------=---momommmmmm o
------ Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO): Nos termos da alinea a) do n.% 1 do
artigo 5.9 da referida portaria.-==-======== == s
------ E de realizacdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo e tera a duragao
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aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas questdes sobre os seguintes temas ponderados
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numa escala de zero a vinte valores contando cada uma das questdes 12,5 % do valor total.---
------ Para avaliacdo das questdes sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexdo

com matérias analogas e a destreza na resposta.-------==-==cscmmmmmoeme

------ 5 Valores - Elevados conhecimentos, evidenciando elevada competéncia para o
desempenho de fungdes com estruturagdo coerente das solucdes para a situacio concreta;----
------ 4 Valores - Conhecimentos de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao
normal desempenho de fungdes, apresentando solugado para a questdo concreta;---------------
------ 3 Valores - Conhecimentos regulares e de nivel satisfatério atendendo ao normal
desempenho das fungdes dos postos de trabalho a ocupar, relacionando de forma razoavel
COM & SItUAGA0 CONCretA ;] == === === m o= oo oo
------ 2 Valores - Conhecimentos limitados e de nivel reduzido atendendo ao normal
desempenho das fungdes dos postos de trabalho a ocupar, ndo relacionando com a situacdo
Q0N | === == == == = oo oo oo oo e e e e e e e
------ 1 Valores - Conhecimentos de reduzido nivel que ndo satisfaz as exigéncias dos postos

de trabalho @ OCUPAr; -= == == === e oo

------ O Juri podera atribuir classificagdes intermédias, nos casos em que os conhecimentos
demonstrados pelos candidatos se situem entre duas pontuagdes distintas.----------------------
------ Os candidatos que comparegam a prova pratica com atraso de 15 minutos, relativamente
a hora referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar 0 método de selec30.--------------
------ Avaliacao Psicologica (AP) - Serd efetuada por entidade externa competente para
esse efeito, serd realizada numa Unica fase, sendo aplicdveis os niveis classificativos de
elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 € 4 ValOres.- == === === s oo e
------ E efetuada de acordo com os artigos 5.2 e 9.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

e visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de
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personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como base o perfil de k
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.---=-=-=---=mmmeeeo-

------ Na avaliagdao psicolégica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante parceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.--------
------ Avaliagao curricular (AC) - Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada:------------==cc—ccommm-

------ Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho @ OCUpar:-========-=-=-mmmccooo .

------ Habilitacao Literaria (HL) - Serd considerado a escolaridade ou nivel de qualificacdo
certificada pelas entidades competentes, nos seguinte termos:--------=ccommmmmm e

------ Formacgao profissional - Sem agdes de formacdo com relevancia para o desempenho

das fungdes - 10 valores. Acresce 2 valores por cada acao de formagdo com mais de 7 horas e

------ SIADAP - Devidamente comprovada, em que se pondera avaliagdo relativa ao Ultimo

ciclo avaliativo a que o candidato cumpriu ou executou atribuico, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho @ OCUPaF.-===============mmomeo oo



------ Sem avaliacdo de desempenho no (ltimo biénio por motivo que ndo seja imputavel ao

candidato — 10 Valores; -====-===mmmmm oo oo oo

------ Desempenho adequado — 16 valores; ---==--===-mmmmmmmm e
------ Desempenho relevante 18 valores;-=-----=-=--mmmmmmmom e
------ Excelente — 20 Valores.—= === == mm e oo oo

------ Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - A entrevista de avaliagao de
competéncias sera realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagédo
adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde que previamente formados para a
utilizagdo deste método. A entrevista de avaliagio de competéncias terd a duragdo de até 30
minutos. Sera elaborado um guido de entrevista composta por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.--------------c----
------ Na entrevista de avaliagdo de competéncias, cuja classificacdo serd atendendo aos
seguintes niveis classificativos Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores),
Reduzido ( 8 valores) , Insuficiente (4 valores), serdo considerados os seguintes elementos

que serdo contabilizados na percentagem de 20 % cada UM === mecmmmmmmeeooomaeemee

------ Cada meétodo de selegdo é eliminatério considerando-se excluido do procedimento o
candidato que obtiver uma valoracgdo inferior a 9,5 valores ou/ obtenha uma classificagao de
reduzido ou insuficiente, num dos métodos de selecdo ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou frase nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.9 da portaria n.2 125-A/2019, de 30
= L | L
------ A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegao equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluido.-------------
------ A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através da lista ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio.-----------
------ Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos , os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril.-======-====cccccem-



E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, deu-se por

encerrada a reunido, pelas dez horas, da que foi lavrada a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jlri,-====-========nnc-mmmeemomcmme .
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------ O Presidente do Jari: 'XL,&O_ é?;
------ O Primeiro Vogal efetivo:/éf AAA &maﬂ"‘ ,M"D

------ O Segundo Vogal efetivo: cp.S-20 o o o~




