MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALTACAQ DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA
E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - POSTO DE TRABALHO SIGCOT-D1

ATA N® 1

------- Aos dois dias do més de Novembro do ano de dois mil & dezasseis, pelas nove
horas e trinta minutos, na Sala de Reunides do Edificio dos Pagos do Concelho, em Coruche
reuniu o juri do Procedimento Concursal Comum, com vista ao estabelecimento de relag@o
juridica de emprege pablico, na modalidade de contrato de trabalhe em fungies piblicas por
tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Coruche para o ano de 2016, - Posto
de trabalho SIGCOT-01), conforme despachos do Presldente da CAmara de 06 de outubro de
2016 e deliberagdo de Camara de 19 de outubro de 2016, a fim de deliberar sobre definicdo
dos critérios de avaliagin.—-—- -+ mmsmmmmn e e e e e
------- A reunido fol secretariada pela Sr? Dr?. Sofia Madalena Bento de Cliveira Ruivo de

Sousa, Chefe da Divisdo Administrativa & de Desenvolvimento Social, unantmemente

randidatos ndc enguadrados no nf.2 do artign 369, da LETFP--=-=-m=memmmmmm e e e e e e e
E de realizacdo individual, visa avaliar o conhecimento académice e ou profissional, & as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fungdo e

terd a duragde aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas questfes sobre os seguintes




-—-——-legisfacdo: Os diplomas supra Mencionagdos, -=--------==============mmmom oo e

-------- Avaliagdo Psicolégica {ponderaciao de 25%), para o5 candidatos néo
enquadrados no n% 2 do art® 369 da LGTFP, —-=--== === m e e e e
-------- A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do postc de trabalho a ocupar,
tende como referéncia o perfil de competénclas previamente definide, sendo valorada nos
termos do nt 3 do art? 182 da Portaria n® B3-Af2009, de 22 de janetrg.-=-==-=-r=rmsememmcmnan
—-—-—-Avaliacao Curricular {ponderacido de 75%) e Entrevista de Awvaliagdo de
Competéncias {(ponderagio de 25%) para trabalhadores que reitnam as seguintes
CONIGORS === mmmmm e m o m s e e
————————— Estejamn a cumprir ou a executar a atribuigBe, competéncia ou atividade
caracterizadoras do respetive posto de trabalho}--——---—-—---—----—-"r v e
--------- Encontrando-se em sittuacio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela atribuigo, competéncia ou atividage,--=-==-==-====-mmmmmmmmeeeee e
——————— A avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagic académica ou profissignal, percurse profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdc de desempenho

------- Na Awvallagio Curricular do curriculum apresentade, ponderada em 75% na
classificacdo final, serdo considerades os elementos previstes no n? 2 do art® 11° da
Portaria n® 83-A7/2009, numa escala de 0 a2 20 valores, com valoracdo até as centésimas,

cends cada um dos elementos deste meétodo de selegio ponderado em  25%

-------- Um valor por cada a¢do de formacao que incida sobre as matérias gue caracterizam o
posto de trabalho com mais de 15 horas, até ao limite de 20 valores, ===-==-sssswamumcaamnaan.

atividades inerentes ac posto de trabalho e grau de complexidads das mesmas,

1=}



interpessoal, informagdes scbre comportamentos profissionails diretamente relacionades com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sera classificada de G a
20 valores, ponderada em 25% na avaliacdo final, terd a duragio de cerca de 15 minutos,
serd conslderado o perfil de competéncias, {(Trabalho em equipa e cooperacdo; Planeamento
e organizacdo; Conhecimentos especializados e experiéncia; Andlise da informagdo e sentido
critico; Iniciativa e autonomial, sendo cada um dos elementos do perfil de competéncias
ponderado em 20% e sendo a avaliaclo feita da seguinte forma, relativamente para cada
um dos elementos definidos no referido perfil de competéncias: -—--—-== === mmmmmmmevu e

compet@ncia ou atividade caraterizadoras do respetive posto de trabalho, ou encontrando-se



em situagdo de requalificagdo gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, a formula é a seguinte!-——————-— -~ srmmmmcmmmaus
------- CF = {AC x 75%) + {EAC x 25%)

--—-—-Cada um dos métodos de seleclic, assim como cada uma das fases que compartem,
& eliminatério pela ordem enunciada na lei, desde gue os candidatos tenham uma
classificagdo inferior @ 9,5 valores, == ==-===mmm s o e e e e e e e e e e
------- Mada mais havendc a tratar, deu-se por encerrada a reunifo, pelas dez horas e
trinta minutos, da qual se tavra a presente ata que eu Sofia Madalena Bento de Oliveira
Rulve de Sousa, na qualidade de secretario e membro do jari, subscrevo juntamente com os
E=r Ll A e

Membros. -—-——-——-——-———— ==

------- 0s membros do Jﬂri:-—------i:---—- ----------i----------------------m—~—————————————
------- O Presidente do Jiri: ‘ ! Z

T
------- O Primeiro Vogal Efetivo; SAR-QHAMJ{L —
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_______ 0O Segundo Vogal Efetivo: VJ i C«.ﬂn




