MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME
DE COMISSAO DE SERVICO DE 1 LUGAR DE CHEFE DA
DIVISAO DE PROJETOS, OBRAS E EQUIPAMENTOS (CARGO
DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 2°. GRAU)
POSTO DE TRABALHO DOE-00

ATA N°1

------ Aos dez dias do més de marco do ano de dois mil e vinte, pelas onze horas, na
Sala de Reunibes do Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento
concursal para provimento, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, de um lugar de Chefe da Divisdo de Projetos, Obras e Equipamentos, posto de
trabalho DOE-00, conforme despachos de seis de janeiro de dois mil e vinte e quinze
de janeiro de dois mil e vinte do Presidente da Camara, deliberacdo de Camara de
vinte e dois de janeiro de dois mil e vinte e deliberacdo da Assembleia Municipal de
vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte, a fim de definir os métodos de selegao, os
critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos de selecao e o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, tendo em consideragdo o
disposto nos artigos 20.9, n® 1 e 21.9, n® 1, da lei n1, da Lei n%. 2/2014, de 15 de
janeiro na sua redagdo atualizada, aplicaveis por remissdo do artigo 2.9 da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto.——---===—mmmm e e e e
----- PrES NG === mmmmm e oo e
------ Presidente: Dr. José Manuel Domingos Marques, Diretor do Departamento de
Administracae e Financas:do Munitipis e CorithHE: seermmmmmmmammrm s e s
------ 1° Vogal Efetivo - Dr.2 Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe
da Divisdao de Administragdo Geral do Municipio de Coruche, a qual substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; -=---===mmcuooommm oo
------ 20 Vogal Efetivo - Arqt.0 Luis Filipe Braz Jorge Marques, Chefe da Divisdo
Urbanistica e de Ordenamento do Territério do Municipio de Coruche,-----=-===-c-=ceeez

------ A reunido foi secretariada pela Sr.2 Dr.2 Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo

de Sousa, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral, unanimemente nomeada pelo juri.




—————— Atendendo a finalidade da reunido, o Juri deliberou, por unanimidade, terem os
métodos de selegdo aplicdveis no procedimento concursal em causa, a seguinte
PON A0 === m e e e e
------ Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento (com a ponderacdo ora
atribuida) sdo os seguintes: a) Avaliagdo Curricular (AC) - Ponderagdo de 50%; b)
Entrevista Publica de Seleg&o (EP) - Ponderacdo de 50%.----=====coccccooococcmmmcocmeee
------ A Classificagdo Final, expressa numa escala de 0 a 20 Valores, resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas pelos candidatos nos dois meétodos de
selecdo, de acordo com a seguinte fOrMUIA:=====---=mmmm oo
------ CF = (AC+EP)/2, em que: CF=Classificagdo Final; AC=Avaliacdo Curricular;
EP=Entrevista Publica de Selegao.==========mmm .

———— Avaliagao Curricular:
------ A avaliagdo curricular (AC), feita com base na analise dos curriculos profissionais
dos candidatos é classificada de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples
dos fatores avaliados e visa avaliar os seguinte fatores, nos termos da férmula
classificativa AC=(HA+EP+FP+AD)/4, em que: HA= Habilitacdo Académica; EP=
Experiéncia Profissional; FP= Formac&o Profissional; AD= Avaliagdo de Desempenho,
valorados da seguinte forma:---====-==- oo

------ Formacao profissional, sdo consideradas as acbes de formacdo, bem como a
participagdo em semindrios, congressos e outras a¢bes relacionadas com o exercicio
do cargo a que concorre, em data posterior a posse da licenciatura considerada para
efeitos de admiss&o a concurso, seNdo QUE:---=======mmmmm e m oo
------ A cada candidato serdo atribuidos 10 valores aos quais se adicionardo as
valorizagdes a considerar, nunca podendo exceder os 20 valores; ---=======memmmmem .

------ Por cada participagdo em agdes de formacao, coléquios, palestras e seminarios,
com duragéo até 5 dias (ou até 21 horas de formacdo) acresce 1 valor; -=====-=mcemeeo-.

------ Por cada agdo ou curso de formacgdo com duragdo de 4 dias (ou superior a 21
horas, mas inferior a 35 horas), acrescem 1,5 valores; —=====-mmm e

————— Por cada agdo ou curso de formagdo com duragdo de 5 dias (ou igual a 35 horas),
acrescem 1,75 Valores; ~=-===m=m oo e
----- Por cada agdo ou curso de formacdo com duragdo superior a 5 dias e até 1 més
(ou superior a 35 horas, mas inferior a 154 horas), acrescem 2 valores;-----===-=-------
————— Por cada agao ou curso de formacdo com duragdo superior a 1 més (ou superior a
154 horas), acrescem 3 valores.




-d

----- Nota: Sempre que o numero de dias e o nimero de horas ndo coincidam para
feitos de avaliagdo da formagdo, prevalece o nimero de horas. Na situagdo que o
documento comprovativo de determina agdo formativa que ndo refira o nimero de

horas, considera-se 0 seguinte:-==---=mmmmmmmm .

----- Ndo sendo possivel quantificar as acdes de formacdo em termos de dias ou horas
atribuir-se-a 0,50 valores, por cada acdo de formacdo realizada,---------=====cmmmcccemuu-
------ Experiéncia profissional, é considerada a experiéncia profissional e o
desempenho efetivo de fungdes na &rea de atividade para que o procedimento
concursal se encontra aberto, nos seguintes termos: —----======== == mmmm oo
—————— A pontuagdo a atribuir a este fator tem em conta o exercicio de funcdes em anos
completos (ano=365 dias) e resulta da aplicacdo da formula EP=A+B, em que:--------

—————— A=Tempo de servigo prestado no ambito da Administracdo PUblica, Central ou
Local, no exercicio de fungdes para as quais é exigido uma das licenciaturas
consideradas para efeito de admissdo a concurso, correspondendo cada periodo de um
ano completo um (1) pONtO ====mmmmmmm oo e
----- B=Tempo de servico no exercicio de fungdes de dirigente, no ambito da
Administragdao Publica, Central, Local, correspondendo cada periodo de um ano
completo @ um (1) PONtO. —=====m s m oo
------ Nao poderdo ser excedidos 0s 20 valores, —==========-mmmmmamm oo oo
----- Avaliagao de Desempenho, é ponderada a avaliagdo relativa aos Ultimos dois
biénios (2015/2016 e 2017/2018), atribuida ao candidato relativa as fungdes
desempenhadas, como fator de apreciagdo na avaliagdo curricular pondera-se a média
das expressbes quantitativas dos Ultimos dois biénios e multiplica-se pelo fator 4, para
efeito de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores, segundo a seguinte férmula;------

----- Somatdrio: (al+a2) - Avaliagdo de Desempenho quantitativa, obtida nos tltimos
d0iS DIENIOS === oo e
----- Nota: Serdo atribuidos oito valores a quem ndo tiver Avaliacdo de Desempenho.--
—————— A Entrevista Publica de Selegdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objetiva e sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sera
classificada de 0 a 20 valores, e nela serdo considerados os seguintes fatores:---------

------ Conhecimento das tarefas inerentes ao conteudo funcional do lugar a prover e
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------ A avaliagdo serd feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:--
------ N&o favoravel - 1 L

—————— A classificagdo desta prova serd o valor resultante da soma dos valores
atribuidos nos fatores considerados. —------=-==s-meccecceeeeoo oo
—————— A prova de entrevista publica de selegdo terd a duracgdo de cerca de quarenta e
L L s S————
—————— Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista
publica de selecdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam de atas de reuniGes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos Seémpre que solicitadas. -=====-—==ceemee__________
—————— A classificacdo final sera €Xpressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que na classificacdo final obtenham Classificagdo inferior
a 9,5 valores, e resultara da seguinte formula:---===eemeee

—————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas onze horas e
trinta e cinco minutos, da qual se lavra a presente ata que eu Sofia Madalena Bento
Oliveira Ruivo de Sousa, na qualidade de secretaria e membro do juri, subscrevo

juntamente com os restantes MBS, = m oo
-------- Os membros do juri:---------------—-—---—---~------—---—------------------—--~------—
———————— O Presidente do Jari:_\ 7s.« T?wl] \aw» xe \T*‘““::::-—

———————— O Primeiro Vogal Et‘etiv;\:l %@_ o_u_,( -[: ——

-------- O Segundo Vogal Efetivo:_t/'-\./ A / -h”() ’_\}




