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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 9293/2020

Sumario: Concurso interno de ingresso limitado para ocupagio de nove postos de trabalho na
categoria de sapador bombeiro, da carreira de bombeiro municipal, aprovados no mapa
de pessoal para o ano de 2020.

Abertura de concurso interno de ingresso limitado para a categoria
de Sapador Bombeiro, da carreira de Bombeiro Municipal

1 — Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, don.® 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, por despacho de 19 de maio de
2020 do Presidente da Camara e por deliberagdo de Camara de 27 de maio de 2020, se encontra
aberto pelo prazo de sete dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, o concurso interno de ingresso limitado, para ocupagéo de 9 postos de trabalho, na
categoria de sapador bombeiro, da carreira de bombeiro municipal, aprovados no Mapa de Pessoal
para o ano de 2020.

Sao exclusivamente admitidos ao procedimento concursal os assistentes operacionais e
assistentes técnicos que, a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho,
exercam fungdes no Municipio de Coruche correspondentes ao contetdo funcional das carreiras
de bombeiro municipal e bombeiro sapador previstas no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril,
na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, devidamente certificadas pela ANEPC.

Em conformidade com o disposto no artigo 4.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 86/2019 & dispensado
0 requisito da idade e o requisito habilitacional & o 9.° ano de escolaridade.

2 — Conteudo Funcional: De acordo com o anexo | ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril,
com fungdes correspondentes ao posto de trabalho a preencher, identificado no Mapa de Pessoal
do ano 2020 com a referéncia de B-9.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche e o servigo a que se destina € os Bom-
beiros.

4 — Sera dado cumprimento ao previsto nas normas do artigo 24.° do Lei n.° 76/2018, de 11
de outubro, se aplicaveis.

5 — Remuneracgao: De acordo com a escala indiciaria anexa ao Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abril, conjugada com o valor do indice 100 fixado para os corpos especiais bombeiros
sapadores (Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro), sera aplicada a remuneragao conforme
0 n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril (no periodo de estagio), contudo,
por ser inferior, aplica-se o valor da remuneragao base da Administragao Publica, sendo 645,07€.

6 — Condigdes de trabalho: As genericamente vigentes e aplicaveis aos trabalhadores da
Administracéo Local e as previstas no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

7 — Legislacao aplicavel ao concurso:

Decreto-Lei n.° 86/2019, 2 de julho;

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado & Administracdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA);

Despacho Conjunto n.° 298/2006, publicado no dia 31 de margo de 2006;

Legislagcdo complementar.

8 — Prazo de validade do concurso: Exclusivamente para os postos de trabalho a concurso.
9 — Requisitos de Admissado: Podem candidatar-se os assistentes operacionais e assistentes
técnicos que, a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, exergam fun-
¢des no Municipio de Coruche correspondentes ao contetido funcional das carreiras de bombeiro
municipal e bombeiro sapador previstas no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na redacéo
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dada pelo Decreto-Lei n.? 86/2019, devidamente certificadas pela ANEPC e que até ao termo do
prazo para a apresentagéo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais: Os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias(9.° ano de escolaridade) e profissionais legalmente exigidas;

d) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas, ou néo interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar,

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e cumprimento
das leis de vacinagao obrigatdria.

10 — Forma de apresentacao de candidatura: Mediante requerimento, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Coruche, o qual, bem como a documentagdo que o deva acompanhar,
devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou remetido pelo correio, com registo
e aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100-121
Coruche, requerimento no qual deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, nimero de contribuinte, nimero e validade do cartio de
cidadao, residéncia completa, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com indicacdo do niimero e data da publicacdo do aviso de
abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem suscetiveis de influirem na
apreciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal (os quais s6 serdo tidos
em consideragao pelo juri desde que devidamente comprovados).

e) Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresenta¢do imediata de documento comprovativo. Os candi-
datos com deficiéncia, devem ainda, mencionar no requerimento de admissao todos os elementos
necessarios para que se adeque o processo de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as suas
capacidades de comunicagdo/expressao.

11 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados sob pena de exclusdo da
seguinte documentacgao:

a) Documento comprovativo das habilitagées literarias;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss&o, a que refere o n.° 9.1 do
presente aviso, salvo se os candidatos declararem nos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, relativamente a cada um dos requisitos, a situacéo precisa em que se
encontram.

c) Certidao, exarada pela ANEPC, de prestacdo de servigo efetivo na situagdo de atividade no
quadro, com vinculo profissional, no Corpo de Bombeiros Municipais de Coruche:

d) Comprovativo do recenseamento nacional dos Bombeiros Portugueses:

e) Declaracao do servico de origem, com a indicagdo da categoria que possui, servico da
fungao publica a que pertence, natureza do vinculo, tempo efetivo na categoria, na carreira e na
fungao publica, caso se encontrem nessa situacio.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados da apresentagio dos
documentos indicados nas alineas ¢), d) e e).

12 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer um dos candidatos, em caso de duvida
sobre a situagdo que descrevem, a apresentacédo dos documentos comprovativos das suas de-
claragdes.
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13 — Métodos de sele¢ao:

a) Inspegéo Medica (IM);

b) Prova Pratica de Aptid3o Fisica (PPAF);

¢) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (PECG);
d) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

A Inspecao Médica visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e o estado geral de saude,
tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio das funcoes, tem carater eliminatorio, e
traduz-se nas seguintes mengdes qualitativas: Apto e Nao Apto.

A Prova Pratica de Aptidao Fisica destina-se a avaliar a destreza fisica do candidato, bem
como a sua capacidade e resisténcia as fungdes, sendo avaliada de 0 a 20 valores, e da seguinte
forma:

Extensdo de pernas;

Extensdo de bragos;

Flexao de bragos;

Execugido de abdominais;

Teste de cooper — corrida para avaliagdo de aptiddo para o esforgo prolongado.

Entre cada teste é concedido, a cada candidato, um descanso maximo de cinco minutos e de
trés minutos entre cada tentativa do mesmo teste.

A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados para as fungdes inerentes aos lugares postos a
concurso, é classificada de 0 a 20 valores, sendo de carater eliminatdrio se tiver classificagao inferior
a 9,5 valores, tera a duragdo de 1 hora e 30 minutos e versara sobre 0s seguintes diplomas:

Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

Estatuto de pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administracdo Local — Decreto-
-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

Regime Juridico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios-Decreto-Lei n.° 220/2008, de
12 de novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro e a Lei n.° 123/2019, de
18 de outubro.

A Entrevista Profissional de Seleg&o visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma obje-
tiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sera classificada de 0 a 20
valores e tera a duragdo maxima de 15 minutos.

Os candidatos aprovados na sequéncia da aplica¢do do primeiro método anteriormente de-
finido e apoés a Prova Pratica de Aptidao Fisica e desde que estejam aprovados na Prova Escrita
de Conhecimentos Gerais serdo convocados para uma Entrevista Profissional de Selecdo e nela
serdo considerados os seguintes fatores:

A — Conhecimento das tarefas inerentes ao contetdo funcional do lugar a ocupar;
B — Motivag¢éo para o desempenho das fungges;

C — Qualificacdo profissional para o desempenho das fungdes;

D — Capacidade de iniciativa.

Os critérios de apreciagdo e ponderagéo da Entrevista Profissional de Seleg¢&o, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a respetiva formula classificativa constam de atas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicita-
das.

A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo apro-
vados os candidatos que na Inspecdo Médica sejam considerados N&o Aptos, na Prova Escrita
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de Conhecimentos Gerais ou na classificagao final obtenham classifica¢ao inferior a 9,5 valores,
e resultara da seguinte formula:

CF=(PPAF+PECG+EPS)/3

em que:

CF = Classificagao Final

PPAF = Prova Pratica de Aptidao Fisica

PECG = Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

14 — Aplicagdo dos Métodos de Selecéo: o local, data, horario e dura¢éo das provas serdo
comunicados aos candidatos nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15 — Publicagao de listas: A relagdo dos candidatos admitidos e a exclusio de candidatos
serdo publicitadas, respetivamente, nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

O projeto e a lista de classificagao final serdo publicitados, respetivamente, nos termos dos
artigos 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, com a adaptacao introduzida pelo
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

O local de afixagdo no servigo & o Servigo de Balcio Unico do Municipio e o site oficial.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um
dos meétodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
séo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Luis Alfredo Monteiro Fonseca, Coordenador Municipal de Protecéo Civil;

1.° Vogal Efetivo — Joaquim Anténio Neves Ferreira, Subchefe de 1.2 Classe, o qual substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos:

2.° Vogal Efetivo — Dr. Luis Miguel Cordeiro Coelho, Sapador Bombeiro a exercer fungdes de
Técnico Superior em regime de mobilidade;

1.° Vogal Suplente — Dr.? Ana Catarina Guerreiro da Silva Alves, Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente — Eng.2 Mariete Ramos Cardoso, Técnico Superior.

17 — O juri do concurso sera também o juri do estagio e o responsavel do estagio previsto
no artigo 4.° do Despacho Conjunto n.° 298/2006, sera designado pelo Coordenador do Servigo
Municipal de Protecao Civil.

18 — O estagio tera a duragéo de um ano, de acordo com as regras do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, bem como as do Despacho Conjunto n.° 298/2006, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 65, de 31 de marco de 2006.

O ingresso na categoria de base depende da aprovacao em estagio com a classificagéo nao
inferior a Bom (14 valores).

18 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia ao INA atendendo
a solugéo interpretativa homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de
julho de 2014. Por despacho do Presidente da Camara de 15 de maio de 2020 nao existem traba-
Ihadores em situagao de valorizag&o profissional. A CIMLT ainda nio constituiu a EGRA, conforme
e-mail de 7 de maio de 2020.

20 — N&o existem reservas de recrutamento no Municipio de Coruche para o recrutamento
em causa.

19 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
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