MUNICiPIO DE CORUCHE -~ CAMARA MUNICIPAL

ACTA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAQ DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAQ DE 3 POSTOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE
TRABALHO - DOE-7

ACTA N1

-----——-A0s sete dias do més de Janeiro do ano de dois mil e guinze, pelas 9 horas, no Edificio da
Zonz Industrial do Monte da Barea, reuniu o jiri do Procedimento Concursal Comum, com vista
ao estabelecimento de relagio juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de
trabalhe emn fungGes publicas por tempe indeterminade, para ocupacio de 3 postos de trabalho,
na carreira e categotia de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Coruche
para © ano de 2015 — Posto de trabalho DOE-7, conforme deliberagiio de Camara de 05 de
Novembro de 2014 e da Assembleia Municipal de 28 de Novembro de 2014, a fim de deliberar

sobre defini¢fio dos critérios de avaltagio,

-------- A reunido foi secretariada pela S© Dr*. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa,

Chefe da Divisic Administrativa ¢ de Desenvolvimento Secial, unanimemente nomeada pelo

juri.

----- --Serfio aplicados os seguintes métodos de selecgiio:
--—------A Prova de Conhecimentos Técnica Oral {ponderagio de 75%), para os candidatos
nfo enquadrados no r°.2 do artige 36°. da LGTFP:

E de realizagfio individual, visa avaliar o conhecimento académico ¢ ou profissional, € as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada funcio ¢ terd a
duragie asproximada de trinta minulos. Serfio efectuadas questies sobre os seguintes temas

ponderados a 25% cada:




--------Regras de Higiene, Sepuranca e Satide no Trabalho; / W

........ Cédigo da Estrada;

----—--Lei Geral do Trabalho em Funges Piblicas;

---—----Estrutura Qrgénica do Municipio. -

------- Avaliacio Psicolégica (ponderagio de 25%), para os candidatos ndio enquadrados no n®
2 do art” 36° da LGTFP.

—————— Avaliagio Curricular (ponderagiio de 75%) e Entrevista de Awvalisgio de

Competéncias (ponderagio de 25%) para trabalhadores que reGnam as seguintes

condigdes:
--------- Estejam a cumprir cu a executar a atribuigiio, competéncia ou actividade caracterizadoras

do respectivo posto de trabalho;

-------- Encontrando-sc em situacio de rvequalificagfiv que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou actividade.

-------- A avaliagfio currienlar visa analisar a gnalificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurse profissional, relevincia da experiéncia adquirida
¢ da formac&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida,---~----=-----
--———Na Avaliacio Curricular do curriculum apresentado, ponderada em 75% na classificagio
final, serio considerados os elementos previstos no n° 2 do art® 11° da Portaria n® 83-A/2009,

numa escala de O a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo cada um dos elementos

deste método de selecciio ponderade em 25% cada:
—————— Habilitagio académica ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades
compelentes:

------ -4 anoes de escolaridade — 12 valores;

------- 6 anos de escolaridade — 14 valores;

------- 9 anos de escolaridade - 16 valores;

----- =g > 12 anos de escolaridade 20 valores.

-------- Formacgio profissional;

----—--Serd considerada a formagiio profissional, comprovada, dentro da drea das funcdes

correspondentes ac posio de trabatho respectivo:

-------- Sem acgdes de formaglo - 11 valores;

-----—---Com ac¢des de formacio - Mais um valor por cada acgfio de formagio, até ao limite de 20



valores. /7 W

--------Lxperiéncia profissional:

------—-Serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de

actividades inerentes ao posto de trabalho e grav de complexidade das mesmas:

-==-=-=-Mnos de trés anos de experiéncia - 12 valores;

--------Entre trés e cinco anos de experiéneia - 16 valores;

-------- Mais de cince e até dez anos de experiéncia 18 valores;

————— Mais de dez anos de experiéncia — 20 valores,

-------- Avaliagio do desempenho:
-------- Sera consideradza a avaliagiio do desempenho (nos termos do SIADAP) do ltimo ano em

que o candidato cumprin ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas 4s do posto

de trabalho a ocupar:
-------- De 1 a 1,999 valores (Inadequado) - § valores;
-------- De 2 & 3,999 valores (Adegnado) - 16 valores;

-—------De 4 3 5 valores (Relevante) - 18 valores;

-------- De 4 a 5 valores (Excelente) - 20 valores.

-------- A Entrevista de Avaliagio de¢ Competéncias visa obter, através de uma relagic
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais parz ¢ exercicio da fungdo, serd classificada de 0 a 20
valores, ponderada em 25% na avaliagic final, terd a duracio de cerca de 15 minutos, serd
considerado o perfil de competéncias que fica anexo 4 presente acta, semde cada um dos
elementos do perfil de comperéncias ponderado em 20% e sendo & avaliaciio feita da seguinte
forma, relativamente para cada um dos elementos definidos no referido perfil de competéncias:---

--------Insuficiente - 4 valores;

--------Reduzido- § valores;

-—--===-==Suficiente -12 valores:

--—-----Bom - 16 valores;

-------- Elevado - 20 valores,

——--—-A classificac@o final serd expressa na escala de 0 a 20 valeres e resultard da seguinte

formula:

----- --Para os candidates nfic enquadrados no n° 2 do artigo 36° da LGTFP:



--——--CF = (PCTO x 75%) + (AP x 25%)

e -~ETN UE:

-------- CF = Classificagdo final

-------- PCTO = Prova de Conhecimentos Técniea Oral
........ AP = Avaliagio Psicoldgica

---------Para os trabalhadores que estejam a cumprir on a executar a atribuigdo, competéncia on

actividade caraterizadoras do respectivo posto de trabalho, ou encontrando-se em situagdo de

requalificagiio que, imediatamenie antes, tenham desempenhado aguela atribuicio, competéncia

ou actividade, a formula ¢ a seguinte:
-------- CF = {AC x 75%) + (EAC x 25%)

sr-eee=-CF = Classificacio final
--------AC = Avaliagfio Curricular
--------EAC = Entrevista de Avaliacfic de Competéneias

-------- Cada um dos métodos de selecgio, assim como cada uma das fases que comportem, &
eliminatério pela ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenham nma classificacio

inferior 4 2,5 valores.

-------- Nada mais havende a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, pelas 10 horas ¢ 30 minutos,
da qual se lavra a presente acta que eu Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, na
gualidade de secretério e membro do jur, subscrevo juntamente com os restantes membros.—-----

-------- Oz membros do Jiri:
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MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

ACTA DA DEFINICAO DE CREITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE
TRABALHO — DOE-7

ANEXO 1

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

INFCTATIVA

BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO
TRABALHO

EVOLUCAQ DAS REGRAS APLICAVEIS A
PROFISSAO

MOBILIDADE DO POSTO DE TRABALHO




