MUNICEPIO DE CORUCHE — CAMARA MUNICIPAL

ACTA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - FOSTO DE
TRABALHO - DSUAZV-33

ACTA N1

—-————A0s sete dias do més de Janeiro do ano de dois mil e gninze, pelas 14 horas, no Edificio
da Zona Industrial do Monte da Barca, reuniv o juri do Procedimento Concursal Comum, com
vista ao estabelecimento de relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 3 postos de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Operacionzl, do Mapa de Pessoal do Municipio de Coruche
para o ano de 2015 — Posto de trabalho DSUAZV-33, conforme dcliberﬁgﬁn de Camara de 05 de
Novembro de 2014 e da Assembleia Municipal de 28 de Novembro de 2014, a fim de deliberar

sobre definigio dos critérios de avaliagdo.

--——----A reunido foi secretariada pela S¢° Dr®. Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa,

Chefe da Divisic Administrativa ¢ de Desenvolvimento Social, unanimemente nomeada pelo

juri.

—--——Serfo aplicados os seguintes mélodos de selecdo:
--=-----A Prova de Conhecimenios Técnica Oral (ponderagiio de 753%), para os candidatos
nfo enquadrados no n”.2 do artigo 36°. da LGTFP:

E de realizagio individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional, ¢ as

competéncias técnicas dos candidatos, necessirias ao exercicio de determinada fungiio ¢ terd a

duragfio aproximada de trinta minutos. Serfic efectvadas guestdes scbre os seguintes temas

ponderados a 25% cada: -




--------Regras de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho; ,f \;\M\I\N\

S Higienizac#c dos espagos € equipamentos especificos; —
---—-=---L&i (Geral do Trabalho em Fungies Pablicas; ?}/

—————-Estruura Orgénica do Municipio.

------ Avalizedo Psicolégica (ponderaciio de 25%), para os candidatos nfc enquadrados no n®
2 do art® 36" da LGTFP.

-------- Avaliagio Curricular (ponderacio de 75%) ¢ Entrevista de Avaliacio de

Competéncias (ponderaciio de 25%) para trabalhadores que refinam as seguintes

condigGes:
-------- Esteram a cumprir ou a executar 2 atribuicfo, competéncia ou actividade caracterizadoras

do respective posto de lrabalho;

--------- Encontrando-se em simagio de requalificagdio gue, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicfo, competéncia ou actividade.

-------- A avaliagio curricular vise analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagéio académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida
¢ da formagho realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.--------=-----
--—-——-Na Avaliagio Curricular do curriculurn apresentado, ponderada em 73% na classificagfic
final, serBio censiderados os elementos previstos no n° 2 do an® 117 da Portaria n® 83-A/2009,

numa escala de 0 a 20 valores, com valoragHo até as centésimas, sende cada um dos elementos

deste meétodo de selecgdo ponderade em 25% cada: -

--———Habilitagho académica ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades

competentes:

------ 4 anos de escolaridade — 12 valores;

--—-— anos de escolaridade — 12 valores;

----- --8 anos de escolaridade — 16 valores;

------- = on > 12 anos de escolaridade 20 valores.

e Formacio profissional:
-———-Serd considerada a formagdo profissional, comprovada, dentre da drea das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho respectivo:

-------- Sem acgbes de formacio - 11 valores;

-------- Com accdes de formagido - Mais um valor por cada acgiio de formacfo, até ao limite de 20



valores.

---w----Experiéncia profissional:

-------- Sera considerada a ecxperiénecia profissional com incidéncia sobre a execugfio de

actividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

-------- Menos de trés anos de experiéncia - 12 valores;

----——--Entre {rés e cinco anos de experiéncia - 16 valores;

----—---Muis de cinco € at¢ dez anos de experiéncia 18 valores;

------- Mais de dez anos de experiéncia — 20 valores.

-------- Avaliagiio do desempenho:
-------- Sera considerada a avaliacic do desempenho (nos termos do SIADAP) do tltimo ane em

que o candidate cumpriu ou executou atribuigio, competéncia on actividade idénticas as do posto

de irabalhio a ocupar:

-------- De 1 a 1,999 valores (Inadequado) - § valores;
-------- De 2 a 3,999 valores {Adequado) - 16 valotes;

-——-----I}¢ 4 a 5 valores {Relevante) - 18 valores;

-——-----I}2 4 a 5 valores {Excelente) - 20 valores.

——-----A Entrevista de Avaliagic de Competéncias visa obter, stravés de uma relacio
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo, serd classificadz de 0 a 20
valores, ponderada em 25% na avaliagdo final, terd a duragdo de cerca de 15 minutos, serd
considerado o perfil de competéncias gue fica anexo 4 presente acta, sendo cada um dos
elementos do perfil de competéncias ponderado em 20% ¢ sende a avaliagdo feita da seguinte
formma, relativamente para cada um dos elementos definidos no referido perfil de competéncias:---

wnmweeInguliciente - 4 valores;

----—---Reduzido- 8 valores;

--———--Suficiente -12 valores;

-------- Bom - 16 valores:;

-------- Elevado - 20 valores.

emeeenn B classificacio final serd expressa pa escala de (0 a 20 valores e resultard da sepuinte

formuia:

------ Para os candidates nfio enquadrados no n” 2 do artigo 36° da LGTFP:-




Il"l;w< - -'-;l_: _]

. ===mma=-(} Segundo Vogal Efectivo:

........ CF = (PCTO x 75%) + (AP x 25%)

- —--EMl QUE: /

--~-----CF = Classificagdo final
--=-----PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral
--------AP = Avaliacic Psicologica

---------Para os trabalhadores que estejam a cumprir ou a exeentar a atribuicio, competéncia ou
actividade caraterizadoras do respective posto de trabalho, ou encontrande-sg em siteagiio de

requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicfe, competéncia

ou actividade, a formula € a seguinte:
-------- CF = {AC % 75%) + (EAC x 25%)

--------CF = Classificagfo final

-=--—-—-AC = Avaliagio Curricular.

coeeeen-BAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

-------- Cada am dos métedos de seleccio, assim como cada uma das fases que comporten, €
¢liminatorio pela ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenham uma classificagdo

inferior a 9,5 valores.

-------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifo, pelas 14 horas e 30 minutos,
da qual se lavra a presenie acta que eu Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, na
qualidade de secretiric & membro do jusi, subscrevo juntamente corn 0s reslantes membros.—~-----

-------- 05 membros do Jari:

---====-{} Presidente do Juri:

*;(J‘_
o wmemsee-(} Primeire Vogal Efectivo: 'hmmﬂdf ﬂa«mm/ }“.!M ﬂ% (M ¥
A&QL‘«_@M——’\

l.'-_-_ _—__-—-b



MUNICIPIO DE CORUCHE — CAMARA MUNICIPAL %

ACTA DA DEFINICAQ DE CRITERIOS DE AVALIACAQ DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAQO DE 3 POSTOS DE TRARALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE
TRABALHO - DSUAZV-33

ANEXO1

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

INICIATIVA

BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

SEGURANGA, HIGIENE E BSAUDE NO
TRABALHO

EVOLUGAO DAS REGRAS APLICAVEIS A
PROFISSAO

MOBILIDADE DO POSTO DE TRABALHO




