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Preambulo

A existéncia de condigbes de segurancga, higiene e saude no trabalho constitui um requisito
essencial para que os trabalhadores se sintam bem na organizagéo, 0 que necessariamente se ira

refletir de forma positiva no seu desempenho profissional.

Da mesma forma o vestuario de trabalho assume um papel de relevo na protecao do trabalhador,
contribuindo para a protecao da sua integridade fisica e a sua saude em fung¢ao das condi¢des de
trabalho a que 0 mesmo se encontra sujeito.

Para além dessa funcao, a utilizacdo do fardamento permite uma clara identificagdo do
trabalhador como elemento integrante da organizagéo, fomentando a confian¢ga dos municipes na
atuacao destes servigos.

A observancia das normas de seguranca, higiene e saude no trabalho e a prevencao dos
acidentes de trabalho, o reconhecimento, a avaliagao, a corregédo e o controlo dos fatores de risco
e incomodidade que possam afetar os trabalhadores no seu local de trabalho, sdo preocupacodes
sempre presentes na atuagio da autarquia.

A correta utilizagdo de meios adequados de protegdo, coletiva e individual, assume especial
importancia na manutengao da integridade fisica e na saude dos trabalhadores.

Assim com base na avaliagdo dos riscos que possam afetar os trabalhadores no exercicio das
suas fungbes, importa estabelecer um conjunto de regras com vista a protegéo individual dos
trabalhadores.

Face ao exposto e pretendendo dar cumprimento a legislagdo em vigor, nomeadamente a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, considera-se necessaria a existéncia de um regulamento de fardamento
e equipamentos de protegao individual, adequado as exigéncias atuais da Camara Municipal de
Coruche e que discipline a utilizagao, aquisigcao e distribuicdo dos mesmos.

Foram ouvidas as associagdes sindicais com representagcdo na autarquia, nos termos do n.°2 do
artigo 75° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, que deram o seu contributo para a verséao final do regulamento.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241°, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k), do n.°1, do artigo 33°,
do Anexo |, da Lei n.°7/2013, de 12 de setembro, e tendo em vista o estabelecido no n.°1 do artigo
75°, da LTFP, foi elaborado o presente Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos de

Protecéo Individual, que se rege pelos artigos seguintes.
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Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.° — Legislagao Habilitante
O presente Regulamento é elaborado ao abrigo das seguintes normas:
a) Artigo 241°, da Constituigdo da Republica Portuguesa;
b) Alinea k), do n.°1, do artigo 33°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

c) n.° 1 do artigo 75°, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.°35/2014, de 20 de julho, adiante designada por LTFP;

d) Regime Juridico da Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, em especial nos seus artigos 5°, 15°, 17° e 19° na
sua atual redacéo.

O Regulamento é igualmente elaborado de acordo com os seguintes diplomas:

a) Regulamento (UE) 2016/425 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de margo de
2016, relativo aos equipamentos de protecao individual;

b) Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro, na sua atual redacgéo;

c) Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro.

Artigo 2.° - Ambito de Aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio de Coruche,

independentemente do seu vinculo laboral, com excegao aos trabalhadores afetos a Corporagao

de Bombeiros.

Artigo 3.° — Objeto

O presente regulamento tem como objeto:

a)

b)

Estabelecer um conjunto de normas e procedimentos técnicos, adaptados as exigéncias
das atividades dos trabalhadores do Municipio de Coruche, com a finalidade de os
proteger de riscos profissionais, assegurados pelo fardamento e equipamento de protegao
individual, que n&o podem ser evitados por medidas de protecao coletiva;

Determinar procedimentos que disciplinem o processo de aquisi¢ao, distribuicao, utilizagao
e manutencio do fardamento e equipamento de protecao individual, assim como principios

e caracteristicas.
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Artigo 4.° - Definigoes

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a)

b)

Equipamentos de protecao individual (EPI) - Todo o equipamento, bem como, qualquer
complemento ou acessoério de utilizacdo pelos trabalhadores, no desempenho das suas
funcdes, como forma de resguardar e proteger os mesmos dos riscos suscetiveis de
constituir uma ameaca a sua segurancga, higiene e saude;

Fardamento - Todo o artigo de vestuario fornecido pelo Municipio de Coruche que
identifigue devidamente os seus trabalhadores no desempenho das suas atividades, de
acordo com as fun¢cBes mencionadas no presente regulamento.

Perigo - Propriedade intrinseca de uma atividade, instalagdo, equipamento, agente ou
outro componente material com potencial para provocar dano;

Risco - Probabilidade de concretizagao de dano em fungao das condi¢des de utilizagao,
exposigcao ou interacdo de componente material que apresente perigo;

Prevengao - Conjunto de politicas e/ou medidas previstas e tomadas no ambito da
atividade do Municipio de Coruche, que visam eliminar ou diminuir os riscos profissionais a

que os trabalhadores estdo potencialmente expostos.

Artigo 5.° - Principios Gerais

Todos os trabalhadores tém direito a prestagéo do trabalho em condi¢cdes que respeitem a
sua seguranga e saude, cabendo ao Municipio de Coruche assegurar 0s necessarios
pressupostos.

Os equipamentos de protecao individual sdo de uso obrigatério quando os riscos
existentes ndo possam ser evitados ou suficientemente limitados por meios técnicos
de protegao coletiva ou por medidas, métodos ou processos de organizagao do
trabalho, sem implicar por si proprio o aumento do risco.

Todo o material que constitui o fardamento é de uso obrigatério a todos os

trabalhadores abrangidos pelo presente Regulamento, durante o periodo de trabalho.




O Muni

a)

b)

c)

d)

f)

g)
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Direitos e Deveres

Artigo 6.°- Deveres da Entidade
cipio de Coruche obriga-se a:
respeitar e fazer cumprir a legislagdo em vigor sobre a matéria em causa bem como o
presente regulamento;
fornecer equipamentos de protegao individual e garantir o seu bom funcionamento (Anexo
I - Distribuicdao de Equipamento de Protec¢ao Individual);
fornecer o material relativo ao fardamento para as categorias profissionais estabelecidas
(Anexo Il - Distribui¢ao de Fardamento);
fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informagao adequada sobre cada
equipamento de protecio individual;
informar os trabalhadores dos riscos sobre os quais se encontram protegidos aquando da
utilizacdo dos EPI’s;
consultar os representantes dos trabalhadores nas questdes relevantes associadas a esta
matéria;

assegurar formacao sobre a utilizagcao do EPI.

Artigo 7.° — Responsabilidade das Chefias

As chefias devem:

a)

b)

c)

Assegurar que os trabalhadores utilizem na sua atividade o Fardamento e Equipamento de
Protegdo Individual constante no presente Regulamento e verificar o cumprimento das
regras de utilizagdo, limpeza e conservagao.

Participar ao Presidente da Camara, nos termos das normas em matéria de disciplina
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, sempre que se verifique o incumprimento das regras
de utilizacdo, limpeza e conservagcao do Fardamento e/ou Equipamento de Protegéo
Individual constantes no presente Regulamento quer quanto ao trabalhador, quer quanto
ao seu responsavel direto, mediante o preenchimento de formulario préprio, em anexo ao
presente regulamento — (Anexo lll - Comunicag¢ao de Incumprimento do Regulamento
Interno de Fardamento e Equipamento de Protec¢ao Individual);

Agir sempre que se verifique alguma deficiéncia apdés a entrega ou antes do tempo de
duracao previsto do Fardamento e/ou Equipamento de Protec¢ao Individual. Nestes casos,
a substituicdo devera ser feita mediante entrega das pecas a substituir, através de

informacgao dirigida aos Servigos de Armazém;
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Informar, nas situagcdes de admissao de pessoal, a divisdo/servico com responsabilidades
na aquisicdo do material, com conhecimento ao Técnico Superior de Seguranga e Saude
no Trabalho, sobre o Fardamento e Equipamento de Protecdo Individual, a fim de
identificar e atribuir o equipamento a que o trabalhador tem direito, devendo fornecer todos
os dados necessarios;

Disponibilizar, para consulta dos trabalhadores, e sempre que solicitado, o manual de
informacao do fabricante, em portugués, relativo ao Equipamento de Prote¢ao Individual;

Assegurar o cumprimento das normas do presente regulamento interno.

Artigo 8.°- Direitos dos Trabalhadores

Os trabalhadores tém direito:

a)
b)

a prestacao de trabalho em condigdes de segurancga, higiene e protecado da saude;
a dispor de informagao sobre todas as medidas a implementar relativas a seguranga e

saude na utilizagdo dos equipamentos de protecao individual.

Artigo 9.°- Deveres dos Trabalhadores

S3o0 deveres dos trabalhadores:

a)

b)

d)

Apresentar-se, obrigatoriamente, no exercicio das fungbes com o Fardamento e/ou
Equipamento de Protegéo Individual que Ihes for fornecido e adequado, salvo parecer
fundamentado pela divisdo/servigo/unidade orgénica e desde que autorizado
superiormente;

Fazer o devido uso do Fardamento e Equipamento de Protegéo Individual colocados a sua
guarda, recaindo responsabilidade disciplinar no trabalhador, pelo seu ndo uso ou uso
indevido, desaparecimento injustificado e/ou inutilizagéo dolosa, incluindo qualquer tipo de
modificagdo aos mesmos;

Verificar a integridade do Fardamento e/ou Equipamento de Prote¢do Individual no
momento da entrega e dar conhecimento, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao respetivo
superior hierarquico de qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir o seu nivel de protecgao;
Comunicar a chefia a necessidade de substituicao do Fardamento e/ou Equipamento de
Protecgao Individual, sempre que se verifique desgaste ou deterioragdo que prejudique os
seus fins, devendo nestes casos a substituicdo ser feita mediante a entrega do
equipamento a substituir;

Cumprir as normas de utilizacdo, limpeza e conservagdo de forma a preservar o
Fardamento e ou Equipamento de Protec¢do Individual nas devidas condicdes;

Utilizar Equipamento de Protecao Individual adequado e, desde que possivel, descartavel,

sempre que se verifiquem riscos de contaminagéo quimica e/ou bioldgica;
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g) Participar nas agbes de informacao e formagéo especificas sobre as exigéncias da sua
atividade, bem como das caracteristicas, normas e procedimentos de utilizagédo limpeza e

conservacao correspondente ao fardamento e ao equipamento de protecao individual,

Caracteristicas dos Equipamentos de Protecao Individual e Fardamentos

Parte |

Artigo 10.°- Caracteristicas gerais dos Equipamentos de Protecao Individual
1 - Os equipamentos de protegao individual sdo gratuitos ao trabalhador, de uso pessoal e
intransmissivel, e devem ser utilizados somente no exercicio das funcbes, ressalvando as
situagdes pontuais que venham a ser determinadas.
2 - Para além de protegerem contra os agentes fisicos, quimicos e biolégicos, devem apresentar
as seguintes caracteristicas gerais:
a) Serem ajustados aos riscos que se pretendam anular ou diminuir;
b) Serem compativeis com o tipo de trabalho e com outros EPI's que seja necessario utilizar
simultaneamente;
¢) Serem confortaveis e ergonémicos;
d) Constituirem, sempre que tecnicamente possivel, 0 minimo de embarago ou obstaculo aos
movimentos e destreza do trabalhador;

e) Nao deverao constituir, eles préprios, risco de acidente para o trabalhador.

Artigo 11.°- Adequacgao dos Equipamentos de Protecao Individual as fungoes exercidas
Para a selegao adequada dos EPI’s deve ter -se em consideracgao:
a) Os riscos provaveis e efetivos a que o trabalhador esta exposto;
b) A natureza do trabalho e demais condi¢des envolventes da sua execugao;
c) As partes do corpo que se pretende proteger;

d) As caracteristicas pessoais do trabalhador que os vai utilizar.
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Parte Il

Fardamento

Artigo 12.°- Caracteristicas gerais dos Fardamentos

1 - O fardamento visa proteger o trabalhador, identificar a sua atividade/fungcdo e promover a

imagem da autarquia.

2 - O fardamento devera ainda:

a)

b)

f)

Proporcionar conforto e protegao aos trabalhadores, permitindo, através de um desenho e
confecdo adequados, liberdade de movimentos e protecdo contra os agentes fisicos,
quimicos e biolégicos existentes no meio de trabalho;

Obedecer as prescrigdes de seguranga e saude em conformidade com a legislagéo
aplicavel, devidamente certificado, ndo podendo ser alterado temporaria ou
permanentemente, se tal alteragdo implicar redugdo ou anulagdo da sua capacidade de
protecao;

Ser mantido em bom estado de higiene e conservagao, conforme as indicagdes constantes
do manual de informacao do fabricante;

Ser adequado a época do ano em que é utilizado;

Prever as exigéncias de envelhecimento relativas aos efeitos prejudiciais, alteragao da cor,
limpeza, conservacéo, varia¢gdes dimensionais e os niveis de desempenho;

Estar identificado através da cor e logétipo.

Artigo 13.°- Adequacgao dos Fardamentos as fun¢gées exercidas

Os fardamentos devem ser adequados as fungdes efetivamente exercidas pelos

trabalhadores,nao obstante a categoria profissional de que os mesmos sejam detentores.
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Procedimentos

Artigo 14.°- Aquisicao e distribuicao
A aquisicdo do Fardamento e do Equipamento de Protecdo Individual é da
responsabilidade do Técnico Superior de Seguranga e Saude no Trabalho;
Compete ao Técnico Superior de Seguranga e Saude no Trabalho determinar o
Fardamento e o Equipamento de Protecado Individual para cada uma das fungbes e em
casos excecionais, autorizar a sua distribuicdo para além das regras definidas;
A autorizacdo excecional prevista no numero anterior deve ser antecedida de pedido da
chefia, devidamente fundamentado;
A gestdo de stock de Fardamento e de Equipamentos de Prote¢cdo Individual, € da
responsabilidade do Técnico Superior de Seguranga e Saude no Trabalho e do Servigo de
Armazém;
Compete ao Servico de Armazém a distribuicdo do Fardamento e do Equipamento de
Protegéo Individual, mediante o preenchimento da Registo de Entrega / Devolugdo de
Fardamento e/ou Equipamento de Protec¢ao Individual, conforme Anexo IV;
Sempre que o trabalhador cesse as suas fungdes ao servigo do Municipio, devera entregar
todo o Fardamento e/ou Equipamento de Protecdo Individual, & sua responsabilidade,
qualquer que seja o seu estado, podendo ser-lhe cobrado o material em falta ao preco de
aquisicao.
Mensalmente, o Servico de Armazém comunicara ao Técnico Superior de Seguranga e
Saude no Trabalho, a quantidade de Fardamento e/ou Equipamento de Prote¢ao Individual
que foram distribuidos.
A distribuicdo de Fardamento ou Equipamento de Protecdo Individual, fora das

determinagodes, constitui o autor do facto em responsabilidade disciplinar.

Artigo 15.°- Manutenc¢ao e conservagao

E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manutengao, conservagdo e limpeza
do fardamento e dos EPI’s.

A manutencdo do fardamento e EPI's deve ser adequada, utilizando -se, para o efeito,
produtos de limpeza que n&do coloquem em causa as suas caracteristicas e respeitando
sempre as indicacoes do fabricante.

Durante o periodo em que os EPI's ndo sejam utilizados devem ser mantidos em locais
limpos e secos e, se possivel, isolados em recipientes ou sacos, de acordo com as

indicagbes do fabricante.
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Artigo 16.°- Duragao

A duracao normal previsivel do Fardamento devera ser a constante do Anexo /I,
A duracao normal previsivel dos EPI’s devera ser a constante do Anexo |,
Independentemente da duragao previsivel, qualquer material que atinja um estado de
degradacao que nao ofereca um grau de protecdo adequada ao trabalhador, devera ser
substituido ou reposto. De igual modo, qualquer material, ainda que ja tenha completado o
tempo de duragio previsto mas que se encontre em boas condigbes de utilizagdo, ndo
deverd ser substituido.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente artigo, o Servico Recursos Humanos —
Apoio Técnico a quem compete aprovisionar—os EPI’s, zelara pela sua validade e

substituicao.

Artigo 17.°- Extravios e danos
1. Em caso de extravio, ou ocorrendo danos no EPI suscetiveis de colocar em causa a sua
fungéo de protegao, compete ao utilizador informar de imediato o superior hierarquico.
2. Em caso de substituicdo de EPI danificado, pode ser exigida a sua apresentagdao ou

devolugéo.

Disposicoes Finais

Artigo 18.°- Infragoes
A violacdo do estabelecido no presente regulamento podera originar a instauracdo de
procedimento disciplinar nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 19.°- Casos omissos
Os casos nao previstos no presente regulamento devem ser remetidos ao servico com
responsabilidade em matéria de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho para analise, e
decididos pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada, nos

termos da legislacao aplicavel.

Artigo 20.°- Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte a sua aprovagao.
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ANEXOS
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ANEXO I - Distribuicao de Equipamentos de Protecao Individual

13



. -
coruche

Anexo | - Distribuicao de Equipamentos de Protec¢ao Individual

Equipamento

Grupo Profissional/Fung¢ao
P ¢ Utilizacdo Permanente U‘r;::a;?ér Duracio Utilizacdo quando necessario Ucn‘l:%;n;ér Duracao
(Téc. Superior, Assistente Técnico/a e Capacete 1 Degrad.
Assistente Operacional): Auricular-Tampdes 1 1 ano
Fiscalizacédo Semi Mascara descartavel — FFP2 1 Descartavel
Bota/Sapato de Seguranga — .
Encarregado/a Viseira 1 Degrad.
classe S3 1 Degrad. |x = . o -
- Oculos c/ protegao lateral e superior, hastes regulaveis e anti-riscos 1 Degrad.
Parka Alta Visibilidade 1 Degrad. =
s Luvas de protecao 1 Degrad.
Colete Alta Visibilidade 1 Degrad. g
Fato Impermeavel 1 Degrad.
Bota de Seguranga Impermeavel e sola antiderrapante — classe S5 1 Degrad
Protetor Solar Degrad.
(Assistente Operacional): Capacete 1 Degrad.
Auxiliar/Servente Auricular-Tampdes / Abafadores 1 1 ano
Calceteiro Bota/Sapato de Seguranca — Dearad Semi Mascara descartavel — FFP2 1 Descartavel
Cantoneiro/a de Limpeza classe S3 1 Degrad' Viseira 1 Degrad.
Luvas de protegdo mecanica 1 Degrad' Oculos c/ protegao lateral e superior, hastes regulaveis e anti-riscos 1 Degrad.
Colete Alta Visibilidade 1 grad- Ieato Impermeavel 1 Degrad.
Bota de Seguranga Impermeavel e sola antiderrapante — classe S5 1 Degrad.
Protetor Solar 1 Degrad.
(Assistente Operacional): Capacete 1 Degrad.
Canalizador/a Bota/Sapato de Sequranca — Auricular-Tampdes / Abafadores 1 1 ano
P 9 ¢ 1 Degrad. |Semi Mascara descartavel — FFP3SL com vélvula 1 Descartavel
classe S3 % ~ : o o
= A 1 Degrad. |Oculos c/ protegéo lateral e superior, hastes regulaveis e anti-riscos 1 Degrad.
Luvas de protecdo mecénica 1 D d Fato | el 1 D d
Colete Alta Visibilidade egrad. |Fato Impermeave , . ograc.
Bota de Seguranca Impermeavel e sola antiderrapante — classe S5 1 Degrad.
Protetor Solar 1 Degrad.
(Assistente Operacional):
Carpinteiro/a Bota/Sapato de Seguranga — 1 Degrad. Capacete ) 1 Degrad.
classe S3 1 Dearad Auricular-Tampdes / Abafadores 1 1 ano
Luvas de prote¢cdo mecanica 1 Degrad. Semi Mascara descartavel — FFP2SL com vélvula 1 Descartavel
Colete Alta Visibilidade 9rad- " protetor Solar 1 Degrad.
(Assistente Operacional): Bota/Sapato de Seguranca — Capacete com viseira (risco elétrico) 1 Degrad.
Eletricista classe S3 1 Degrad. |Auricular-Tampdes / Abafadores 1 1 ano
Luvas de protegéo: Semi Mascara descartavel — FFP2SL com valvula 1 Descartavel
Mecanica 1 Degrad. |Oculos c/ protegdo lateral e superior, hastes regulaveis e anti-riscos 1 Degrad.
Dielétrica — Classe 00 1 Degrad. |Semi Mascara de Protegdo — Filtros mistos 1 Degrad.
Colete Alta Visibilidade 1 Degrad. |Protetor Solar 1 Degrad.
(Assistente Operacional): Bota/Sapato de Seguranca — Capacete
Pintor/a classe S3 1 Degrad. |Meia Mascara de protecao — com adaptacgao de filtros — filtro A2 1 Degrad.




coruche R . N
municipio Anexo | - Distribuicao de Equipamentos de Protegao Individual
Equipamento
Grupo Profissional/Fung¢ao
P ¢ Utilizacdo Permanente TETL: Duracao Utilizacdo quando necessario (EIELL Duracao
Und./ par Und./ par
Luvas de protecéo: 1 1 ano
Mecanica 1 Degrad. |Semi Mascara descartavel — FFP2 1 Descartavel
Quimica 1 Degrad. |Oculos c/ protegéo lateral e superior, hastes regulaveis e anti-riscos 1 Degrad.
Colete Alta Visibilidade 1 Degrad. |Protetor Solar 1 Degrad.
Fato de Protegdo Descartavel 1 Descartavel
(Assistente Operacional): _ Capacete 1 Degrad.
Pedreiro/a ggtsasls‘,asgato de Seguranga 1 Dearad Auricular-Tampdes / Abafadores 1 1 ano
~ . grad. Semi Mascara descartavel — FFP3SL com valvula 1 Descartavel
Luvas de protecao: - ~ ; o .-
A Oculos c/ protecao lateral e superior, hastes regulaveis e anti-riscos 1 Degrad.
Mecanica 1 Degrad. .
P Fato Impermeavel 1 Degrad.
Quimica 1 Degrad. . .
e Bota de Seguranga Impermeavel e sola antiderrapante — classe S5 1 Degrad.
Colete Alta Visibilidade 1 Degrad.
Protetor Solar 1 Degrad.
(Assistente Operacional): Bota/Sapato de Seguranca —
Mecanico/a classe S3 1 Degrad. |Capacete 1 Degrad.
Luvas de protecgéo: Auricular-Tampdes / Abafadores 1 1 ano
Mecanica 1 Degrad. |Semi Mascara descartavel — FFP2 1 Descartavel
Quimica 1 Degrad. |Viseira 1 Degrad.
Colete Alta Visibilidade 1 Degrad. |Fato Impermeavel 1 Degrad.
Oculos c/ protecao lateral e Bota de Seguranca Impermeavel e sola antiderrapante — classe S5 1 Degrad.
superior, hastes regulaveis e anti- Degrad. |Protetor Solar 1 Degrad.
riscos 1
.(A55|stente Operacional): Bota de Seguranca para soldador Capacete 1 Degrad.
Serralheiro/a — classe S3 1 Degrad. Auricular-T: 5es | Abafad 1 p
Luvas de protegao: uricular-Tampdes / Abafadores ano
: A Semi Mascara descartavel — FFP2 1 Descartavel
Mecanica 1 Degrad. A
P Viseira 1 Degrad.
Quimica 1 Degrad. .
A Fato Impermeavel 1 Degrad.
Colete Alta Visibilidade 1 Degrad. . .
- = Bota de Seguranga Impermeavel e sola antiderrapante — classe S5 1 Degrad.
Oculos c/ protecao lateral e A
: Y . Avental de protegéo soldador 1 Degrad.
superior, hastes regulaveis e anti- Degrad.
. Protetor Solar 1 Degrad.
riscos 1
(Assistente Operacional): _ Capacete 1 Degrad.
Motorista (pesados e maquinas) Bota/Sapato de Seguranga 1 Degrad. |Auricular-Tampdes / Abafadores 1 1 ano
classe S3 T . .
~ . Semi Mascara descartavel — FFP2 1 Descartavel
Luvas de protecéo: .
Mecani Viseira 1 Degrad.
ecanica Degrad. |Fato | svel 1 Degrad
Quimica egrad. ato Impermeave ] . egrad.
- 1 Degrad. |Bota de Seguranca Impermeavel e sola antiderrapante — classe S5 1 Degrad.
Colete Alta Visibilidade
1 Degrad. |Protetor Solar 1 Degrad.
(Assistente Operacional): Touca/Bata 2 Degrad. |Méscara 1 Degrad.




coruche o . e
municipio Anexo | - Distribuicao de Equipamentos de Protec¢ao Individual
Equipamento
Grupo Profissional/Fung¢ao
P ¢ Utilizacdo Permanente SIEIE Duracio Utilizacdo quando necessario AL Duracao
Und./ par Und./ par
Cozinheiro/a Avental 2 Degrad.
Auxiliar de Cozinha Luvas de protecéo:
Anti corte 1 Degrad.
Anti calor 1 Degrad.
Descartaveis 1 Degrad.
Sapato de Seguranga Branco, com
sola Anti derrapante 1 Degrad.
(Assistente Operacional): Bota/Sapato de Seguranga — Semi Mascara descartavel — FFP2 1 Degrad.
Fiel de Armazém classe S3 1 Degrad. |Luvas de prote¢do Mecéanica 1 Degrad.
o (Agsistente Operacional): Bota/Sapato de Seguranca — Semi Mascara descartavel — FFP2 1 Degrad.
Higiene e Limpeza classe S3 1 Degrad. . s
~ a Fato Impermeavel (Alta Visibilidade) 1 Degrad.
Luvas de Protegcdo Mecanica 1 Degrad. Protetor Solar 1 Dearad
Colete Alta Visibilidade 1 Degrad. grad.
(Assistente Operacional):
Auxiliar de Limpeza Luvas de Protegao Semi Mascara descartavel — FFP2 1 Degrad.
A Degrad.
Mecanica 1 D Protetor Solar 1 Degrad.
P egrad.
Quimica 1
(Assistente Operacional): Bota/Sapato de Seguranga —
Canil classe S3 1 Degrad.
Bota de.Seguranga impermeavel ¢/ Semi Mascara descartavel FFP2 1 Degrad.
sola antiderrapante- classe S5 1 Degrad.
= Protetor Solar 1 Degrad.
Luvas de protecéo
Mecanica 1 Degrad.
Descartaveis 1 Degrad.
(Assistente Operacional): Viseira 1 Degrad.
Jardineiro Auriculares — Abafadores 1 Degrad.
Semi Mascara descartavel — FFP2 com Valvula 1 Degrad.
Bota/Sapato de Seguranga — Oculos c/ protegao lateral e superior, hastes regulaveis e anti-riscos 1 Degrad.
classe S3 1 Degrad. |Fato Impermeavel Alta Visibilidade 1 Degrad.
Luva de Prote¢cdo mecénica 1 Degrad. |Bota de Segurancga impermedvel c/sola antiderrapante — classe S5 1 Degrad.
Colete Alta Visibilidade 1 Degrad. |Protetor Solar 1 Degrad.
Calgas para lenhadores — Forro em tela anti corte 1 Degrad.
Casaco para lenhadores — Forro em tela anti corte 1 Degrad.
Grevas para lenhadores — Forro em tela anti corte 1 Degrad.
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Anexo Il - Distribuicao de Fardamento

Quantidade

Grupo Profissional/Fungao Fardamento Unidade/par Duragao
(Assistente Operacional): T-shirt 5 1 ano
Fiel de Armazém Sweat-shirt 2 1 ano
Calgas 4 1 ano
(Assistente Operacional):
Auxiliar (Servicos Gerais)
(E:Iael tcr (iactgltr: T-shirt _ 5 1 ano
Encarreqado/ Polo de Manga Comprida 4 1 ano
: gadora . Polo ou Casaco Polar 2 2 anos
Fiel de Mercados e Feiras
Jardineiro/a Calgas . o 4 1ano
Mecanico/a Parka Impermgavel Alta Y|_S|_!3_|I|dade 1 3 anos )
Pedreiro/a Fato’lmpermeavel Alta Visibilidade 1 Degradaggo
) Boné 1 Degradagéao
Pintor/a Gorro 1 Degradacao
Serralheiro/a
Canalizador/a
Carpinteiro/a
(Assistente Operacional): T-shirt 5 1 ano
Motorista de Pesados/Maquinas Polo de Manga Comprida 4 1 ano
Calgas 4 1 ano
Blusdo Alta Visibilidade 1 2 anos
Parka Impermeavel Alta Visibilidade 1 3 anos
Boné 1 Degradagao
Gorro 1 Degradacgao
(Assistente Operacional) Camisa /manga curta 5 1 ano
Motorista de Ligeiros e Pesados de Camisa /manga comprida 5 1 ano
Passageiros Calgas 4 1 ano
Pullover 2 2 anos
Parka Impermeavel Alta Visibilidade 1 3 anos
(Assistente Operacional) Bata 4 1 ano
Pessoal dos Refeitorios
(Assistente Operacional) Bata 4 1 ano
Auxiliar de Agéo Educativa Polo de Manga Comprida 2 1 ano
(Assistente Operacional) Bata 4 1 ano
Auxiliar de Limpeza Polo de Manga Comprida 2 1 ano
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ANEXO Il

COMUNICAGAO DE INCUMPRIMENTO DO REGULAMENTO INTERNO DE FARDAMENTO E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Em consonéancia com o disposto no Regulamento Interno de Fardamento e Equipamento de

Protegao Individual, informo na qualidade de Chefia do Trabalhador
, com 0 n.° mecanografico ,

Divisao , com a Categoria Profissional
a exercer a atividade de

, que o referido trabalhador, ndo agiu em conformidade

com as regras de uso de Fardamento e de Equipamentos de Protecdo Individual, nos pontos

identificados:

Critério de Incumprimento Identificacao Data Assinatura do
(X) Trabalhador

1. Nao se apresentou convenientemente
fardado ao trabalho

2. Nao usou os Equipamentos de Protecao
Individual, necessarios para realizar a
tarefa em seguranca

3. Nao comunicou o
desgaste/deterioragdo/roubo/perda de
peca de Fardamento ou EPI

4. Nao procedeu a limpeza e conservagao
do Fardamento/EPI em conformidade com
as respetivas normas de manutencao

5. Recusou-se a participar em Acgéao de
Sensibilizagao/Formacgao sobre
Fardamento/EPI’s

6. Nao devolveu o Fardamento/EPI apés
cessacgao da atividade ao servigo da
Autarquia

7. Usou o Fardamento, fora do servigo e do
tempo indispensavel para a realizagao do
trajeto casal/trabalho (e vice-versa)

8. Usa simbolos e/ou emblemas que nao
sdo os autorizados pelo Servigo/Municipio

Mais se informa, que o trabalhador foi alertado para a necessidade de cumprimento das regras
identificadas e dado que até a data a situacdo se mantém inalterada, envia-se a presente

informacao para os efeitos previstos no Regulamento Interno de Fardamento e Equipamento de

Protegéo Individual.

Coruche, de de 20

Assinatura da Chefia
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E:E)nn"uccljhlg) Anexo IV — Registo de Entrega_Devolugdo de Fardamento e ou Equipamento de
§ Protecio Individual

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

Nome:

Categoria: ‘N.° Trabalhador: ‘Servigo:

DESCRICAO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL / FARDAMENTO

Riscos a Data de Data de devolugao/
Designacao roteger * Quant. recegido/Rubrica do| Rubrica de quem recebe Motivo
P g trabalhador no armazém
(*) Indicar o nimero do risco a proteger de acordo com a legenda
RISCOS A PROTEGER

1 — Riscos biolégicos (virus, bactérias e fungos)

2- Riscos mecéanicos (abraséo, corte, rasgo e perfuragao)
3 — Exposigéo a substancias nocivas (poeiras, odores, vapores organicos e produtos quimicos,...)
4 — Vibragdes

5 — Ruido

6 — Entaladelas e esmagamento

7 — Projegao de particulas (ramos, pedras, ...)

8 — Riscos quimicos (produtos quimicos)

9 - Queda por escorregamento

10 - Perfuragéo do pé

11 — Pancadas na cabeca

12 — Risco elétrico

13 — Atropelamento

14 — Constipagdes, queimaduras solares,...

MOTIVO DA DEVOLUGAO

A — Acidente
D — Danificado
| — Inadequado

T — Tempo de uso
O — Outros (mencionar quais)

DECLARAGAO

Declaro que recebi o(s) Equipamento de Protecao Individual / Fardamento acima mencionado(s) e que fui informado do(s)
respetivo(s) risco(s) que visam proteger, comprometendo-me a utiliza-lo(s) corretamente em conformidade com as boas
praticas de Seguranga e Saude no Trabalho, a conserva-lo(s) e manté-lo(s) em bom estado de acordo com as instrugdes e
utilizagao e a comunicar ao meu superior hierarquico todas as avarias ou deficiéncias de que venha a ter conhecimento.

Assinatura Trabalhador:

Data:




