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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 15/2022

Sumario: Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio de Coruche, a FESAP — Fe-
deragéao de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, o
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com
Fins Publicos e o SNBP — Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Coruche, a FESAP — Federagéao de Sin-
dicatos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos, o SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos e o SNBP — Sindicato
Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Predmbulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao coletiva de trabalho,
designadamente em matéria de duragdo do periodo normal de trabalho e a higiene, seguranga e
saude no trabalho.

Assim, atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Coruche presta aos seus
municipes e a todos os utentes dos servigos publicos, aos meios disponiveis para prossecugao das
atribuicdes e competéncias do Municipio de Coruche e aos interesses legitimos dos trabalhadores
da autarquia, e nos termos do n.° 2 artigo 14.° e do n.° 3 artigo 364.° da LTFP, e por revisdo do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 109/2015 que foi publicado no D.R. 2.2 série n.° 219 de 9/11/2015
€ celebrado o presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre:

Municipio de Coruche, representado por Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara
Municipal de Coruche, e

FESAP — Federacgéao de Sindicatos da Administragcao Publica e de Entidades com Fins Publi-
cos, representada por Sérgio Rui Martins Carvalho na qualidade de mandatario.

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos, representado por Anténio Gabriel Caires Sousa na qualidade de mandatario.

SNBP — Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais, representado por Sérgio Rui Martins
Carvalho na qualidade de Presidente e Miguel Antonio Pinto Felismino na qualidade de elemento
da Direcao.

€ acordado o seguinte:

CAPITULO |

Ambito de Aplicagio e Vigéncia

Clausula 1.2
Ambito de aplicagao

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico (ACEP) aplica-se a todos os traba-
Ihadores, com vinculo de emprego publico, que desempenham fung¢des no Municipio de Coruche,
filiados nos sindicatos que integram a FESAP — Federacéo de Sindicatos da Administragao Publica
e de Entidades com Fins Publicos, assim como aos demais, desde que, quanto a estes, ndo seja
deduzida oposigao expressa, pelos proprios ou, sendo o caso, pelo sindicato do qual fagam parte,
nos termos do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 370.° da LTFP.
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2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se
que serao abrangidos por este acordo coletivo cerca de 2 trabalhadores do SINTAP e 22 trabalha-
dores do SNBP, sendo que atendendo a parte final do nimero anterior, podera ser aplicado aos
400 trabalhadores do empregador publico.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicagéo no Diario da Republica,
nos termos previstos no RCTFP.

2 — O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por
periodos iguais e sucessivos.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste acordo coletivo seguem os tramites legais previstos
na LTFP.

CAPITULO Il

Duracgao e Organizagdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, a duragéo do periodo normal
de trabalho sera de trinta e cinco horas semanais e sete diarias, sem prejuizo do disposto no pre-
sente ACEP relativamente aos horarios flexiveis.

2 — No caso dos Bombeiros Municipais poderao ser praticadas 12 horas de trabalho diarias,
nos termos da legislagédo especial em vigor.

3 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP, o periodo normal de
trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a
uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

4 — O intervalo para descanso e a prestagao de trabalho sem interrupcao poderao ser aumen-
tados até um maximo de 6 horas, verificadas que sejam as seguintes circunstancias:

a) Necessidades devidamente fundamentadas do servigo e a decisdo merecer a concordancia
do trabalhador.
b) Por vontade expressa do trabalhador fundamentada em razdes de natureza pessoal.

Clausula 4.2
Descanso diario e semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio, acrescido de
um dia de descanso semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias
consecutivos, nos termos legalmente aplicaveis.

2 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham contacto
nem relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal a que se refere o numero anterior
serao preferencialmente o domingo e o sabado, respetivamente.

3 — Os trabalhadores que realizem a sua prestagao laboral aos fins de semana tém direito
a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més
de trabalho efetivo.

4 — Os trabalhadores que realizem a sua prestagao laboral ao domingo tém direito a gozar,
como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de descanso por cada dois domingos de
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trabalho efetivo, exceto nos servigos e unidades organicas em que tal nao seja possivel, em razédo
da respetiva natureza e das fungdes exercidas.

5 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho seréo
escalonados preferencialmente para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada
cinco dias de trabalho.

Clausula 5.2
Definigao e alteragdes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagédo das horas de inicio e de termo do
periodo normal de trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a entidade empregadora publica estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
em cada um dos seus servigos e unidades organicas e aos respetivos trabalhadores, dentro dos
condicionalismos legais, com observancia das disposi¢des constantes do presente ACEP.

3 — Havendo na entidade empregadora publica trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo e organizagao dos horarios de trabalho tera em conta esse facto,
procurando assegurar a pratica de horarios que permitam a conciliagéo entre a vida profissional e
a vida familiar.

4 — Todas as alteragbes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas
de consulta aos trabalhadores afetados e a comiss&o sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais sendo posteriormente afixadas no servigo ou unidade organica com uma antecedéncia
de sete dias em relacio a data de inicio da alteragao.

5 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragédo do horario de trabalho cuja duragao
nao exceda uma semana, ndo podendo a entidade empregadora publica recorrer a este regime mais
de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengéo de que foi previa-
mente informada e consultada a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

6 — Se surgirem situagdes pontuais de natureza excecional, devidamente fundamentadas
e que impliquem ajustamentos ao horario de trabalho, este podera ser alterado desde que exista
acordo entre a entidade empregadora publica e o trabalhador.

Clausula 6.2
Modalidades e organizagao do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes préoprios de horario
previstos no presente ACEP s&o organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;
d) Trabalho por turnos;
e) Horario Flexivel.

2 — Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser definidos e fixados ho-
rarios especificos pela entidade empregadora publica nomeadamente nos seguintes casos:

a) Nas situagOes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, conforme preceituado na alinea d) do artigo 4.°
da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Cddigo de Trabalho, de acordo
com o disposto na alinea f) do artigo 4.° da LTFP;

c¢) Aos trabalhadores que exergam fungdes que, pela sua natureza, nao se enquadrem nos
restantes horarios definidos.
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Clausula 7.2
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumpri-
mento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada
e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados
sao aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer,
servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestagao ininterrupta
de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos, que para todos os devidos efeitos,
conta como tempo de trabalho efetivo.

2 — Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina
uma redugao maxima de uma hora de trabalho no periodo normal diario de trabalho estipulado nos
termos do disposto na clausula 3.2 do presente ACEP.

3 — Ajornada continua podera ser autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da
idade, cm deficiéncia ou doenca croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade in-
ferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou adminis-
trativa do menor bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

4 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua nao pode ser atribuido e auto-
rizado caso afete ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

5 — A atribuicao e autorizag&o do horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo
pode criar nem dar azo a causa, em caso algum, a disparidades ou desigualdades substanciais de
tratamento entre trabalhadores do mesmo servigo ou unidade orgéanica.

6 — O indeferimento do pedido de jornada continua esta sujeito ao dever geral de fundamen-
tacdo dos atos administrativos legalmente previsto.

7 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo
trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Trabalho por turnos

1 — Amodalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser do tipo continuo ou
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descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes,
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
2 — A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas
para o servigo ou setor, as quais envolverao todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e
as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho, exceto no caso do servigo de bombeiros onde os turnos podem ter a duracéo
de até 12 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apdés o dia de descanso semanal obrigatorio,
salvo acordo do trabalhador;

e) (Revogada.)

f) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas;

g) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal
obrigatdrio devera coincidir com o domingo;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refeigdo, quando nao superiores a quinze minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

3 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fun-
¢bes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos
ou unidades organicas, nao originando, em caso algum, a violagdo de normas legais imperativas.

4 — Quando a natureza, as carateristicas e as fungbes do servigo ou unidade organica o
justifiquem, as jornadas continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

5 — No caso especial do Servico de Bombeiros, as partes comprometem-se a desenvolver
medidas com o objetivo de implementar uma diferente organizagao dos turnos de 12 horas quando
se verifique que existem efetivos suficientes para garantir o socorro e para aplicar essa nova or-
ganizacao de trabalho.

Clausula 10.2

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores de um
determinado servigo gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas
de entrada e de saida, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho estipulado e
das plataformas fixas, nos termos estabelecidos na presente clausula.

2 — Para efeitos do presente ACEP consideram-se:

a) Plataformas fixas — os periodos diarios de presenga obrigatoria;
b) Plataformas moveis — os periodos diarios de presenga nao obrigatéria;

3 — As plataformas fixas s&o as seguintes:

a) Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

4 — Na modalidade de horario flexivel a prestagao laboral pode ser efetuada entre as 8 horas
e trinta minutos e as 19 horas, com estrita obediéncia aos dois periodos de presenga obrigatéria
constantes das plataformas fixas a que se referem o nimero precedente.

5 — A adogao pratica de qualquer horario flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade n&o pode afetar, em caso algum, o regular e eficaz funcionamento dos ser-
vigos, especialmente no que respeita as relagées com o publico;
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b) Nao podem ser prestadas por dia util mais de nove horas de trabalho;

¢) O periodo minimo de intervalo de descanso diario entre o fim da primeira plataforma fixa e
o inicio da segunda € de uma hora;

d) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido por referéncia ao periodo de um més.

6 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos peri-
odos de afericdo, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
gozado ou compensado.

7 — A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a
marcacgao de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislacéo aplicavel, por cada pe-
riodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

8 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel, ndo poderéo descurar os
deveres disciplinares, designadamente estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo
podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum,
a inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagédo e a continuidade de tarefas urgentes, o atendimento ao publico e
os contactos ou reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de
presencga obrigatéria.

Clausula 11.2
Isengéo de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou outras disposicoes legais,
e nos termos do seu n.° 2, podem gozar da isengéo de horario, e mediante a celebracéo de acordo
escrito com o Municipio, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Operacional.

2 — Aisencao de horario de trabalho pode revestir a modalidade prevista na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 118.° da LTFP.

3 — Ao trabalhador que goza da isengéo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio
e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengéo, nos termos do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem pre-
juizo da aplicagao de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento, quando o trabalho seja
prestado fora das instalacbes do servigo onde esta afeto.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de tra-
balho.

2 — O trabalhador é obrigado a prestagéo de trabalho suplementar, salvo quando havendo
motivos atendiveis, solicite expressamente a sua dispensa.

3 — Nao estado sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condigoes:

a) Trabalhador deficiente;
b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;
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c¢) Trabalhador com filhos ou afins na linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou
portadores de deficiéncia;

d) Trabalhador com doenga cronica;

e) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

Clausula 13.2

Limite anual da duragao do trabalho suplementar

O limite maximo anual da duracao do trabalho suplementar, prestado nas condicdes previstas
no n.° 1 do artigo 120.° da LTFP é de 200 horas — nos termos do seu n.° 4 —, sendo que o respetivo
pagamento ndo pode ultrapassar a percentagem de 60 % da remuneragéo base do trabalhador,
para os trabalhadores afetos ao exercicio das seguintes atividades:

a) Bombeiros e assistentes operacionais afetos ao servigco de Bombeiros Municipais;
b) Assistentes operacionais afetos a condugao de viaturas;

c) Assistentes operacionais afetos ao servigo de educagao;

d) Assistentes operacionais afetos ao mercado municipal;

e) Assistentes operacionais afetos ao servigo de desporto.

Clausula 14.2

Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno nos termos do n.° 2 artigo 223.° do Cédigo do Trabalho, o
que é prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do seguinte, que
respeite a duragdo minima aplicavel e o intervalo correspondente, para os trabalhadores inseridos
nas carreiras abaixo referidas e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servico de bombeiros e pro-
tecéao civil;
b) Carreira de assistente operacional, na atividade de recolha de residuos solidos.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 224.° do Cddigo do Trabalho, considera-se trabalhador
noturno aquele que realiza, durante o periodo noturno, uma certa parte do seu tempo de trabalho
anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador n&o pode prestar mais de nove horas, no periodo de vinte e quatro horas
em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho
noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.2-A
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em
cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e no presente ACEP, com as especificidades dos nimeros seguintes:

2 — Ao periodo normal de férias constante no nimero anterior acrescem 2 dias de descanso
por obtencao das mencgdes de “Adequado” ou “Relevante”, ou 3 dias de descanso pela obtencéo
ou proposta da mengao de “Excelente” na respetiva avaliagdo do desempenho.

3 — Aos periodos de férias referidos nos niumeros anteriores acresce, ainda, 1 dia Util por cada
10 anos de servigo efetivamente prestado nos termos legais.

4 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na Lei e no presente ACEP nao dao origem
a quaisquer acréscimo correspondente no subsidio de férias.
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Clausula 14.2-B
Dispensas

1 — E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario.

2 — Nao sera possivel o gozo noutro dia (util) no caso de o evento ocorrer em dias de des-
canso semanal, obrigatdrio ou complementar, dia feriado, tolerancia de ponto por outro motivo ou
dia n&o util.

CAPITULO 1lI

Seguranga, higiene e saiude no trabalho

Clausula 15.2
Principio geral

A entidade empregadora publica deve garantir a organizagéo e o funcionamento dos servigos
de seguranga, higiene e saude no trabalho, nos termos previstos em legislacédo especial.

Clausula 16.2

Medicina no trabalho

A entidade empregadora publica promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores
em funcao dos riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante a prestacao
de servicos de medicina no trabalho com o objetivo de realizar o acompanhamento médico e a
monitorizagdo e controlo dos fatores que possam afetar a saude dos trabalhadores.

Clausula 17.2

Seguranga, higiene e saude no trabalho

1 — Compete ao presidente da camara municipal a designagéo de trés dos membros da co-
missao, na qualidade de representantes do municipio, de entre trabalhadores que integram o mapa
de pessoal da autarquia local os quais integrardo a Comissao de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho.

2 — Os representantes dos trabalhadores séo eleitos por estes, mediante voto direto e secreto,
segundo o principio da representacao pelo método de Hondt.

3 — Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos e suplentes igual ao dos lu-
gares elegiveis.

4 — O mandato dos membros da Comissao de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho é
de trés anos.

5 — A substituicdo dos representantes dos trabalhadores apenas sera admitida no caso de
renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos suplentes, pela ordem in-
dicada na respetiva lista.

6 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes de um
crédito de cinco horas por més.

7 — O crédito de horas referido no niumero anterior ndo € acumulavel com aquele que o traba-
Ihador beneficie, na eventualidade de integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 18.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria, cujo funcionamento é regu-
lado nos termos do n.° 1 do artigo 367.° da LTFP com competéncia para interpretar e integrar as
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disposi¢des deste acordo coletivo, composta por dois membros do municipio e dois membros do
sindicato.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

3 — Para efeito da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Diregao
Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), no prazo de 30 dias apés a publicagao
deste Acordo, a identificacao dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacao
a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituigdo produz
efeitos.

5 — A presidéncia da Comisséo Paritaria € exercida anual e alternadamente pelas partes.

6 — O Presidente n&o tem direito a voto de qualidade.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos mem-
bros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP,
para dep0sito e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indicagéo do dia, hora, agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados e respetiva fundamentacao.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local
designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sao assinadas na reu-
nido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas
pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta
registada com aviso de rececéo.

Clausula 18.2-A
Participagado dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir anualmente ou sempre que tal se justifique funda-
mentadamente, com as associacdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do érgao, servigo ou pagina da
intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatérias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socio profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

3 — As dire¢des dos sindicatos subscritores do presente Acordo e os delegados sindicais
tém direito a informagéo e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribuigdes,
nomeadamente:

a) Ainformagao sobre as linhas gerais orientadoras para definicao dos objetivos e escolha de
competéncias na avaliacao do desempenho adequados a avaliacao;

b) Ainformagéo e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudangas na
organizagao do trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condigbes
da prestagéao do trabalho, mudanca de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;

¢) A informacgao e consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotagdes finan-
ceiras para pessoal;

d) Qualquer alteragao, inclusdo ou de outra natureza no que respeita ao EPI ou outros farda-
mentos.
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4 — As informagdes referidas no niumero anterior sao prestadas por escrito no prazo de
10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior
a 30 dias.

5 — Previamente a apresentagao das propostas referidas na alinea ¢) do n.° 3, sera
agendada reunido com as dire¢gées dos Sindicatos subscritores do presente acordo com o
objetivo de abordar as verbas para alteragdes de posigdo remuneratoria e prémios e critérios
de definicdo dos universos de trabalhadores a abranger em opg¢éao gestionaria para alteragao
de posigao remuneratoria.

Clausula 18.2-B
Créditos para exercicio da atividade de representagao dos trabalhadores e respetivas eleigoes

1 — O crédito de horas previsto no artigo 345.° da LTFP é fixado em 1,5 membros da diregéo
por cada 200 associados dos Sindicatos subscritores.

2 — O crédito de tempo para os eleitos em representagéo dos trabalhadores para a Seguranga
e Saude no Trabalho é de 8 horas por més, com a possibilidade de gestao de tempos entre os
eleitos de cada lista concorrente.

3 — O Municipio disponibilizara uma sala, equipada com meios adequados, para o desen-
volvimento do trabalho dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no
Trabalho.

4 — O Municipio dispensara da atividade os candidatos, efetivos e suplentes, das listas afetas
aos Sindicatos subscritores do presente Acordo, concorrentes as eleigdes para representantes
dos trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho, no periodo de campanha eleitoral,
que se fixa em 5 dias seguidos, sem perda de remuneragao e dos suplementos de carater per-
manente.

CAPITULO IV

Cumprimento

Clausula 19.2
Execugéao

1 — No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respetivos
trabalhadores filiados, proceder de boa fé.

2 — Durante a execugado do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamen-
taram a decisado de contratar.

CAPITULO V

Conflitos coletivos

Clausula 20.2
Resolucao de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolugao dos conflitos coletivos emergentes do presente
ACEP, os meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagéo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugéo e participagao nas diligéncias
de resolugédo de conflitos coletivos, designando com prontidao os representantes e comparecendo
em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.
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CAPITULO VI

Divulgagao

Clausula 21.2
Divulgagao obrigatoria

1 — O presente ACEP é de conhecimento obrigatorio para todos os trabalhadores filiados nos
sindicatos outorgantes que prestem trabalho na entidade empregadora publica.

2 — A entidade empregadora publica compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sao
abrangidos pelo presente ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admisséo,
copia do presente acordo coletivo de trabalho.

Coruche, 24 de setembro de 2021.
Pelo Empregador Publico:
O Representante do Municipio, Francisco Silvestre de Oliveira.

Pelas Associacbes Sindicais:

O Representante da FESAP, Sérgio Rui Martins Carvalho.
O Representante do SINTAP, Anténio Gabriel Caires Sousa.
Os Representantes do SNBP:

Sérgio Rui Martins Carvalho.
Miguel Antonio Pinto Felismino.

Depositado em 29 de setembro de 2021, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sob 0 n.° 42/2021, a fls. 30 do Livro n.° 3.

30 de setembro de 2021. — A Subdiretora-Geral, Elda Morais.
314635148



