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CAMARA MUNICIE
Sistema Integrado de Avaliagao da Administragcdo Publica

ATA DO CONSELHO DE COORDENACAO DA AVALIAGCAO (CCA)

ATA N° 02/2022
Aos vinte dias do més outubro do ano de dois mil e vinte dois, pelas dez horas, na Sala de Sessdes
do Edificio dos Pagos Municipio de Coruche, reuniu o Conselho Coordenador de Avaliacdo desta
Autarquia, com a seguinte ordem de trabalho:

Ponto 1 - Fixacao de orientagdo quanto a Avaliagiéo de Desempenho com base
exclusivamente em competéncias, para o biénio 2023/2024;

Ponto 2 — Critérios e regras para fundamentagao e validagao de “Insuficiente”, de “Relevante”
em competéncias, para o biénio 2023/2024- SIADAP3;

Ponto 3 — Orientagdes gerais a submeter ao Senhor Presidente da Camara Municipal quanto a

definicao dos critérios de avaliagdo dos Dirigentes — SIADAP 2;
Ponto 4 - Definicdo do numero de “Objetivos” e de “Competéncias” por Cargo e Carreira para
os trabalhadores (SIADAP 3 - alinea c) do n.°1 do artigo 58.° da Lei n.°66-B/2007, conjugado
com o n.°1 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.°18/2009), e aprovagao de orientagoes
gerais a submeter ao Senhor Presidente da Camara Municipal quanto ao numero de
“Objetivos” e de “Competéncias” para os Dirigentes, para o biénio 2023/2024;

Ponto 5 — Critérios da avaliagdo por “Ponderagao Curricular” para o biénio 2023/2024;------------
Ponto 6 — Definicao de “Contagem de tempo para efeitos de servigo efetivo”, para o biénio
2023/2024.

Estiveram presentes os seguintes elementos do CCA:

Francisco Silvestre Oliveira — Presidente da Camara Municipal de Coruche;
Eng.? Maria de Fatima Raimundo Galhardo - Vereadora da Camara Municipal de Coruche;----------
Eng.° Pedro Filipe Tadeia Ferreira - \Vereador da Camara Municipal de Coruche:

Dr.? Susana Gaspar Ribeiro da Cruz - Vereadora da Camara Municipal de Coruche;

Dr. José Manuel Domingos Marques — Diretor de Departamento da Camara Municipal de Coruche:-
Dr.? Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da Divisdao de Administracao
Geral;

Arqt.° Luis Filipe Braz Jorge Marques - Chefe da Divisdo Urbanistica e Ordenamento do Territorio.-
Arqt.? Maria do Castelo Santos Calgao Tavares Morais — Chefe da Divisao de Espacos Publicos,

Ambiente e Energia;

Eng.? Hélia Isabel Patricio Carlota — Chefe da Divisao de Projetos, Obras e Equipamentos;-----------
O Sr. Presidente da Camara deu inicio a reuniao.




Ponto 1 - Fixacdo de orientagdo quanto a Avaliacdo de Desemp@410 com ba __e"'
exclusivamente em competéncias, para o biénio 2023/2024;->

O Senhor Presidente apresentou a seguinte proposta:
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Considerando que a Lei n.° 66-B/2007 na sua nova redacao (permite’ no seu artigo 80.°, em casds

excecionais, que a avaliacao de desempenho possa incidir apenas sobre o parametro Competéncias.

Considerando que, nesta situacao o numero minimo de competéncias € de 8, sendo obrigatdria uma
competéncia que sublinhe a capacidade de realizacdo e orientacdo para os resultados, sendo
possivel estabelecer ponderagdes distintas para as competéncias selecionadas:

Considerando que na alinea a) do n° 2 do artigo 80° é referido que (...) se trate de trabalhadores a |

quem, no recrutamento para a respetiva carreira, € exigida habilitagdo literaria ao nivel da
escolaridade obrigatdria ou equivalente”.

Considerando a FAQ da DGAEP relativa a esta questao que se transcreve :

1. Em que carreiras pode ser aplicado o regime de avaliagdo com base nas competéncias previsto no
artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo dada pelo artigo 34.° da Lei n.° 55-
A/2010. de 31 de dezembro?
Face a nova redagéo dada a alinea a) do n.° 2 do artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, pelo artigo 34.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e atendendo a que a Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, fixou a
duragdo da escolaridade obrigatoria em 12 anos, entende-se que o regime excecional de avaliagao

com base nas competéncias requlado no artigo 80.° deve considerar-se aplicavel aos trabalhadores
integrados em carreiras e categorias de graus 1 e 2 de complexidade funcional, nomeadamente as
carreiras gerais de assistente operacional e assistente técnico e, bem assim, aos das carreiras néo
revistas para as quais se encontre definido um nivel habilitacional igual ou inferior a 12 anos de
escolaridade, desde que observadas as condigbes nele previstas.

Assim, todos os Assistentes Técnicos e Operacionais podem ser avaliados exclusivamente por
competéncias desde que seja cumprido o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 80.° da Lei
66-B/2007 que refere “Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas
maioritariamente como de rotina, com carater de permanéncia, padronizadas, previamente

determinadas e executivas.”

Pronunciando-se, os membros do CCA entendem que em determinadas situacdes, o facto de os
trabalhadores desempenharem fungdes de rotina, repetitivas e com carater de permanéncia traz
grandes dificuldades na definicdo de objetivos que se caracterizem por resultados. Adicionalmente,

este conjunto de trabalhadores ndo possui autonomia pelo que as competéncias permitem identificar,

diferenciar e avaliar justamente o desempenho.
Assim, entende o CCA dever recomendar ao Sr. Presidente de Camara que sejam avaliados

apenas com base no parametro “Competéncias” os trabalhadores que, cumulativamente, se

encontrem nas seguintes condigoes:

e Se trate de trabalhadores a quem foi exigida a habilitagdo literaria ao nivel da
escolaridade obrigatoria;
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e Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas %

maioritariamente como de rotina, com caracte permanéncia, padronizadas
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aplicacao, foram identificados pelos respetivos dirigentes os trabalhadores constantes da listagem

previamente determinadas e executivas. ----------------

Para aplicacdo desta prerrogativa, por uma questio de ad

anexa a presente ata, que se encontram nas condigdes referidas nas alineas a) e b) do n.° 2 dcy
artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007.
Nao ficam incluidos na presente deliberagdo os trabalhadores que ocupam fungdes de

Encarregado Operacional, Coordenador Técnico, porquanto se entende que por terem tarefas de _
coordenacao e gestao de pessoal, ndo executam tarefas de rotina. }
Do mesmo modo, sao igualmente excluidos da avaliagdao exclusivamente por competéncias os
trabalhadores que, pese embora ndo se encontrem na carreira de encarregado operacional ou
coordenador técnico, exercem fungdes de coordenacgdo de pessoal, designadamente os seguintes

trabalhadores:

e Paulo Alexandre da Costa Fatela

¢ Paulo Jorge Simoes Vicente

* Anabela Ferreira Macedo Parreira
O CCA deliberou remeter a presente deliberagao ao Sr. Presidente da Camara para emissao de
despacho sobre a presente matéria, nos termos constantes da presente proposta. -------=-==-=--=-

Ponto 2 — Critérios e regras para fundamentagao e validagao de “Insuficiente”, de “Relevante”
em competéncias, para o biénio 2023/2024- SIADAP3;
Na Lei n.°66-B/2007, de 28 de Dezembro (adaptada a Administracdo Local pelo Decreto
Regulamentar n.°18/2009, de 4 de Setembro, alterada pela Lei n.°66-B/2012 de 31 de dezembro —
LOE/2013), estao descritas as linhas gerais do processo de diferenciacdo de mérito e exceléncia.

Pretende-se que seja ao nivel dos Avaliadores que esta diferenciacdo seja efetuada evitando,

sempre que possivel, a necessidade de o CCA intervir no processo.
E essencial que haja uma bitola comum para que todos os avaliadores possam apresentar a
respetiva fundamentacdo em bases semelhantes, de modo a que exista uma harmonizacao das

classificagoes, evitando-se a existéncia de critérios de avaliacdo dispares entre avaliadores; -----------

Enguadramento legal:

“Reconhecimento de “Exceléncia”:

O art. 51° do diploma, determina que:
‘1 - A atribuigdo da mengéo qualitativa de Desempenho relevante é objeto de apreciagdo pelo
Conselho Coordenador da Avaliagdo, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito significando
Desempenho excelente, por iniciativa do avaliado ou do avaliador.

2 - A iniciativa prevista no nimero anterior deve ser acompanhada de caracterizagdo que especifique
0s respetivos fundamentos e analise o impacte do desempenho, evidenciando os contributos

relevantes para o servigo.

3 - O reconhecimento do mérito previsto no n.°1 é objeto de publicitagdo no servico pelos meios

lad
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internos considerados mais adequados” <~ - — .
Quanto a mengao de “/nadequado”: {x‘ X\K oo ‘%_MF’W"%
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‘1 - A atribuigdo da mengéo qualitativa de Desempenho inadequado deve ser acompanhada de\/
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caracterizagdo que especifique os respetivos fundamentos, por pardmetro, de modo a possibilitar
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decisbes no sentido de:

%

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de
formagdo e o plano de desenvolvimento profissional adequados a melhoria do desempenho do 1\

trabalhador; K

b) Fundamentar decis6es de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador.

2 - As necessidades de formagédo identificadas devem traduzir-se em agées a incluir no plano de

desenvolvimento profissional”;

Foi apresentada a sequinte proposta de procedimentos:

Quanto a fundamentagao da mengao de “DESEMPENHO RELEVANTE”:

€ Propde-se o seguinte procedimento, comum as propostas quantitativas a que seja
correspondente uma mencao qualitativa de ‘Relevante” (entre 4 e 5), a respeitar no

preenchimento do ponto 5, da Ficha de Avaliagao.

Quanto
Aos Resultados:
@ Para qualquer “Objetivo”, para o qual seja atribuido pelo avaliador a pontuacdo 5 — “Objetivo

superado”, o mesmo tera que descrever, de forma clara e concisa, quais os beneficios para a

unidade orgéanica, pelo facto de o objetivo ter sido considerado “Superado”.

As Competéncias

Para qualquer “Competéncia” a que for atribuida pelo avaliador a pontuacdo 5 — “Competéncia

demonstrada a um nivel elevado”, a mesma tera que;

€ |Indicar exemplos concretos de comportamentos do/a avaliado/a, que suportem a atribuicao

da pontuacao;

€ Concretizar em que medida o exercicio dessa “Competéncia”, se traduziu em beneficios para

a unidade organica;

Quanto a fundamentagao da mengao de “DESEMPENHO INADEQUADO:

® Propde-se o seguinte procedimento, comum as propostas quantitativas a que seja
correspondente uma mengao qualitativa de “lnadequado” (entre 1 e 1,999), a respeitar no
preenchimento do ponto 6, da Ficha de Avaliacao.

Quanto:

Aos Resultados:

€ Para qualquer “Objetivo” para o qual seja atribuido pelo/a avaliador/a a pontuacdo 1 —

‘Objetivo ndo atingido”, o mesmo tera que descrever, de forma clara e concisa, quais os

factos ou dados que justifiquem a situacdo de incumprimento, do (s) “Objetivo (8) ", -----mm-m=mm-

As Competéncias:

Para qualquer “Competéncia”, a que for atribuida pelo avaliador a pontuacao 1 — “Competéncia néo



demonstrada ou inexistente”, o/a mesmo/a devera: //
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€ Indicar exemplos concretos de comportamentos do valiago que suportem a atr@;ﬁé}g da &
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€ Concretizar em que medida o exercicio da “Compé ", se traduziu em insuficiéncia de \ )

atitudes, conhecimentos, ou dominios da mesma, para a unidade organica;

Quanto ao reconhecimento da mengao de “DESEMPENHO EXCELENTE”:

No caso de uma proposta de mengao qualitativa de “Excelente”, apresentam-se as segui

orientacdes a respeitar:

Deverao ser identificados os contributos relevantes, que tiveram impacto em alguma das

seguintes areas, designadamente:

@ Projetos pioneiros e/ou de boas praticas no ambito da Administracao Publica;

€ Inovacao;

e |

® Melhoria extraordinaria do servico;

2

€ Satisfacdo das necessidades dos utilizadores/Cidaddos/Municipes;

€ Simplificacéo e racionalizagéo de prazos;
€ Simplificacao e racionalizagao de procedimentos de gestao processual:

€ Diminuigao de custos de funcionamento.

Adicionalmente e para que o CCA possa reconhecer um desempenho Excelente, devem os
proponentes identificar de forma clara os ganhos/beneficios quantitativos e qualificativos para o

servico e para o Municipio.

Neste sentido deliberou o CCA, por unanimidade, aprovar os critérios e regras/orientagoes

atras mencionadas e que vao ser divulgada a todos os Avaliadores.

Ponto 3 - Orientagdes gerais a submeter ao Senhor Presidente da Camara Municipal quanto a
definigao dos critérios de avaliacao dos Dirigentes — SIADAP 2;

Considerando que o SIADAP subordina-se, entre outros, aos seguintes principios:

1. Coeréncia e integragdo, alinhando a a¢ao dos servicos, dirigentes e trabalhadores (alinea a)

do art. 5° da Lei n.°66-B/2007 (e posteriores alteragdes);

Responsabilizacdo e desenvolvimento, reforcando o sentido de responsabilidade de
dirigentes e trabalhadores;

2. Os subsistemas do SIADAP funcionam de forma integrada pela coeréncia entre objetivos
fixados no ambito do sistema de planeamento, objetivos do ciclo de gestdo do servico,
objetivos fixados aos dirigentes e trabalhadores (n.°2 do art. 9° da Lei n.°66-B/2007);

3. A avaliagao dos “Resultados” dos Dirigentes sdo os obtidos na unidade orgénica que dirige
(art. 18° n.°1, alinea a), do Decreto Regulamentar n.°18/2009, conjugado com o art. 35°, n.°1,
alinea a) da Lei n.°66-B/2007, na atual redacao);

A avaliacao das unidades organicas é feita anualmente;
A avaliacao dos Dirigentes é feita no termo das comissdes de servico (n.°1 do art. 29° da Lei
n.°66-B/2007);
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6. O desempenho dos Dirigentes Intermédios € objeto de monitorizacao intercaMo
periodo da mesma o ano civil (n.°2 e 3 do art. 29° da Lei n.° 66-B/2007); L b ¥ s

O CCA deliberou considerar que a avaliagdo dos dirigentes (SIADAP 2) seja efetuada co
base nos resultado obtidos nos objetivos definidos para a(s) unidade(s) organica(s) que
dirigiu no periodo da comissao de servico, pressupondo o desempenho como dirigente por
um periodo nao inferior a seis meses, seguidos ou interpolados, em cada ano civil. Assim, a 3

avaliacao dos Dirigentes devera ser efetuada com base na média dos resultados anuais;té
alcangados nas unidades organicas que dirigiram no periodo da comissio de servigo.------------ .

Este cenario coloca no centro da avaliagao o SIADAP 1, o que parece ir de encontro as,intencdes do
legislador e respeita as regras basicas de gestéo. i\‘» \(
Para dar cumprimento ao disposto na Lei n.°66-B/2007 relativamente & monitorizacéo intercarar dos{}‘:_'"
dirigentes intermédios, propde-se que o relatério previsto na Lei resulte da adaptacao do relatorio

sintetico da unidade organica previsto no n.°2 do art. 9° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009,

adaptado para a periodicidade anual.
Entende igualmente o CCA que a metodologia agora proposta traz as seguintes vantagens:; ------------
1. Facilidade no preenchimento das fichas dos Dirigentes que sdo sempre iguais e cria uma

cultura orientada para o servico;
2. Todos os Dirigentes (atuais e futuros) sabem que os seus objetivos sdo decalcados da UO
que dirigem;

3. Os periodos de avaliagdo batem sempre certo entre os subsistemas, na forma como estao
interligados:

4. Permite articular os trés (3) subsistemas conforme previsto na Lei n.° 66-B/2007. -------------——--
Neste sentido, foi a presente proposta aprovada por unanimidade do CCA.

Ponto 4 — Definicao do numero de “Objetivos” e de “Competéncias” por Cargo e Carreira para
os trabalhadores (SIADAP 3 - alinea c) do n.°1 do artigo 58.° da Lei n.°66-B/2007, conjugado
com o n.°1 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.°18/2009), e aprovagio de orientagdes
gerais a submeter ao Senhor Presidente da Camara Municipal quanto ao numero de

“Objetivos” e de “Competéncias” para os Dirigentes, para o biénio 2023/2024;

Tendo em conta que

1.° Relativamente aos trabalhadores:
- Pela alinea c) do n.°1 do artigo 58° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro, compete ao CCA
“Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servigo ou, quando se justifique, por

unidade organica ou por carreira.”,

- Na Lei & definido um numero minimo de 3 e um maximo de 7 “Objetivos™ e

- E legalmente definido um_nimero minimo de 5 ‘Competéncias”, podendo estas serem escolhidas
entre as constantes da Lista — Anexo |, da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro; -------=-=e-eemeem-
2.° Quanto aos Dirigentes:

- O teor do disposto do n.°7 do art. 37° do mesmo diploma;

6



Nesta conformidade o CCA. deliberou, por unanimidade, quanto aos trabalhadores
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seguintes limites para o nimero de “Objetivos” e “Competéncias”. e apresentar ao Senhor
] P p

Presidente da Camara Municipal as seguintes orientacées gerais quanto aos Dirigentes Intermédios

Vel

Cargo/Carreira N.° minimo | N.° maximo N.° de
de de Objetivos | Competéncias '
Objetivos /]

Diretor de Departamento/Equiparado e
Dirigente Intermédio do 2° Grau ou 3 4 5
inferior

Técnico Superior

Assistente Técnico 3 4 5

Assistente Operacional

. . G O : ~ sl
Deliberou ainda que as “Competéncias”, aplicaveis a cada Cargo/Carreira, serdo escolhidas/"

de entre as competéncias a seguir indicadas:

COMPETENCIAS

Descrigdo das competéncias definidas (nimero de série da
competéncia na Listagem, constante do Anexo | a Portaria

n.° 359/2013, de 13 de dezembro)
Planeamento e Organizacao (3)
Lideranca e Gestao de Pessoas (4)
Optimizacao de Recursos (5)
Visao Estratégica (6)
Decisao (7)
Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores (9)
Orientagao para a Inovagéo e Mudanca (10)
Tolerancia a Pressao e Contrariedades (17)
Orientagao para resultados (1)
Orientagao para o Servigo Publico (2)
Planeamento e Organizacao (3)
Adaptacao e Melhoria Continua (6)
Iniciativa e Autonomia (7)
Optimizagao de Recursos (9)
Responsabilidade e Compromisso com o Servigco (10)
Tolerancia a Pressao e Contrariedades (17)
Realizacao e Orientagao para Resultados (1)
Conhecimentos e Experiéncia (3)
Coordenacao (6)
Inovacgao e Qualidade (8)
Iniciativa e Autonomia (11)
Optimizacao de Recursos (12)
Responsabilidade e Compromisso com o Servico (13)
Tolerancia a Pressao e Contrariedades (15)
Realizacao e Orientagao para Resultados (1)
Orientagdo para o Servigo Publico (2)
Organizagéao e Método de Trabalho (4)
Adaptacao e Melhoria Continua (5)
Inovacao e Qualidade (8)
Relacionamento Interpessoal (10)
Iniciativa e Autonomia (11)
Responsabilidade e Compromisso com o Servico (13)

Cargol/Carreira

Diretor de Departamento ou
Equiparado e Dirigentes
Intermédios de 2° Grau ou inferior

® & © o © o o o

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico
Fiscal Municipal

® & @ @ o o o




Encarregado Operacional

Realizacao e Orientagdo para Resultados (1)
Organizacao e Método de Trabalho (4)
Coordenacgao (6)

Relacionamento Interpessoal (7)

Adaptacao e Melhoria Continua (8)
Optimizacao de Recursos (10)

Iniciativa e Autonomia (11)

Tolerancia a Pressao e Contrariedades (13)

e o @ o ® ¢ o @

Assistente Operacional

Realizagao e Orientagao para Resultados (1)
Orientacao para o Servigo Publico (2)
Organizagao e Método de Trabalho (4)
Relacionamento Interpessoal (7)

Adaptacao e Melhoria Continua (8)
Optimizacao de Recursos (10)

Orientacao para a Seguranca (14)

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (12)

/
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Quando estiver em causa a avaliagdo exclusiva por competéncias, € aprovada por unanimidade a ?

seguinte lista de competéncias a aplicar a estas situacoes:

Cargo/Carreira

COMPETENCIAS

Descricao das competéncias definidas (numero de série da
competéncia na Listagem, constante do Anexo | a Portaria n.°

359/2013, de 13 de dezembro)

Assistente Técnico

Realizacao e Orientacao para Resultados (1)
Orientagao para o Servigo Publico (2)
Conhecimentos e experiéncia (3)

Organizacio e Método de Trabalho (4)

Adaptacao e Melhoria Continua (5)

Inovagao e Qualidade (8)

Relacionamento interpessoal (10)

Iniciativa e Autonomia (11)

Optimizacao de Recursos (12)

Responsabilidade e Compromisso com o Servico (13)

IAssistente Operacional

Realizagao e Orientacao para Resultados (1)
Orientacao para o Servigo Publico (2)
Conhecimentos e experiéncia (3)

Organizacao e Método de Trabalho (4)
Relacionamento interpessoal (7)

Adaptacao e Melhoria Continua (8)

Inovacao e Qualidade (9)

Optimizacao de Recursos (10)

Responsabilidade e Compromisso com o Servico (12)
Orientacao para a Seguranga (14)

Dada a especificidade da competéncia 14 — Orientagcdo para a Seguranca do trabalho e

eventualmente ndo se aplicar a todos Assistentes Operacionais, pode o avaliador substituir a

mesma por outra considerada mais adequada.

Ponto 5 — Critérios da avaliagao por “Ponderacgao Curricular” para o biénio 2023/2024;------------

Tendo em conta:



¢ Que a "ponderacgdo curricular’ e a respetiva valoragdo sio determinadas segundo critério
previamente fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliacio, constantes de Ata torn@;‘é)

. ] N ] ( ﬁPUL —
publica, que asseguram a ponderagao equilibrada dos elementos curriculares: W‘l

¢ Que a ‘ponderagédo curricular’ é expressa através de uma valoragao que respeite a escala dg// /

avaliacdo qualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo de desempenpho

previstas na lei; SR
€ Que a avaliagdo por “ponderagdo curricular’ se traduz na ponderacao do curriculo, do

da relagéo juridica de emprego publico;

® Que para efeitos de “ponderagéo curricular’, deve ser entregue documentacao relevante que
permita ao avaliador nomeado, fundamentar a proposta de avaliagdo, podendo juntar?%

declaracédo passada pela entidade onde s&o ou foram exercidas funcées;
¢ O teor do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de Fevereiro, que fixa os critérios a aplica
na “ponderagao curricular’, a que se refere o art. 43° da Lei n.° 66-B/07, de 28 de Dezembro
(redacao dada pela Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro — LOE/2013);
€ Aimportancia em estabelecer critérios, para que sejam aplicaveis uniformemente em todos os

procedimentos onde haja recurso a este mecanismo, assegurando-se uma ponderacio

equilibrada dos elementos curriculares.
Considerando que com a publicagdo do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, os
criterios de ponderacgao curricular e respetiva valoragao, a que se referem o n.os 5a 7 do art. 42° ¢
43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2008, de 4 de setembro, passaram a obedecer a critérios uniformes para todos
os servicos da Administracao Publica, os quais compreendem elementos a ponderar, bem como o
respetivo sistema de classificacdo e ponderagao, a avaliagdo por ponderacao curricular devera ser
de acordo com a aplicagao dos critérios aqui estabelecidos:

I — (HAP) Habilitagdes Académicas e Profissionais;

2

(EP) Experiéncia Profissional;

(VC) Valorizagéo Curricular;

-
bl

4 — (EC) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

1 - (HAP) Habilitagoes Académicas e Profissionais
Pondera a habilitagdo que corresponde a grau académico ou que a este seja equiparado, bem como

a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.
Na valoracao destes elementos, sdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data do

trabalhador na respetiva carreira.

i Habilitagcoes Académicas e Profissionais Valoragao
‘ e Inferior a exigida a data da integragdo na carreira 1
! e Exigida a data de integragdo na carreira 3

e Superior & data de integragdo na carreira, desde que tenha interesse I

9




5 relevante e/ou adequada a area funcional N \

L 9 AL T
7 Wbu.k

2 - (EP) Experiéncia Profissional - &

O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho efetivo de funcées, cargo /

ou atividades, exercidos no ano a que diz respeito, em funcdo dos niveis de responsabilidade.

técnica, complexidade autonomia e resultados alcancados.
A experiéncia profissional & declarada pelo requerente, com descricdo das funcdes exercidas e
indicagdo da participacdo em agdes ou projetos de relevante e devidamente confirmada pelo
Presidente/Vereadores/Dirigentes/Responsaveis /Coordenadores e Chefias.

Séo considerados agdes ou projetos de relevante interesse, designadamente, aqueles que envolvam..
estudos ou projetos internos ou externos em representagao do servico, a realizacao de conferéncias,

palestras e outras atividades de idéntica natureza, autoria ou co-autoria de livros, artigos ou out
publicagdes de carater técnico, bem como aqueles que permitam alcancar resultados relevantes. ----

Experiéncia Profissional Valoracao ; -

e Fungdes, cargos ou atividades cuja descrigdo nao permite identificar
i graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas 1
adequadas ao grau de complexidade funcional da carreira

e Fungdes, cargos ou atividades cuja descrigdo permite identificar graus
de responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas adequadas 3
ao grau de complexidade funcional da carreira

e Fungbes, cargos ou atividades cuja descrigdo permite identificar

agbes ou projetos de relevante interesse e/ou boas praticas ou o
alcance de resultados relevantes com beneficios concretos para os |

trabalhadores ou para a atividade do Municipio

3 - (VC) Valorizagao Curricular
Na valorizacdo curricular sdo ponderadas as participagies em acdes de formacdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, realizadas nos ultimos 5 anos, nelas se incluindo as

frequentadas no exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.
Para esse efeito consideram-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e coléquios. -

Neste elemento sdo também consideradas as habilitagbes académicas superiores as legalmente

exigidas a data de integracao do trabalhador/a na respetiva carreira.

A valoracao faz-se de acordo com o quadro infra:
TECNICO SUPERIOR

Valorizagao Curricular Valoragao

e Frequéncia em agbes de formagdo com interesse relevante e/ou

adequada a area funcional — inferior a 90 horas (cumulativa, ou néo)
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i e Frequéncia em agbes de formagdo com interesse relevante e/ou
adequada a area funcional — igual ou superior a 90 horas, e inferior a
300 horas, de forma cumulativa, ou frequéncia em formagdo co

interesse relevante e/ou adequada a area funcional com aproveitamento

positivo, qualitativo ou quantitativo

e Frequéncia em agbes de formagdo com interesse relevante e/ou
adequada & area funcional — igual ou superior a 300 horas, de forma
cumulativa, ou frequéncia em formagao com interesse relevante e/ou 5
adequada & area funcional com aproveitamento positivo, qualitativo ou
quantitativo

ASSISTENTE TECNICO e ASSISTENTE OPERACIONAL

Valorizagao Curricular Valoragao Tp

e frequéncia em agbes de formagdo com interesse relevante e/ou
adequada a area funcional — inferior a 60 horas (cumulativa, ou n&o)

e Frequéncia em agbes de formagdo com interesse relevante e/ou
adequada a area funcional — igual ou superior a 60 horas, e inferior a
150 horas, de forma cumulativa, ou frequéncia em formagdo com 3
interesse relevante e/ou adequada a area funcional com aproveitamento

positivo, qualitativo ou quantitativo

e Frequéncia em agbdes de formagao com interesse relevante e/ou
adequada a area funcional — igual ou superior a 150 horas, de forma
cumulativa, ou frequéncia em formacdo com interesse relevante e/ou
adequada a area funcional com aproveitamento positivo, qualitativo ou
quantitativo, ou habitagdo superior ‘exigida a data de integragdo na

carreira

4 - (EC) Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fung¢oes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social

Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos nos artigos 7° e 8° do Despacho

Normativo n.° 4-A/52010, de 8 de fevereiro, de acordo com o quadro infra:

: .
! Valoracao
e N&o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 4
j relevante interesse publico ou social
!
! e Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de relevante 3
interesse publico ou social até 3 anos
e FExercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de relevante 5




| __ ‘ _ = Ny~
interesse publico ou social superior a 3 anos /\ \ - )z ng

Neste elemento sado ainda considerados os cargos ou funcdes d nhados em
Associagdes/Instituicdes de Direito Privado com interesse publico. /{, *
Nas carreiras com graus de complexidade 1 (exigéncia de escolaridade obrigatéria) e grau/z

(exigéncia do 12° ano de escolaridade ou curso equivalente), o elemento de ponderacao “exerc%
de cargos dirigentes”, & substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades e subunidade /

organicas ou exercicio de fungcdes de coordenagao nos termos legalmente previstos.

Quanto a duragao da formacao seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua conversao

da seguinte forma: %
e 3 cada dia correspondem 6 horas; 7
e a2 cada semana correspondem 35 horas; _
¢ acada més correspondem 4 semanas; ; é

e se nao existir informacao quanto ao numero de dias, sera considerada a duragdo minima de 6 \(

horas.
A avaliacao final & expressa na escala de avaliagao quantidade e qualidade relativa a diferenciacao

de desempenhos prevista nos termos do n.°3 do artigo 3°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Assim, o CCA deliberou, por unanimidade, aprovar os critérios propostos.

Ponto 6 — Definicao de “Contagem de tempo para efeitos de servigo efetivo”, para o biénio
2023/2024.

A legislagao vigente nao especifica de que forma deve ser quantificado o “servigo efetivo” requisito

funcional fundamental na avaliacdo dos trabalhadores. Consideramos que tal clarificacdo deve ser
feita por este 6rgao pelo que delibera o CCA, por unanimidade, fixar o seguinte critério; -------=-====saex-
Um trabalhador cumpre o requisito funcional de trabalho efetivo previsto no n.° 2 do artigo
42.° da Lei n.° 66/B-2007, quando no biénio em avaliagao tenha trabalhado pelo menos 260
dias. Este valor resulta da estimativa de dias uteis de trabalho por ano civil com base no

seguinte critério:
4 52 semanas x 5 dias = 260 (duzentos e sessenta) dias de efetivos de trabalho -------------

Os elementos do Conselho de Coordenacao de Avaliagao

(Francisco Silvestre de Oliveira — Presidente da Camara)

(Ey aimundo Galhardo — Vereadora)



-
-

(Eng.® Pedro Eﬁﬁ)e T(deia Ferreira - Vereador)

&m\p &u/f/

(Dr.2 Susana Gaspar Ribeiro da Cruz - Vereadora)

\\ t\"g \rw’a_\_-.w’*-———-,»

(Dr.José Manuel Domingos Margues — Diretor do DepWAdministraﬁo e Finangas)

(Dr.? Sofia Madalena Bento ivelra Ruivo de Sousa — Chefe de Divisdo de Administracdo Geral)

g

{Argto Luis Filipe Braz Jorge Marques Chefe da Divisdo Urbanistica e Ordenamento do Territério )

v

(Argt.® Maria do Castelo Santos Calcéo Tavares Morais — Chefe da Divisdo de Espagos Publicos, Ambiente e Energia)

[

(Eng.? Hélia Isabel Patricio 6arlota Chefe da Divisdo de Projetos, Obras e Equipamentos)




