MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAC DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA
E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE TRABALHO DOE-13

ATAN® 1

vvvvvvv Ao0s dois dias do més de Novembre do ano de dois mil e dezasseis, pelas onze haras e
quarenta e cinco minutos, na Sala de Reunifes do Edificio dos Pacos do Concelho, em
Coruche reuniu o jurt do Procediments Concursal Cormum, ¢om vista ao estabelecimento de
relagie juridlca de emprege poblico, na modalidade de contrato de trabalhe em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupacio de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Coruche para o ano
de 2016, - Posto de trabalhg DQE-13, coanforme despacho de Presidente da Cadmara de 11
de outubro e deliberagdo de Camara de 1S de cutubro de 2016 , a fim de deliberar sobre
definigdo dos critérios de avaliagan. ——————-——-————— == e e
——————— A reunido foi secretariada pela Sra Dra, Sofla Madalena Bento de Oliveira Ruivo de

Sousa, Chefe da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social, unanimemente

E de realizacac individual, visa avaliar o conhecimento académico & ou profissional, e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinads funcdo e

ey = . . . - .
tera z duragao aproximada de trinta minutos, Serde efetuadas questfies sobre os sequintes



-------=Avaliacap Psicoldgica (ponderagio de 25%), para os candidatos n#&o
enquadrados no AC 2 do art® 380 da LETFP- == mm e e e e e e e

-------- A Avaliagdo Psicologica (AP} visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagde as exigéncias do posto de trzbalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada nos
termas do n© 3 do art® 189 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeirg.---«---—--—---——-—-——~-~
--------- Avaliagdo Curricular {ponderacgao de 75%) < Entrevista de Avaliacio de
Competéncias {ponderagdo de 25%) para trabalhadores gue rednam as seguintes
M O T~ == e o oo o e e
--------- Estejam & cumprir ou 2 executar a atribuigdo, competéncia ou  atividade
caracterizadoras do respebive posto de trabalho!— = -r s mmmm s
————————— Encontrando-se em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade,-=========—cm oo
------- A avaliagdo curricular visa analisar a gualificacc dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacae realizada, tipe de fungies exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.
-------- Ma Avaliagdo Curricular do curriculum apresentado, ponderada em 75% na

classificacdo final, serdo constderados os elemantos previstos no n? 2 do art? 119 da Portaria
n® 83-A/2009, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo cada
um dos elementos deste método de selegéo ponderado em 25% cada;--=-=--=-mmmmmmmaa .
nnnnnnn Habilitagcdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
COMIPE NS~ o e e e e e e e e e e e ———
----Escolaridade obrigatéria ~ 18 valores; ———-—-———— = mrmmm e e

-——Licenciatura - 20 valores.—— - e e e e

------- Sera considerada a formacgdo profissional, comprovade, dentro da area das funcbes
correspondentes ao posto de trabalho respelivor-----===ss---mmmo o e
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——————— A Entrevista de Avallagio de Competéncias visa obter, através de uma relagéo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionades com
as competéncias consideradas essencials para o exercicio da funcio, sard classificada de 0 a
20 valores, ponderada em 25% na avallacdo final, tera a duragdo de cerca de 15 minutos,
sera considerado o perfil de competéncias, (Iniciativa; Bom relacionamento interpessoal;
Higiene, seguranga e sade no trabalho; Conhecimente das regras aplicdveis a profissdo e
Mebilidade do posto de trabalho) sende cada um dos elementos do perfil de competénclas
ponderado em 20% e sendo a avaliagdo feita da seguinte forma, relativamente pars cads

um dos elementos definidos no referido perfil de competéncias:-——--===mm=mmmmmmmmamcmea e

------- Para os trabalhadores gue estejam a cumprir oo a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do respetivo posto de trabalho, ou encontrando-se em situacdo

de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigdo,
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competéncia ou atividade, a formula € & seguINte:---=r-mr=r=rsrm oo o em oo
....... CF = (AC x 75%) + (EAC x 25%)

——————— AC = Avaliag8o CUrmicular---=====mm = o e e e e e
------- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias-——--——--——————————— -~
------- Cada um dos metados de selegdo, assim como cada uma das fases que compertem, €
eliminatorio pela ordem enunciada na lel, desde que os candidatos tenham uma classificacio
inferior @ 9,5 valores.———— - e s
------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas doze horas e
quinze minutos, da qual se lavra a presente ata que eu Sofia Madalena Bento de Oliveira

Rulvo de Sousa, na qualidade de secretdrio e membro do juri, subscrevo juntamente com o5

TESTAMES MEMDFOS -~ === oo
------- 05 MEMDBIOS dO JaTii-mmmm e omm oo s oo om s oo em oo s
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------- O Presidente do Jarii___Vase (CF (oros ¢

"l (adde
——————— O Primeiro Vogal Efetivo: {ﬂn {1
------- C Segundo Vogal Efetivo: ;@M
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