MUNICIPIO DE CORUCHE — CAMARA MUNICIPAL \)}ﬁi"

ATA DA DEFINICAC DE CRITERIOS DE AVALIAGAOQ DO PROCEDIMENTQ
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA
E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO - POSTO DE TRABALHO DAF-30

ATAN® 1

——————— Aos dezoito dias do més de Maio do ano de dois mil e dazassels, pelas dez horas e
quarenta e cinco rminutos, na Sala de Reunifes do Edificio dos Pagos do Concelho, em
Coruche reuniu ¢ juri do Procedimento Concursal Comum, com vista ao estabelecimento de
relagio juridica de empregoe publico, na modalidade de contrate de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, pars ocupacdo de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, do Mapa de Pesscal do Municipto de Coruche para o ano de
2016, - Posto de trabalho DAF-30, conforme despachas do Presidente da Camara de 13 e
16 de maio de 2016 e deliberagdc de Camara de 18 de maio de 2016 , & fim de deliberar
sobre definigio dos critérios de avaliag8n.——-————-————-—— - s mrre s
------- A regnldo fol secretanada pela Srd Dr2, Sofiz Madalena Bento de Qliveira Ruivo de
Sousa, Chefe da DivisBo Administrativa e de Desenvolvimento Social, unanimermente
nomeada peln JUrk-------—--- - e e e
mme -Serao aplicados o5 seguintes metodos de selegan:--m-m=nmmmmmmmmm————————
------- A Prova de Conhecimentos Técnica Oral {ponderagao de 75%), para os
candidatos ndo enquadrados no n.2 do artigo 360, da LGTFP ————-—-rmemmmmmmmm e
E de realizacdc individual, visa avaliar ¢ conheclmento académico e ou profissional, e as
competénctas técnicas dos candidatos, necessarias & exercicic de determinada fungdo e
terd a duragdo aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas questdes schre os seguintes
termnas ponderados 8 25% cadal-——-——-—-—- - e

—----- -Codigo dos Contratos PABICOS ) -~ r—rrr s s s o s o e



———————— Avaliacio Psicoldgica (ponderagdc de 25%), para cs candidatos n;";'\QBED
enquadrados no n® 2 do art® 36% da LGTFP————----—-—-rom
........ A Avaliacdo Psicaldgica (AP) visa avaliar, atraves de técnicas de natureza psicologica,
aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias comportameantais dos candidatos
e estabelecar um prognostico de adaptaco As exigénclas do posto de trabalho a ocupar,

tendo coma referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada nos

Competéncias (ponderagdc de 25%) para trabalhaderes que retinam as seguintes
CONI GO £ e e o o e e o e e e e o e
—m—————- -Estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do respetivo posto de trabathe;—--—-——--——r——rrrrmm s
————————— Encontrando-se am situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,==========ssss s

------- A avaliagdo curricular visa anzalisar a qualifica¢do dos candldatos, designadamente
a habilitagie académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirtda e da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagio de desempenbno
obtida.

-------- Na Avaliagan Curricular do curriculum apresentado, ponderada em 75% na
classificacdo final, serdo considerados os elementos previstos no n® 2 do art® 112 da Portaria
n® 33-A7200%, numa escala de 0 a 20 valores, com valoraco até as centésimas, sendo cada
um dos elementos deste método de selecdo ponderato em 25% cada;-------—wsomm -

—————— -Habllitagdo académica ov nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

——————— -Formacgado profisslonal;-——--mrromrom e s
------- Serd considerada 3 formacdo profissional, comprovada, dentro da drea das fungbes
corresponidentes ao posto de trabalho respetivo 1---—-——-—-——rmrrr e

——————— Com agbes de formacdao exclusivamente na area do posto de trabalho com mais de 7



interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenclats para o exercicio da fungio, sera classificada de 0 a
20 valores, ponderada em 25% na avaliacde final, terd a duragho de cerca de 15 minutos,
sard conslderado o perfil de competéncias, {Orientagde para o servige publico;
Conhecimentos e experidncia; Organizacdo e meétodo de trabatho; Iniciativa e autonomia e
Responsabilidade) sendo cada urn dos elementos do perfil de competéncias ponderado em
20% e sendo a avaliag8o feita da seguinte forma, relativamente pars cada om dos

elementes definidos no referido perfil de competéncias: -——--—-—-—--—-—-——-——-—-—omomo

------- A classiflcagio final serd expressa na escala de 0 2 20 valores e resuitara da
SEQUINTE fOPMUIA: === === e e e e e e e e e e e e AT m T
------ -Para ns candidatos n&c enguadrados ne n? 2 do artigo 36° da LGTFP----wsmasmmmananns

------- CF = (PCTO x 75%) + (AP x 25%) - e

competé&ncia ou atividade caraterizadoras do respetivo posto de trabalho, ou encontrande-se



em situagdo de regualificagde que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela
atribuigdo, competéncia ou atividade, & forrmula é a seguintet-—--—------—---vnommann
------- CF = (AC x 75%) + (EAC x 25%0) -—

& eliminatéric pela ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenham uma
classificacio inferior 2 9,5 valOres. -===========mm e e e e e e
------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas onze horas e
trinta minutos, da qual se lavra a presente ata que eu Sofia Madalena Bento de Qlivelrg
Ruive de Sousa, na qualidade de secretaric e membro do juri, subscrevo juntamente com os
restantes mempbros. -~ s -—r oo

——————— C Primeiro Yogal Efetivag?

------- C Segundo Vagal Efetive:__scs _onSyres o o e




