ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAQ DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA
E CATEGORJA DE TECNICO SUPERIOR FOSTO DE TRABALHO DADS-NTA(OL)

ATAN® 1

------- Aos dezoito dias do més de Maio do ano de dois mil e dezasseis, pelas nove horas e
guarenta e cinco minutes, na Sala de Reunites do Edificlo dos Pagos do Concetho, em
Coruche reuniv ¢ juri do Procedimento Concursal Comum, cam vista ac estabelecimento de
refacio juridica de emprego pitblico, na modzalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para gcupacdn de um posto de brabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do Mapa de Pesscal do Municipio de Coruche para o ano de
2016, - Posto de trabalho DADS-NTA(01), conforme despachos do Presidente da Camara de
13 e 18 de maio de 2016 e deliberacde de Cidmara de 18 de malo de 2016 , a fim de
deltherar sobre definicdo dos critérios de avaliagan, - w=====mmmememmm s s n e e
------- A reunido fol secretariada pela 52 Dr?, Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de
Sousa, Chefe da Divisgo Administrativa e de Desenvolvimento Social, unanimerments

candidatos nao enquadrados no n?.2 do artige 36°. da LGTFP-——————— - ——
E de realizacdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional, e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exerciclo de determinada fungio e
tera a duracdo aproximada de trinta minutos, Serdo efetuadas questdes sobre os seguintes
temas ponderados a 25% cadai - mmm e e e e e e —————
o Lei Geral do Trabalhe em Fungées Pablicas - 25%;-—————----—---——-——-———-

—-ms-- Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de novernbro (acidentes de trabalhe) - 25%;------------ -
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----- -Legisiacdo: Os diplomas supra mencionados.

.

———————— Avaliacao Psicologica (ponderagdio de 25%), para os candidates
enguadrados no n° 2 do art® 36° da LETFP. —- - m=mmmmmmm e mmm e e e
-------- A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de perscnalidade & competéncias comportamentals dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ccupar,
tendo como referéncia o parfil de competénctas previamente definido, sendo valorada nos
termos do n? 3 do art® 182 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro.--—-—-——--—-—--——--
--------- Avalliagi&o Curricular {ponderacdo de 75%) e Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (ponderagio de 25%) para trabalhadores gue reunam as seguintes
condigBEs - - e e e e e s m e ———
--------- Estejam & cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;----------——----mmmmm e
————————— Encontrando-se em siluagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela atribuicao, competéncia ou atividade. -~ r-—rrmrrrerr e o
——————— A avaliacdao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habllitacdo académica ou profissional, percurso prefissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacio realizada, tipo de fungdes exercidas e avallagao de desempenho

-------- Ma Awvaliagio Curricular do curricuium apresentado, ponderada em 75% na
classificagdo final, serao considerados os elementos previstos no n® 2 do art® 119 da
fortaria n? 83-A4/2009, numa escala de 0 a 20 valores, com valeragdo ate as centésimas,

sendo cada um dos elementos deste métedo de selecdo  ponderado em  25%

- -Habilitagdo académica ou nivel de gualificacao certificado pelas entidades



atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas.

------- Menos de trés anos de experiéncia - 14 va[oras;———————~—~-‘---------------------------g\)>

interpessoal, informacgies sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para ¢ exercicio da fungdo, sera classificada de 0 a
20 valores, ponderada em 25% na avaliag8o final, ter2 a duragdo de cerca de 15 minutos,
sard considerado o perfil de competéncias (Trabalhe em equipa e cooperagin; Planeamento
e organizagdo; Conhecimentos especializados e experiénciz, Comunicacdo e Iniciativa e
autonomia), senda cada um dos elementos do perfil de competéncias ponderado em 20% e
sendo a avaliagio feita da seguinte forma, relativamente para cada um dos elementos

definidos no referido perfil de comMpetenCias: ——-———— - - ms s e

------- A classificagdo final sera expressa na escala de D a 20 valores e resultara da
SEGUINTE fOMTUIA === m = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

------- CF = (PCTO x 75%) + (AP X 25%!) “-




competéncla ou atividade caraterizadoras do respetivo posto de trabalho, ou encontrando-se
em situacio de requabificacdo que, Imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia cu atividade, a formula 2 3 seguinte; —--—-=-==-=-mmrmm e
——————— CF = {AC x 75%) + (EAC x 25%) -

————————— Cada um dos métados de selegfo, assim como cada uma das fases gue compoitem,
& efiminatério pela ordem enunciada na lel, desde que os candidatos tenham uma
ctassificacdc inferior 8 9,5 valores, ~=——- = mmmmmm e e e
——————— Nada mals havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunldo, pelas dez horas e
trinta minutos, da qual se lavra a presente ata que eu Sofia Madalena Bento de Oliveira
Ruivo de Sousa, na qualidade de secretario e membro do jari, subscreve juntamente com os
restantes

T e T GG == m = oo m oo oo o e o e o o e e e e e e
------- 03 Membres do JOri:-===mmm e e e e e e e e e
——————— O Presidente do J0H:_ 8l o oty o

------- C Primeire Vogal Efetivo: 3 "Tm w Mﬂw&

....... C Segundo Vogal Efetiva:




