MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAQ DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE
TRABALHO - B-1

ATAN°I

-------- Aos trés dias do més de dezembro do anc de dois mil e guinze, pelas catorze horas, no
Edificic dos Pagos do Concelhe, em Coruche, reuniu o jiiri do Procedimento Concursal Comum,
com vista ao estabelecimento de relagfo juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato
de trabatho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, para ocupagiio de 1 posto de trabalho,
na carreita ¢ categona de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Coruche
para 0 ano de 2015, que se mantém para 2016 - Posto de trabalho B-1, conforme deliberagio de
Camara de 30 de outubro de 2015 ¢ da Assembleia Municipal de 27 de novembro de 20315, 2 Am

de deliberar sobre definicio dos critéries de avaliagiio,
........ A reunifio fo secretanada pela §* Dr°. Softa Madalena Bente de Oliveira Ruivo de Sousa,

Chefe da Divisio Administrativa e de Desenvolvimento Social, unanimemente nomeada pelo

juri.

------- Serdo aplicados os seguintes métodos de selecio:
aaaaaaaa A Prova de Conhecimentes Técnica Oral (ponderagio de 75%). para os candidatos

nio enguadrados no n®.2 do artigo 36° da LGTYFP:-

E de realizagio individual, visa avaliar o conhecimenio académico e ou profissional, e as
competéncias téenicas dos candidatos, necessdnas ao exercicio de determinada fungdo e terd a

duragio aproximada de trinta minutos. Scrde cfetuadas guestSes sobre os seguintes temas

ponderados a 25% cada:



p
N
-—-—----Decreto-Lei n°.241/2007, de 21 de junho, republicade pelo Decreto-Lei n°.24 de

21 de novembro — Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses;

--------- Higicnizacie dos espacos € equipamentos especificos;

———---==Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pablicas;

-------- Estrutura Orgdnica do Municipio.
-------- Avaliagiio Psicologica (poaderagiio de 25%), para os candidatos nfio enquadrados no n®
2 do art® 36° da LGTFP. —

———————— Avaliaciy Curricnlar (ponderacic de 73%) e Entrevista de Avaliagio de

Competéncias (ponderacio de 25%) para trabalhadores que reitnam as seguintes

condigdes:

------- —Estejam & cumprir ou a execttar a atribuigdo, competéneia ou atividade caracterizadoras

do respetivo posto de trabalho;

e Encontrando-se em situagiio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade.
-—=e=--A avalinciio ¢curricular visa analisar a qualificagio dos candidstos, designadamente a
habilitagiie académica ou prolissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida
e da tormacio realizada, tpo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. --—------———-
——eeeNa Avaliagio Curricular do curriculum apresentado, ponderada em V3% na classificagio
final, serfio considerados os elementos previstos ne n” 2 do art® 11° da Portaria n® 83-A/2009,
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragiio até as centésimas. sendo cada um dos elementos

deste método de selecdio ponderade em 25% cada: -

——————— Habilitagdo académiea ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades

compelcntes:----

------- 4 anos de escolaridade — 12 valores;

——————— 6 anos de escolaridade - 14 valores; -

------- 0 anos de escolaridade — 16 valores:

= 0U > 12 anos de escolaridade 20 valores.-

-------- Formacgiio profissional:

........ Sera considerada a formacgio profissional, comprovada, dentro da drea das fungdes

correspondentes ao posto de trabalho respetivo:

........ Sem agdes de formagio - 1! valores;



-------- Com acbes de formacdo - Mais um valor por cada acdo de formacg#o, até ao li

valores.--- !

--------Experiéncia profissionak:

-———---Sera censiderada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de

atividades inerentes ac poste de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

-------- Menos de trés anos de experiéneia - 12 valores;

-------- Entre trés € cinco anos de experiéncia - 16 valores;

-------- Mais de cinco e até dez anos de experiéncia 18 valores;

----- ~Mais de dez anes de experiéncia - 20 valores.

—-——--Avaliagio do desempenho:

-------- Serd considerada a avaliagiio do desempenho (nos termos do SIADAP) do dltimo ano em

que o candidato cumpriu ou executou atribuigic, competéneia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar: -

-——-==-De | a 1,999 valores (Inadequado) - 8 valores;
~smmm==-Dg 2 a 3,999 valores { Adequado} - 16 valores;

-------- De 4 a 5 valores (Relevante} - 18 valores; -

-——-——-De 4 a 5 valores (Excelente} - 20 valores.

-------- A Entrevista de Avaliagfio de Competéncias visa obter, através de uma r1elagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfio, serd classificada de 0 a 20
valores, penderada em 25% na avaliagfio final, terd a duracfic de cerca de 15 minutos, sera
considerade o perfil de competénelas, {pro-atividade; bom relacionamento pessoal; seguranga,
higiene e saitde no 1rabalho; adaptabilidade e recetividade 4 aquisigiio de competéncias técnicas ¢
disciplina hierarquica), sendo cada um dos elementos do perfil de competéncias ponderado em
20% e sendo a avaliacdo feita da seguinte forma, relativamente para cada um dos elementos

definidos no referido perfil de competéncias:

-———-—-Insuficiente - 4 valores;

-------- Reduzido- 8 valores:

—=n---Suficiente -12 valores;

........ Bom - 16 valores:

-------- Elevado - 20 valores.



-------- A classificacio final serd expressa na escala de 0 a 2¢ valores e resultara da seguinte

formula:

------ Para os candidatos nfio enguadrados no n® 2 do artigo 36 da LGTFP:
-------- CF = (PCTO x 75%) + (AP x 25%)

-------- CT = Classificacio final

-------- PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral

--————AP = Avaliagio Psicologica

---------Para os trabalhadores que estejam a cumprir ow a executar a atribuico, competéncia ou
atividade caraterizadoras do respetivo posto de trabalho, cu encontrande-se em situacie de

requalificacfio que, imediatamente antes, tenham descmpenhado aquela atribuigfio, competéncia

ou atividade, a formaula é 3 seguinte:
-------- CF = (AC x 75%) + (EAC x 25%)

--------CF = Classificagéo fina!
........ AC = Avaliagio Curricular

———————— EAC = Entrevista de Avaliagiio de Competéncias

--------- Cada uwm dos métodos de selegiio, assim como cada uma das fases que comportem, €
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenham uma classificagio

inferior a 9.5 valores.

———————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, pelas quinze horas. da qual se
lavra a presente ata que en Sofis Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, na qualidade de

secretirio e membro do jiri, subscrevo juntaments com o5 restantes membros,

———————— (s membros do Jan: .

-------- ) Presidente do Jﬂri:/g;gz' . R

-------- O Primeiro Vogal Efetivon_™ oo v — -:/ . (. ‘{ { ~
-------- 0 Sepundo Vogal Eletivo; ww-"—“-—-—-—————_____ﬁ




