MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (CARGO DE DIRECCAO
INTERMEDIA DO 2° GRAU)- POSTO DE TRABALHO DOE-00

ACTA DE ANALISE DAS CANDIDATURAS E AVALIACﬁO CURRICULAR
ACTA N.° 1
——————— Aos quinze dias do més de Dezembro do ano de dois mil e
catorze, pelas nove horas e trinta minutos, na Sala de Reunides
do Edificio dos Pacos do Municipio de Coruche, reuniu o juri do
procedimento concursal para provimento, em regime de comissdo de
servico, pelo periodo de 3 anos, de um lugar de Chefe de Diviséao
(cargo de diregdo intermédia do 2° grau), com destino a de
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais, posto de trabalho
DOE-00, conforme o aviso de abertura publicado na 2® Série do
Didrio da Republica, n.° 210, de 30 de Outubro de 2014, no jornal
“Didrio de Noticias”, na BEP, na pagina eletrénica do municipio e
por Edital com a mesma data, alfim de proceder a analise daf(s)
candidatura (s) apresentada(s) e a avaliag¢do curricular.----—----——-
——————— A reunido foi secretariada pelo primeiro vogal efetivo,

o

Sr. Eng Antdénio Luis Alves Veloso, responsavel pelo
Departamento de Gestdo de redes de abastecimento de agua e
saneamento da Empresa Aguas do Ribatejo, unanimemente nomeado
BELE JUEL s mrrr e e e e e e e e e e S bl L s s
——————— Ndo foram definidos mais critérios de avaliagdo por se
considerarem suficientes os constantes do aviso de abertura.-----

——————— Terminado o prazo para apresentacdo das candidaturas, foi

rececionada a seguinte:——-————--—--——————-—————-———o————

———————— Analisada a candidatura, tendo em consideragdc as normas
legais aplicévels e as condigdes exigiveis no aviso de abertura
do procedimento, o Jjuri deliberou por unanimidade admitir a
concurso o candidato José Manuel Pires Lamas.-———————————————————=
——————— Analisado o curriculum do candidato admitido a concurso

foram obtidas as pontuagdes que constam no quadro (Anexo I) que
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——————— Ao nivel da formacgdo profissional apenas fol considerada a
formacdo relevante para o exercicio do cargo, devidamente
comprovada, obtida nos Ultimos 5 anos, conforme consta no aviso
de abertura.-—--—-—""""""""""""—"—"—"—""""—"
——————— O Jjuri deliberou, por unanimidade, marcar a proéxima
reunido para efeitos de Entrevista Publica de ©Selecgdo e
Classificacdo Final para o dia 19 de Janeiro de 2015, com inicio
pelas 10:00 horas, na sala de reunides da Sede da Aguas do
Ribatejo, na Rua Gaspar Costa Ramalho, n.o 38, 2120-098
SALVATERRA DE MAGOS.-—-————————————————————————————— ————

——————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a
reunidao, pelas onze horas, da qual se lavra a presente acta, que
depois de lida por cada um dos presentes e aprovada, val ser

assinada por todos os membros do juri que nela participaram.-----
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O Primeiro Vogal Efetivo:

O Segundo Vogal Efetivo:




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVIGO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO DE
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Anexo |

Candidato: José Manuel Pires Lamas

Licenciatura em Engenharia Civil

HABILITA(}OES Licenciatura (18 Mestrado Doutoramento TOTAL
ACADEMICAS Valores) (19 Valores) (20 valores) VALORES
18 18

Formagio Profissional Relevante Comprovada (nos altimos 5 anos)

—  Seminario “RC&D: Adequar e gestdo aos municipios. Caso de estudo: Municipio de
Coruche” - 7 h;

—  “Erros e Omissdes nas Empreitadas de Obras Publicas” - 4 h;

—  “Seminario sobre Ecoprodutos para a Construgédo Sustentavel” -7 h;

—  4° Forum Amianto e 2° sobre Substancias Perigoras - 7 h;

—  Accao de Formagao “Atual Legislagéo da gestédo dos Residuos de Construcao e
Demoligdo” — 7 h.

Total de horas 32 horas — 18 valores

Até 150 horas de De 151 a 200 Mais de 200 TOTAL
FORMAG AO formacéo horas de horas de VALORES
(18 valores) formagéo formagao
PROFISSIONAL relevante (19 valores) (20 valores)
comprovada, dos ultimos 5 18 18
anos
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
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Candidato: José Manuel Pires Lamas

10 anos de De 11 a 14 anos De 15 a 20 anos 21 anos ou TOTAL
EXPERIENCIA Experiéncia de Experiéncia de Experiéncia mais de VALORES

PROFISSIONAL | (16valores) | (17 valores) (18 valores) | Experiéncia
na area do posto (19 v;llgores) T

de trabalho

AVALIAGAO CURRICULAR = HA*FP+EP
3

Em que:

HA: Habilitagbes Académicas;
FP: Formacéao Profissional;
EP: Experiéncia Profissional.

AC = 18+18+19
3

AVALIACAO CURRICULAR = 18.33 VALORES

Pacos do Municipio de Coruche, 15 de Dezembro de 2014

O Presidente Juri: ~—

Os membros do jari:

7
O Primeiro Vogal Efectivo: / \i A *(/(\’\)

O Segundo Vogal Efectivo: . TE M& (96 A | Q\N.&_\/\




