MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
DE PATRIMONIO, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E
DESENVOLVIMENTO URBANO (CARGO DE DIRECGCAO INTERMEDIA
DO 2° GRAU)- POSTO DE TRABALHO DAU-0

ACTA DE ANALISE DAS CANDIDATURAS E AVALIACAO CURRICULAR

ACTA N.° 1
——————— Aos vinte e cinco dias dias do més de Junho do ano de dois

mil e catorze, pelas nove horas e trinta minutos, na Sala de
Reunides do Edificio dos Pagos do Municipio de Coruche, reuniu o
juri do procedimento concursal para provimento, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, de um lugar de Chefe
de Divisdo (cargo de direcc¢do intermédia do 2° grau), com destino
a de Divisdo de Patrimdnio, Ordenamento do Territdrio e
Desenvolvimento Urbano, posto de trabalho DAU-0, conforme o aviso
de abertura publicado na 2® Série do Diadrio da Republica, n.° 92,
de 14 de Maio de 2014, no jornal “Diadrio de Noticias”, na BEP, na
pagina electrdénica do municipio e por Edital com a mesma data, a
fim de proceder a andlise das candidaturas apresentadas e a
avaliagado curricular.—-————————"——————
——————— A reuniao fol secretariada pelo primeiro vogal efectivo,
Sr. Eng°® José Manuel Pires Lamas, Director do Departamento de
Projectos, Obras e Equipamentos Municipais do Municipio de
Coruche, unanimemente nomeado pelo juri.------------------ -~
——————— Nao foram definidos mais critérios de avaliacdo por se
considerarem suficientes os constantes do aviso de abertura.-----

——————— Terminado o prazo para apresentagcdo das candidaturas,




———————— Analisadas as candidaturas, tendo em consideracdo as
normas legais aplicaveis e as condigdes exigiveis no aviso de

abertura do procedimento, o Jjuri deliberou por unanimidade

------- Mais deliberou, por unanimidade, excluir os seguintes

- 1) ser detentor de licenciatura em Urbanismo, habilitacéao
desconforme com o numero sete do aviso de abertura;--------——-————-—-
- 2) nado ter entregue documento comprovativo da posse das

habilitagdes literarias exigidas, conforme o exigido na alinea a)

- 3) a declaragac do servico de origem nao ser actual,
desconforme com a alinea e) do numero nove do aviso de abertura.-
------- Nuno José de Matos Duarte, por:-—-——-—--—-—-—————————————————————
- 1) ndo reunir o requisito de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a que se refere o n® 7 do aviso
de abertura, em virtude de se encontrar em licenca sem
remuneracdc desde um de Abril de 2012, e consequentemente, nos
termos do n°® 1 do art® 235° do Regime aprovado pela Lei n°
59/2008, de 11 de Setembro, a licenca ter determinado a suspensao
do contrato.,---——————-=-—>-"—---"H---H—-""""———— e ————————
——————— Analisados os curricula dos <candidatos admitidos a
concurso foram obtidas as pontuagdes que constam no quadros

(Anexo I a Anexo III) que ficam em anexo & presente

——————— Ao nivel da formagdo profissional apenas foi considerada a
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MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL
formagcdo relevante para o exercicio do cargo, devidamente

comprovada, obtida nos ultimos 5 anos, conforme consta no aviso
e BEB L UT G . oo s s oo e o e et o o S S e e o e et o e e e o e et
——————— O Jjuri deliberou, por unanimidade, marcar a prodxima
reunido para efeitos de Entrevista Puablica de Selecgdo e
Classificagdo Final para o dia 25 de Julho de 2014, com inicio
pelas 10 horas, no Edificio dos Pacos do
Municipio.,—-—————=—===—————— e e
——————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a
reunido, pelas doze horas e trinta minutos, da gqual se lavra a
presente acta, que depois de lida por cada um dos presentes e
aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri que nela
participaram.-=======————— e e

O Presidente do Juri:
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O Pr eirJ Vogal Efectivo:
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVIGO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO DE
PATRIMONIO, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO
URBANO (CARGO DE DIRECGAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) — POSTO DE

TRABALHO DAU-0

Anexo |

Candidato: Luis Filipe Braz Jorge Marques

Licenciatura em Arquitectura

HABILITAC&ES Licenciatura (18 Mestrado Doutoramento TOTAL
ACADEMICAS Valores) (19 Valores) (20 valores) VALORES
18 18

Formacao Profissional Relevante Comprovada (nos ultimos 5 anos)

Coloquio “Novas Tecnologias para o Patriménio” - 6 h;

Seminario “RC&D: Adequar e gestao aos municipios. Caso de estudo: Municipio de
Coruche” - 7 h;

Seminario“SIG Inovagao e Conhecimento” - 7 h;

Il Jornadas de direito do urbanismo “Fiscalidade urbanistica e direito a perequagao” - 7
h; v

Curso de Formacgao Profissional “ngGeomunicipium” - 14 h;

Workshop “Contratos para Planeamento” - 4 h;

Seminario “O novo regime das ITED e ITUR: quadro legal e manuais técnicos” - 7 h;
lll Jornadas de Direito do Urbanismo e da Construcéo “Legalizagcdo ou Reposi¢do da
Legalidade urbanistica?” - 7 h.;

Congresso “Planeamento Municipal: balangos e desafios” - 14 h;

XVI Encontro Nacional “Museologia e Autarquias” e VIII Férum Naciona “Urbanismo e
Autarquias” - 14 h;

9° Encontro Utilizadores Esri “EUE 2011” - 14 h;

Encontro anual da Ad Urbem “Politica de Solos no Direito do Urbanismo e da
Construgao” - 14 h;

Seminario “Acessibilidade e Mobilidade para Todos” - 7 h;

Sessao de Formacao “ A implementagao da medida 5.33 do Memorando da Troika e o
seu impacto nos municipios” - 18 h;

10° Encontro Utilizadores Esri "EUE 2012" - 14 h;

Conferéncia “Valorizagdo Ambiental e Turistica do Montado” - 7 h; -

Conferéncia " Reinventar a Cortica” - 7 h; '“
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVIGO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO DE

PATRIMONIO, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO
URBANO (CARGO DE DIRECGAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) - POSTO DE
TRABALHO DAU-0

Anexo |

Candidato: Luis Filipe Braz Jorge Marques

— Jornadas de Toponimia “Eu Tenho Uma Rua” - 7 h;

— Acgdo de Formagdo “"Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificacdo" - 6 h;

— Encontro em Outono "Experiéncias e Desafios do Centro de Memdrias” - 7 h;

— Encontro Anual "A programagdo na Gestdo Territorial” - 14 h;

— Curso de Formagdo Profissional * DIADAP como Ferramenta para o aumento da Eficiéncia
no Municipio - 21 h;

— XIV Jornadas da Associagdo dos Urbanistas Portugueses -14 h;

— 11° Encontro Utilizadores Esri "EUE 2013" - 14 h;

— Curso de Formagdo Profissional " Licenciamento Zero" - 14 h;

— Semindrio "O Parque Habitacional e a sua Reabilitagdo: Retrato e Prospetiva” - 7 h;

— Sessdo de Esclarecimentos sobre Licenciamento Industrial - 3,50 h.

Total de horas 275,50 horas — 20 valores

Até 150 horas de De 151 a 200 Mais de 200 TOTAL
FORMAGAO formacao horas de horas de VALORES
PROFISSIONAL relevante (18 valores) formagéo formagéo
comprovada, dos dltimos 5 {19 valores) (20 valores)
anos 20 20
10 anos de De 11 a 14 anos De 15a 20 anos | 21 anos ou TOTAL
EXPERIENCIA Experiéncia de Experiéncia de Experiéncia mais de VALORES
PROFISSIONAL (16 valores) (17 valores) (18 valores) Experiéncia
na area do posto (19 valores)
de trabalho 19 19
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVIGO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO DE
PATRIMONIO, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO
URBANO (CARGO DE DIRECGAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) — POSTO DE
TRABALHO DAU-0

Anexo |

Candidato: Luis Filipe Braz Jorge Marques

AVALIAGAO CURRICULAR = HA+FP+EP
3

Em que:

HA: Habilitagoes Académicas;
FP: Formacao Profissional;
EP: Experiéncia Profissional.

AC = 18+20+19
3

AVALIACAO CURRICULAR = 19.00 VALORES

Pacos do Municipio de Coruche, 25 de Junho de 2014

Os membros do juri:

O Presidente Juri: \\w kawo &m\ \V%x

O Primeiro Vogal Efectlvo %Cc )!-/7 ? lm-rm'

O Segundo Vogal Efectivo: ,P.M,JN A FL/\/w 4& yCmA\, /\‘/
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVIGO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO DE
PATRIMONIO, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO
URBANO (CARGO DE DIRECGAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) — POSTO DE

TRABALHO DAU-0

Anexo Il

Candidato: MARIA TERESA DE MENDONCA DIAS MENDES QUINTO

Licenciatura em Arquitectura

HABILI']'A(}E)ES Licenciatura (18 Mestrado Doutoramento TOTAL
ACADEMICAS Valores) (19 Valores) (20 valores) VALORES
18 18

Formacao Profissional Relevante Comprovada (nos ultimos 5 anos)

— Sessao de Esclarecimento “Licenciamento Zero” - 3 h;

— 3° Seminario Internacional “Para uma Etica do Territério” - 14 h;
— IX Foram Nacional Urbanismo E Autarquias “ Urbanismo: Novos Territorios, que
Desafios?” - 14 h;
— Sessdo de Formagdo "Sistema de Submissdo Automdtica para publicagdo dos IGT" - 3 h;
— Acgdo de Formagdo " IMI" - 7 h;
— ITI JORNADAS MOPT "II Simpésio Internacional de Saide Ambiental e Construgdo de
Cidades Sauddveis" - 7 h;
— Curso de Formagdo Profissional "Licenciamento Zero" - 7 h;
— Curso de Gestdo Pdblica na Administragdo Local (GEPAL) - 212 h;
— Acgdo de Formagdo "Planeamento Estratégico Territorial” - 24 h;
— Curso de Formagdo Profissional * Alteracdes ao RTUE (DL n°® 26/2010, de 30/03) - 7 h;
— Curso de Formagdo em Avaliagdo de Imdveis - 16 h;
- Semindrio "A Ocupacdo Dispersa no quadro dos PROT e dos PDM" - 7 h;
— Curso de Formagdo "Implementacdo de um Sistema de Gestdo por Objectivos no
Atendimento” - 7 h;
— Semindrio " Novo Regime Juridico da Seguranga contra Incéndios em Edificios" - 7 h.

Total de horas 335 horas — 20 valores
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GRELHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO DE

PATRIMONIO, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO

URBANO (CARGO DE DIRECCAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) — POSTO DE

TRABALHO DAU-0

Anexo |l

Candidato: MARIA TERESA DE MENDONCA DIAS MENDES QUINTO

Até 150 horas de De 151 a 200 Mais de 200 TOTAL
FORMAGAO formagao horas de horas de VALORES
PROFISSIONAL relevante (18 valores) formacao formagao
comprovada, dos ultimos 5 {19 valores} (20 valores)
anos 20 20
10 anos de De 11 a 14 anos De 15 a 20 anos 21 anos ou TOTAL
EXPERIENCIA Experiéncia de Experiéncia de Experiéncia mais de VALORES
PROFISSIONAL (16 valores) (17 valores) (18 valores) Experiéncia
na area do posto (e v: Igo res) 19
de trabalho
AVALIAGAO CURRICULAR = HA+FP+EP

Em que:

HA: Habilitagoes Académicas;
FP: Formacao Profissional;
EP: Experiéncia Profissional.

AVALIACAO CURRICULAR = 19.00

3

AC = 18+20+19

3

VALORES
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Pacgos do Municipio de Coruche, 25 de Junho de 2014

Os membros do juri:

O Presidente Juri: 7;4: MMH N’}C\H\
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O Primeiro Vogal Efectivo: YBse 7’—(’ E Lot s

O Segundo Vogal Efectivo: VM\; Amjn'm i(, DE—W /"-fd/ﬂ[‘\(,_l




iache )k

-

municipio //2/1,\

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVIGCO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO DE

PATRIMONIO, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO
URBANO (CARGO DE DIRECGAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) — POSTO DE
TRABALHO DAU-0

Anexo lll

Candidato: VANIA DE OLIVEIRA CATALINO RAQUEL

Licenciatura em Arquitectura

HABILITACf)ES Licenciatura (18 Mestrado Doutoramento TOTAL
ACADEMICAS Valores) (19 Valores) (20 valores) VALORES
18 18

Formacao Profissional Relevante Comprovada (nos ultimos 5 anos)

— Curso de Formagéo Profissional “Primeiros Socorros — tipos de acidentes e formas de
actuagao” - 50 h;

- Formagéo “Articulagédo do RJUE e de Regimes Juridicos Sectoriais” - 7 h;

— Curso Pratico “Acessibilidades e o Decreto-Lei n°® 163/2006” - 14 h;

— Formagdo "O Ruido Ambiente na Perspectiva Municipal” - 3 h;

— Accdo de Formagdo * Auto-Motivacdo” - 3,5 h;

— Acgdo de Formagdo "Porque deixdmos de Saber Ouvir os outros? Consequéncias na vida
pessoal e profissional” - 6 h;

— Acgdo de Formagdo "Gripe A (HIN1): Um problema de todos" - 3 h;

— Semindrio "Regime Juridico de Instalagdo dos Estabelecimentos de Restauracdo e Bebidas"
-7h;

— Conferéncia "Como evitar as consequéncias de um sismo" - 7 h.

Total de horas 100,50 horas — 18 valores

Até 150 horas de De 151 a 200 Mais de 200 TOTAL
FORMAG AO formagao horas de horas de VALORES
PROFISSIONAL relevante (18 valores) formacao formagao
comprovada, dos ultimos 5 {19 valorex) {20 valores)
anos 18 18
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMIS_SAO DE SERVICO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO DE

PATRIMONIO, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO

URBANO (CARGO DE DIRECGAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) - POSTO DE

TRABALHO DAU-0

Anexo lll

Candidato: VANIA DE OLIVEIRA CATALINO RAQUEL

10 anos de De11a14anos | De15a 20 anos | 21 anos ou TOTAL
EXPERIENCIA Experiéncia | de Experiéncia | de Experiéncia mais de VALORES
PROFISSIONAL | (16 valores) (17 valores) (18 valores) Experiéncia
na area do posto 17 (19 valores) =
de trabalho
AVALIAGAO CURRICULAR = HA+FP+EP
3
Em que:

HA: Habilitagcoes Académicas;

FP: Formacao Profissional;
EP: Experiéncia Profissional.

AC = 18+18+17

3

AVALIACAO CURRICULAR = 17.67 VALORES

Pacos do Municipio de Coruche, 25 de Junho de 2014

Os membros do juri:
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O Primeiro Vogal Efectivo:




