MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL 7
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVIGO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAIL (CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DO 2° GRAU)- POSTO DE TRABALHO
DAF-2

ACTA DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECCAO E DA LISTA DE
CLASSIFICACAO FINAL

ACTA N.° 2
——————— Aos vinte e trés dias do més de Janeiro do ano de dois

mil e catorze, pelas dez horas e trinta minutos, na Sala de
Reunides do Edificio dos Pag¢os do Municipio de Coruche,
jreuniu o juri do procedimento concursal para provimento, em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, de um
lugar de Chefe de Divisdo {cargo de direccdc intermédia do 2°
grau}, com destino a de Divisdc Administrativa e de
Desenvolvimento Social, posto de trabalho DAF-2, conforme o
aviso de abertura publicado na II Série do Diario da
Repiblica, n.° 220, de 13 de Novembro de 2013, no jornal
“"Diario de Noticias”, na BEP, e na pagina electrdnica do
municipio, todos com a data de 13 de Novembro de 2013.-—————n
——————— A reuni&o iniciou-se com a realizagdo da prova de
entrevista publica de seleccdo, fol secretariada pelo Sr. Dr.
Nelson Fernande Nunes Galvdo, Chefe da Divisdo de Administracdo
Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz, segunde vogal
efectivo, unanimemente nomeado pelo jUri.-—=—-—————me——mmme o ___
——————— As questbes colocadas aos candidatos e a respectiva
valoragdc ficam em anexo & presente acta e dio-se aqui por
integralmente transcritas para todos os efeitos legais.———m~w———-
——————— Seguidamente o Jjuri, atribuiu a classificacio final
conforme se discrimina, cuja Lista de Classificacdo Final ird ser

afixada, no site do Municipio do Municipio:=me————meommmmme .
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MUNICIPIO DE CORUCHE -~ CAMARA MUNICIDAL
——————— CE = (AC + EPS)/2-mm—m e e e et e

——————— CF = Classificagdo Final-——m=ommmmmm o
——————— AC = Avaliagdo Curricular=w-————mee—om e
——————— EPS = Entrevista Publica de SelecGio--—~=————me—oooomeoo

——————— Lista de Classificacdo final:i-we-ommmmmmm e

ORDE- CANDIDATO (S) APROVADO(S) AVALIACAO |ENTREVISTA| TOTAL
NAGAO CURRICULAR | PURLICA DE
SELECCAO
1° |{Sofia Madalena Bento de 18,33 18 18,17
Oliveira Ruivo de Sousa
2° |Humberto da Rosa Simbes 17,66 14 15,83

——————— Atendendo ao dispostoc no n° 13 do artigo 21° da Lei n°
2/2004, de 15 de Janeiro, com a actual redacc¢do, aplicavel em
conformidade com o disposto n® 5 do art® 13° da Lei n° 49/2012,
de 29 de Agosto, n&oc hd lugar & audiéncia prévia pelo que o jari
deliberou propor a designagdoc do(a) candidato{a) Sofia Madalena
Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, pelo facto deste(a) ter
revelado excelentes conhecimentos das matérias confiadas a
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social Municipio de
Coruche. O(A) candidato(a) demonstrou experiéncia no exercicio de
fungdes dirigentes e perfil adequado ao cargo a prover, porguanto
revelou competéncia, aptid@o técnica para o exercicio de funcées
de direcgdo, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranca,
capacidade de iniciativa e planeamento e organizacdo. O(A)
candidato(a) demonstrou, ainda, possuir conhecimento das
competéncias e conteudo inerentes ao cargo a prover.--—-—-—-———————==
———————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a

reunido, pelas doze horas, da qual se lavra a presente

QO Presidente do Jari:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DO 2° GRAU)- POSTO DE TRABALHO DAF-2

Anexo |

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECGAO

Candidato: Humberto da Rosa Simées
Questdes Respostas AVALIACAO
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A avaliagéo é feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos factores:
Nao favoravel - 1 valor:
Favoravel com reservas - 2 valores;
Favoravel — 3 valores;
Bastante favoravel — 4 valores:
Preferencialmente favoravel — 5 valores.

A classificagdo desta prova é o valor resultante da soma dos valores atribuidos
nos factores considerados.

Entrevista Puablica de Selecgdo = Y. VALORES
Coruche 23 de Janeiro de 2014
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
CORIISSAO DE SERVIGO DE Ui LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
ADMIMISTRATIVA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DO 2° GRAU)- POSTO DE TRABALHO DAF-2

Anexo li

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECGAO

Candidato: Sofia Miadalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa
Questdes Respostas AVALIACAO
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TOTAL

A avaliacdo é feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos factores:
Nao favoravel — 1 valor:
Favoravel com reservas — 2 valores:
Favoravel — 3 valores;
Bastante favoravel - 4 valores;
Preferencialmente favoravel — 5 valores.

A classificagio desta prova é o valor resultante da soma dos valores atribuidos
nos factores considerados.

Entrevista Pdblica de Selecgdo = 4§ VALORES
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