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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
coMISSAO DE SERVICO DE UM LUGAR DE DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANGCAS E
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO E SOCIAL (CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DO 1° GRAU)- POSTO DE TRABALHO
DAF-1

ACTA DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECGCAO E DA LISTA DE
CLASSIFICACAO FINAL

ACTA W_° 2
——————— Bos dezassete dias do més de Janeiroc do ano de dois mil e

catorze, pelas nove horas, na Sala de Reunides do Edificio dos
Pacos do Municipio de Coruche, reuniu o juri do procedimento
concursal para provimento, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos, de um lugar de Director (cargo de direcgao
intermédia do 1° grauw), com destino ao de Departamento de
Administracdo, Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social,
posto de trabalho DAF-1, conforme o aviso de abertura publicado
na II Série do Diario da Republica, n.° 220, de 13 de Novembro de
2013, no jornal “Diario de Noticias”, na BEP, e na péagina

electrénica do municipio, todos com a data de 13 de Novembro de

j-=—-—-——- A reunidoc iniciou-se com a realizagdo da prova de
entrevista publica de selecgdo, fol secretariada pelo primeiro
vogal efectivo, Eng® José Manuel Pires Lamas, Director do
Departamento de Projectos, Obras e Eguipamentos Municipais do
Municipioc de Coruche, unanimemente nomeado pelo juri.-------=----
——————— As questdes colocadas aol(a) candidato(a) e a respectiva
valoracdo ficam em anexo & presente acta e dao-se aqul por
integralmente transcritas para todos os efeitos legais.,--------—-—
——————— Seguidamente o Jjuri, atribuiu a <classificagdo final
conforme se discrimina, cuja Lista de Classificagdo Final ira ser
afixada no , no site do Municipio do Municiplo:---—--—---—=-—-=--—-=

——————— CF = AC + EPSmm—mmr o mm o o o e e e
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——————— CF = Classificagdo Final--—---——-—-————+=-—cwvmmmmmmnn oo
——————— AC = Avaliagdo Curricular--=-—=-==m=——- - —————m—————

——————— EPS = Entrevista Publica de Selecgdc---—m——mr-rorr-mmee———

ORDE-  CANDIDATO(S) APROVADO (S) AVALIACRO ENTREVISTA TOTAL
NACAO ' CURRICULAR PUBLICA DE
' _ SELECGAO

1° José Manuel Domingos Margques 18,33 17 17.67

-------Atendendo ao disposto no n° 13 do artigo 21° da Lei n°
2/2004, de 15 de Janeiro, com a actual redacgdo, aplicidvel em
conformidade com ¢ disposto n® 5 do art® 13° da Lei n° 49/2012,
de 29 de Agosto, ndo héd lugar a audiéncia prévia pelo que o jari
deliberocu propor a designagao do candidato José Manuel Domingos
Marques, pelo facto deste ter revelado excelentes conhecimentos
das matérias confiadas ao Departamento de Administrag¢do, Flnangas
e Desenvolvimento Estratégico e Social do Municipioc de Coruche. O
candidato demonstrcu experiéncia no exercicio de @ fungdes
dirigentes e perfil adequado ao cargo a prover, porguanto revelou
competéncia, aptidéo técnica para o exercicio de fungdes de
direcgio, coordenacdo e controlo, capacidade de lideranga,
capacidade de iniciativa e planeamento e organizagdo. O candidato
demonstrou, ainda, possulr conhecimento das competéncias e
conteludo inerentes ao Cargo a PrOver, —— - === == - - - - - ———————————————
———————— Nada mals havendo a tratar, deu-se por encerrada a
reunido, pelas dez horas e trinta minutos, da qual se lavra a

presente acla. =" - T T o T T T T T T T T T T T T T T e e e e e e e e e e
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVIGO DE UM LUGAR DE DIRECTOR DE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E DESENVOLVIMENTO

ESTRATEGICO E SOCIAL (CARGO DE DIRECCAO INTERMEDIA DO 1°

GRAU)- PO

STO DE TRABALHO DAF-1

Anexo |

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECCAO

Candidato: José Manuel Domingos Marques

Questoes

Respostas

AVALIACAO

Perante as novas condicionantes
impostas aos municipios, em
especial decorrentes dos cortes das
receitas provenientes do
Orcamento do Estado, demonstre
quais as tarefas que podem ser
prosseguidas pelo Departamento
para cujo o cargo de direcgdo se
candidata, com vista a garantir a
boa saude financeira do municipio
de Coruche.
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Dada a natureza do lugar a prover,
€ a composigao do corpo tecnico do
municipic de Coruche considera
possivel © exercicio de uma
lideranga liberal com  pouca
participacdo do lider.
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Dada a situagédo actual ao nivel da
administragdo plblica, em especial
a responsabilizagdo dos cargos
dirigentes, o que o leva a querer
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TOTAL

A avaliagéo ¢ feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos factores:
MNao favoravel — 1 valor;

Favoravel com reservas — 2 vaiores;
Favoravel - 3 valores;

Bastante favoravel - 4 valores;
Preferencialmente favoravel — 5 valores.

A classificagdo desta prova é o valor resultante da soma dos valores atribuidos
nos factores considerados.

Entrevista Plblica de Seleccdo = VALORES
Coruche 17 de Janeiro de 2014
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EN REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO DE UM LUGAR DE DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO E SOCIAL (CARGO DE DIRECGCAO INTERMEDIA DO 1°
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Anexo |

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECCAO

Candidato: José Manuel Domingos Marques

Questdes

Respostas

AVALIACAO

Perante as novas condicionantes
impostas aos municipios, em
especial decorrentes dos cortes das
receitas provenientes do
Orcamento do Estado, demonstre
quais as tarefas que podem ser
prosseguidas pelo Departamentio
para cujo o cargo de direcgdo se
candidata, com vista a garantir a
boa sadde financeira do municipio
de Coruche.

Elaboracdo de orgamentos rigorosos
gque nao permitam a realizacdo de
despesas sem a devida cobertura dos
meios financeiros necessarios.
Cumprimento escrupulosos da
legislagdo em pariicular da lei dos
COMPTroMmIssos.

Planeamento atempado de projetos e
agdes.

Controle e monitorizagdo permanente
da realizagdo das despesas (ex.
pessoal/ aquisicao de bens e servigos |
efc..)

Controle da cobranga de receitas e
adequada aplicacao das medidas de
cobranga coerciva.

Organizagdo e gestdo de recursos
humanos e materiais no sentido de
melthorar a eficiéncia e eficacia da
organizagao.
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Dada a natureza do lugar a prover,
€ a composicao do corpo técnico do
municipio de Coruche considera
possivel o exercicio de uma
lideranga liberal com pouca
participacao do lider.

Nao.

Nem uma lideranga autocratica nem
uma lideranga liberal sdo adequadas a
uma organizacéo desta natureza.
Referiv que o mais adequado é uma
lideranga democratica, participativa,
vocacionada para o envolvimento dos
liderados no processo decisdrio.

O lider deve estimular as equipas,
aconselhar, sugerir alternativas de uma
forma participada, deve conduzir a
equipa a fixagdo de objetivos e de
medidas para os atingir.

56 assim & possivel extrair o maximo
potencial dos dirigidos e alcangar os
melhores resultados.

| Dada a situagéo actual ao nivel da
administrag&o publica, em especial
a responsabilizacdo dos cargos
dirigentes, 0 que o leva a querer
desenvolver as tarefas inerentes ao
lugar.

A atual responsabilidade que impende
sobre os cargos dirigentes & enorme e
ignorar isso € uma inconsciéncia |
Defendeu que a vida € para ser vivida
com intensidade e o exercicio do cargo
dirigente tem compensagdes que
passam pelo sucesso da organizagao
liderada e pela realizagéo pesoal, que
superam o peso da responsabilidade
gque exige.




O exercicio de um cargo dirigente | O exercicio de um cargo dirigente 4
publico exige um  especial | publico, ao contraric de um cargo
COMpPromisso com o servico € com | privado tem subjacente a
a sociedade. Comente. responsabilidade assumida com a
sociedade de  prossecucdo do
interesse publico e da procura daquiio
que sd&o as necessidades da
comunidade.

A um dirigente pdblico exige-se que
pondere, na diregdo dos seus servicos,
0 Qque sa80 as necessidades da
comunidade para a qual exerce
fungdes.

Compete ao dirigente informar os
orgaos autarquicos sobre a melhor
forma de atingir os inferesses do
municipio.

Defendeu ainda que paralelamente a
essa especial responsabilidade com a
sociedade € necessario prosseguir
com especial rigor, empenho e
dedicacdo as tarefas proprias das
fungoes.

Ao confrario da privada o cumprimento
de regras domina o cargo dirigente
publico o que obriga a um elevado
compromisso e dedicagao a causa em
especial decorrente de
responsabilizac&o dos cargos.

A avaliacao é feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos factores:
Nao favoravel — 1 valor;
Favoravel com reservas — 2 valores;
Favoravel — 3 valores;
Bastante favoravel — 4 valores;
Preferencialmente favoravel — 5 valores.

A classificagdo desta prova € o valor resultante da soma dos valores atribuidos
nos factores considerados.

Entrevista Pablica de Selecgdo = 17 VALORES
Coruche 17 de Janeiro de 2014

Os membros do juri: %_?O
O Presidente Juri: O_ﬂ d
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O Segundo Vogal Efectivo: / ch—a——-’— —o
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