MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO, DE UM LUGAR DE DIRECTOR -
DOTRU (CARGO DE DIRECCAO INTERMEDIA DO 3° GRAU)

ACTA DA ENTREVISTA PUBLICA DE SELECGCAO E DA LISTA DE
CLASSIFICACAO FINAL

------------------------- ACTA NO 2r-——we—mmmmr e emmm e e e
——————— Aos catorze dias do més de Janeiro do ano de dois mil e

catorze, pelas dez horas, na Sala de Reunides do Edificio dos
Pacos do Municipio de Coruche, reuniu o juri do procedimento
concursal para provimento, em regime de comissdo de servico, de
um lugar de Director da Direc¢doc do Ordenamento do Territdrio e
Reabilitacdo Urbana (cargo de direcgdo intermédia do 3° grau),
conforme aviso de abertura publicado na 2?2 Série do Diario da
Repiiblica, n.° 77, Parte J1l, de 19/04/2013, no jornal “Diario de

Noticias” e no sitio www.bep.gov.pt na mesma data.---—===-=-—---——-—--

——————— A reunidoc iniciou-se <com a realizacdc da prova de
entrevista publica de selecgdo, fol secretariada pelo primeiro

©  José Manuel Pires Lamas, Director do

vogal efectivo, Eng
Departamento de Projectos, Obras e Equipamentos Municipais do
Municipio de Coruche, unanimemente nomeado pelo juri.------------
——————— As questdes colocadas ao(d) candidato(a) e a respectiva
valoracdo ficam em anexo & presente acta e d&o-se agui por
integralmente transcritas para todos os efeitos legals.--------—-
——————— Seguidamente o Jjuri, atribuiu a classificagdo final

conforme se discrimina, cuja Lista de Classificacao Final ira ser

afixada no site do Municipio do Municipioc:i----=---—--=--—we——mom-
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MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL
——————— AC = Avaliagdo Curricular-----------—---=-—--————————==-—----
——————— EPS = Entrevista Piblica de Selecgdo--—----—----==——-=-——-—-—-=--~-
ORDE-  CANDIDATO (S) APROVADO(S)  AVAL IACAO ENTREVISTA TOTAL
NAGAO CURRICULAR PUBLICA DE
SELECGAO
1° . Patricia Iolanda Fernandes 18,33 _ 16 17.17

de Sousa Moreira

- lhAtendendo a0 disposto no n° 13 do artigo 21° da Lei n°®
2/2004, de 15 de Janeiro, com a actual redacgdo, aplicavel em
conformidade com ¢ disposto n° 5 do art® 13° da Lei n° 49/2012,
de 29 de Agosto, naoc ha lugar a audiéncia prévia pelo que o juri
deliberou propor a designacdo da candidata Patricia Iolanda
Fernandes de Sousa Moreira, pelo facto desta ter vrevelado
excelentes conhecimentos das matérias confiadas a Direcgdo do
Ordenamento do Territérioc e Reabilitagdo Urbana do Municlpico de
Coruche. A candidata demonstrou experiéncia no exercicio de
funcées dirigentes e perfil adequado ao cargo a prover, porquanto
revelou competéncia, aptiddo técnica para o exercicio de funcoes
de direccdo, coordenagdo e controlo, capacidade de liderancga,
capacidade de iniciativa e planeamento e organizacao. A candidata
demonstrou, ainda, possuir conhecimente das competéncias e
contetdo inerentes ao Cargo a prover,-—-—-———----s T oo o s oo — oo eem s s
———————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a
reunido, pelas onze horas e trinta minutos, da qual se lavra a
presente acta.-—--=-------so---- oo oSS SooSooeo oSS oS oS T T T
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coruche

municipio
Céamara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE COMISSAO DE
SERVIGO, DE UM LUGAR DE DIRECTOR (CARGO DE DIRECCAG INTERMEDIA DO 3¢
GRAU) - POSTO DE TRABALHO DOTRU-1

Anexo |

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECGAO

Candidato: Patricia lolanda Fernandes de Sousa Moreira

Questbes Respostas AVALIAGAO
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Como pensa desenvolver as tarefas
inerentes ao posio de trabalho, em
especial, como pensa liderar a
equipa ?7
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O que a levou a candidatar-se a
este posto de trabalho ?
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Considera que tem sentido de | d2— GNP U oans wJuZ‘/lJ
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A avaliagdo é feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos factores:
Néo favoravel - 1 valor;
Favoravel com reservas — 2 valores;
Favoravel — 3 valores;
Bastante favoravel — 4 valores;
Preferencialmente favoravel —- 5 valores.

A classificacdo desta prova é o valor resultante da soma dos valores atribuidos
nos factores considerados.

Entrevista Publica de Seleccio = 1 ¢ VALORES
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