MUNICIPIO DE CORUCHE
AVISO

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho(s) 24 de setembro de
2013 do Presidente da Cémara, por deliberacdes de Camara de 25 de setembro de
2013 e de 14 de agosto 2013 e por deliberagado da Assembleia Municipal de 13 de
setembro de 2013 conforme o previsto no n°® 1 do art® 13° da Lei n° 49/2012, de
29 de agosto, se encontram abertos os seguinte procedimentos concursais para
provimento, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, de dois
lugares de cargo dirigente.
A necessidade de prover os lugares de Diretor do Departamento de Administracao,
Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social e de Chefe da Divisao
Administrativa e de Desenvolvimento Social é de relevante interesse publico.
1.
PROCEDIMENTO CONCURSAL I - 1 lugar de cargo dirigente (cargo de direcgao
intermédia do 1° Grau) - Diretor do Departamento de Administrag¢do, Finangas e
Desenvolvimento Estratégico e Social, Posto de trabalho DAF-1;
PROCEDIMENTO CONCURSAL II - 1 lugar de cargo dirigente (cargo de direcao
intermédia do 2° Grau) - Chefe da Divisdao Administrativa e de Desenvolvimento
Social - Posto de trabalho DAF-2.
2. REMUNERACAO:
PROCEDIMENTO CONCURSAL I- correspondente a 80% do valor fixado para o cargo de
Diretor—-geral, nos termos do Decreto-Lei n° 383-A/87, de 23 de dezembro -
2987, 25€.
PROCEDIMENTO CONCURSAL II- correspondente a 70% do valor fixado para o cargo de
Diretor—-geral, nos termos do Decreto-Lei n° 383-A/87, de 23 de dezembro -
2613, 84€.
3. COMPETENCIAS/FUNC@ES A DESEMPENHAR:
PROCEDIMENTO CONCURSAL I:
De acordo com o art® 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, bem como as
seguintes fung¢des descritas no mapa de pessoal (posto de trabalho DAF-1).
Define os objetivos de atuacgcdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos; Orienta, controla e avalia o desempenho e a
eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execucgdo dos planos de
atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar; Garante a
coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na
sua dependéncia; Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldégicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximacdo a sociedade e a outros servigos publicos.
PROCEDIMENTO CONCURSAL IT:
De acordo com o art® 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, bem como as
seguintes fung¢des descritas no mapa de pessoal (posto de trabalho DAF-2).
Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e
garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo
em conta a satisfacdo do interesse dos destinatdrios; Efetua o acompanhamento
profissional no local de trabalho. Divulga junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acgdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de
forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores; Procede de forma objetiva a avaliacdo. Identifica as necessidades
de formacao; Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua
unidade orgénica; Executa a gestdao de toda a Diviséo.
4. LOCAL DE TRABALHO: Area do Municipio de Coruche.
5. LEGISLACAO APLICAVEL AOS CONCURSOS: Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redacdo atual e Lei n° 49/2012, 29 de agosto e LVCR.
6. PRAZO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS: 10 dias uteis a contar da data da
publicitacdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.
7. AREA DE RECRUTAMENTO:
Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.° da LVCR.

Requisitos Especiais: Podem apresentar candidatura os individuos que relnam os
requisitos definidos nos termos do n° 1 do art® 12° da Lei n° 49/2012, de 29 de
agosto.

A nédo verificacado dos requisitos determina a exclusdo do candidato.



PROCEDIMENTO CONCURSAL I - O recrutamento serd feito de entre trabalhadores com
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com licenciatura em
Economia, dotados de competéncia técnica e aptidédo para o exercicio de funcgdes
de diregédo, coordenagdo e controlo que retUnam 6 anos de experiéncia profissional
em funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura na area da Economia.

PROCEDIMENTO CONCURSAL II - O recrutamento serd feito de entre trabalhadores com
relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com licenciatura em
Direito, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcgdes de
direcédo, coordenacgdo e controlo que relnam 4 anos de experiéncia profissional em
fun¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura na drea do Direito.

8. FORMA DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS: Mediante requerimento, dirigido ao
Presidente da Cémara Municipal de Coruche, o qual, bem como a documentacao que o
deva acompanhar, deverd ser entregue pessoalmente nesta Cémara Municipal ou
remetido pelo correio, com registo e aviso de rececao, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Praca da Liberdade, 2100 - 121 CORUCHE, requerimento no
qual deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacédo (nome, estado civil, profissao e residéncia);

b) Habilitacgdes literéarias;

c) Procedimento concursal a que se candidata, com indicag¢do da referéncia do
concurso a que se candidata e do local em que o aviso de abertura foi publicado;
d) Declaracao, sob compromisso de honra, da situacdao precisa em que se encontra
relativamente aos requisitos legais de admissdao ao presente procedimento
concursal a que se refere o n° 7 do presente aviso.

9. Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Documento comprovativo da posse das habilitacgdes literdrias exigidas, que
caso nao seja entregue determinarda a exclusdo do candidato;

b) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, juntando cépia
dos certificados da formagdo profissional que possuil, gue caso nao seja entregue
determinard a exclusdo do candidato;

c) Fotocdépia do Bilhete de Identidade ou do cartdao de cidadao (frente e verso);
d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao previstos no art®
8° da LVCR aprovada pela 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os quais seréo
temporariamente dispensados se os candidatos declararem nos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, relativamente a cada um dos
requisitos, a situacgdo precisa em que se encontram;

e) Declaracao, emitida pelo servigo em que o candidato se encontra a exercer
funcdes publicas, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de relacao juridica de emprego publico que detém, da
categoria e a antiguidade na mesma e contetdo funcional exercido, com a
especificacao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho, (sd
para candidatos que nao pertencam ao Mapa de pessoal deste Municipio), e a falta
da sua entrega determinard a exclusdao do candidato;

Os trabalhadores deste Municipio sdo dispensados da apresentacdao dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais que constem dos respetivos processos
individuais.

10. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacao que descreveu, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaracdes.

11. METODOS DE SELECAO: Avaliacdo curricular e entrevista profissional de
selegcdo, sem caracter eliminatério.

A avaliacédo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
adrea para que o concurso é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo
profissional, e é classificada de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
simples dos fatores avaliados.

S&do obrigatoriamente consideradas e ponderadas a habilitacdo académica de base,
a formagdo e a experiéncia profissionais:

Habilitacdes académicas:

Licenciatura - 18 valores;
Mestrado - 19 valores;
Doutoramento - 20 valores.

Formacadao profissional relevante comprovada, efetuada nos ultimos 5 anos:



Até 150 horas de formacao - 18 wvalores;

De 151 a 200 horas de formacado - 19 valores;

Mais de 200 horas de formagcao - 20 valores.

Experiéncia profissional: Serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes na drea
de atividades para que o procedimento concursal se encontra aberto,
designadamente, pela sua natureza, duracdo e experiéncia profissional
especifica, num maximo de 20 valores.

10 anos de experiéncia - 16 valores;

De 11 a 14 anos de experiéncia - 17 valores;
De 15 a 20 anos de experiéncia - 18 valores;
21 ou mais anos de experiéncia - 19 valores.

A Entrevista Publica de Selecdo visa avaliar, numa relacao interpessoal e de
forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, sera classificada de 0 a 20 valores, e nela serao considerados os
seguintes fatores:

Conhecimento das tarefas inerentes ao conteudo funcional do lugar a prover e
qualidade da experiéncia profissional;

Capacidade de relacionamento e de lideranca;

Interesse e motivacao profissional;

Sentido de responsabilidade.

A avaliagdo serd feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:
Nao favoravel - 1 valor;

Favordvel com reservas - 2 valores;

Favoravel - 3 valores;

Bastante favoravel - 4 valores;

Preferencialmente favordvel - 5 valores.

A classificacdo desta prova serd o valor resultante da soma dos valores
atribuidos nos fatores considerados.

A prova de entrevista publica de selecdo terd a duracgcdo de cerca de quarenta e
cinco minutos.

Os critérios de apreciagdao e ponderacgao da avaliagdo curricular e da entrevista
publica de selecdo, bem como o sistema de classificag¢ado final, incluindo a
respetiva férmula classificativa, constam de atas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A classificacgdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que na classificacao final obtenham classificacéo
inferior a 9,5 valores, e resultard da seguinte fdérmula:

CF = (AC + EPS)/2

em que:

CF = Classificacao final
AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista publica de selecgao

12. CONSTITUICAO DOS JURIS:

PROCEDIMENTO CONCURSAL I:

Presidente - Eng José Anténio Moura de Campos, Diretor-geral da Empresa Aguas
do Ribatejo, EM, SA

Vogais Efetivos:

1° - Eng José Manuel Pires Lamas, Diretor do Departamento de Projetos, Obras e
Equipamentos Municipais do Municipio de Coruche, o qual substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. Herminio Nunes da Fonseca, Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro do Municipio de Benavente.

Vogais Suplentes:

1° - Dr. Miguel Carrinho, Diretor Financeiro da Empresa Aguas do Ribatejo EM,
SA:
2° - Dr Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora do Departamento Administrativo

e Financeiro do Municipio de Azambuja.

PROCEDIMENTO CONCURSAL IT:

Presidente: Dr. José Manuel Domingos Marques, Diretor do Departamento de
Administracdo, Financas e Desenvolvimento Estratégico e Social (em regime de
substituicdo), do Municipio de Coruche.

Vogais Efetivos:

1° - Dr. Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe da Divisao de Administracao Geral
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o qual substituird o presidente nas suas



faltas e impedimentos.

2° - Eng José Manuel Pires Lamas, Diretor do Departamento de Projetos, Obras e
Equipamentos Municipais, do Municipio de Coruche.

Vogais Suplentes:

1° - Arqgt° Luis Filipe Braz Jorge Marques, Chefe da Divisdo de Administragao
Urbanistica, do Municipio de Coruche.
2° - Argt?® Maria do Castelo dos Santos Calgao Tavares Morais, Chefe da Divisao

de Servigos Urbanos, Ambiente e Zonas Verdes, do Municipio de Coruche.

13. PUBLICITACAO: O presente procedimento concursal serd publicitado na BEP
durante 10 dias, nos termos do n°® 1 do art® 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de
janeiro com a redacdo da Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, bem como nos termos
do n°® 2 do mesmo art® em jornal de expansdo nacional (Didrio de Noticias) e na
22 Série do Didrio da Republica.

Pagcos do Municipio de Coruche, 15 de outubro de 2013

O Presidente da Cémara,

(Francisco Silvestre de Oliveira)



