MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL
PROCEDIMENTO CONCURSAIL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO DE UM LUGAR DE DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO DE ADM;FISTRBCAO, FINANCAS E
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO E SOCIAL (CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DO 1° GRAU)- POSTO DE TRABALHO
DAF-1
ACTA DE ANALISE DAS CANDIDATURAS E AVBLIBCiO CURRICULAR
ACTA N.° 1
——————— Aos dezanove dias do més de Dezembro do ano de dois mil e
treze, pelas nove horas, na Sala de Reunides do Edificio dos
Pacos do Municipic de Coruche, reuniu o juri do procedimento
concursal para provimento, em regime de comissdoc de servigo, pelo
pericdo de 3 anos, de um lugar de Director (cargo de direcgdo
intermédia do 1° grau, com destino ao de Departamento de
Administracdo, Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social,
postoc de trabalho DAF-1, conforme o aviso de abertura publicado
na TI Série do Diario da Republica, n.° 220, de 13 de Novembro de
2013, no jornal “Diario de Noticias”, na BEP, por edital e pagina
electrénica do municipio, todos com a data de 13 de Novembro de
12013,a fim de proceder a analise das candidaturas apresentadas e
4 avaliacdo curricular.----——————————- s --— - o - oo
——————— A reunide foi secretariada pelo primeiro vogal efectivo,
Sr. Eng® José Manuel Pires Lamas, Director do Departamento de
Projectos, Obras e Equipamentos Municipais do Municipio de
Coruche, unanimemente nomeado pelo juri.--—---w=r-——————————————we
——————— Ndc foram definidos mais critérios de avaliagdo por se
considerarem suficientes os constantes do aviso de abertura.--=---

——————— Terminado o prazo para apresentagdo das candidaturas, foil

———————— Analisada a candidatura, tendc em consideragdo as normas
legais aplicdveis e as condigdes exigiveis no aviso de abertura
do procedimento, o Jjuri deliberou por unanimidade admitir a

concurse o candidate José Manuel Domingos Marques,-—-—-—--—-—-----—————~




MUNICIPIO DE CORUCHE -~ CAMARA MUNICIPAL
——————— Analisado o curriculo do candidatc admitide a <¢oncurso

foram obtidas as pontuac¢des que constam no quadro {Anexo I) gue
fica em anexo & presente acta.--—-—-==w--———---———————we———m——— o
——————— Ao nivel da formacdo profissicnal apenas fol considerada a
formacdo relevante para o exercicio do cargo, devidamente
comprovada, obtida nos ultimos 5 anos.--—--=ww------——————————eeoo
——————— 0O 4ari deliberou, por unanimidade, marcar a proxima
reunido para efeitos de Entrevista Puablica de Selecgao e
Classificacdo Final para o dia 17 de janeiro de 2014, com inicio
pelas 9,00 horas.-—————-——==—————-—————mmeo oo oo oo oo oo

——————— Nada mais havende a tratar, deu-se por encerrada a
reunifoc, pelas onze horas e gquinze minutos, da qual se lavra a
presente acta, que depois de lida por cada um dos presentes e
aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri gue nela

participaram.,—————————-m- o oo —e——o
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GRELHA DE AVALIAQ&O CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO, DE UM LUGAR DE DIRECTOR DO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANGCAS E DESENVOLVIMENTO

ESTRATEGICO E SOCIAL (CARGO DE DIRECGAO INTERMEDIA DO 1°
GRAU) - POSTO DE TRABAL.HO DAF -1

Anexo |

Candidato: José Manuel Domingos Marques

Licenciatura em Economia

HAB!LITAGE)ES Licenciatura (18 Mestrado Doutoramento TOTAL
ACADEMICAS Valores) {19 Valores) (20 valores) VALORES
18 18

Formacao Profissional Relevante Comprovada (nos ultimos 5 anos)

- Sessao sobre Nova Lei das Finangas Locais, Entidades Intermunicipais e novas
competéncias autarquicas - 7 h;

- Accao de Formacao Profissional "Analise Financeira e Orgamental — Lei dos
Compromissos € dos Pagamenios em Afraso” - 12 h;

— Accao de Formacao Profissional “Coédigo Contributive da Seguranga Social” - 7 h;

- Acgdo de Formagéo Profissional “A Gestéo de Recursos Humanos e o Orgamento do
Estado/2011" -6 h;

—  Seminario “Lei dos Compromissos € dos Pagamentos em Atraso” -7 h;

— Curso de Formacao Profissional “O Regime da Contratacac Pablica no Cédigo dos
Contratos Pablicos” - 7 h;

—  Seminario — Lei dos Compromissos — Aspectos Praticos — 6 h;

— 7° Congresso da Contratagiao Publica Electrénica — 7 h;

- Seminario Internacional “A Iniciativa Bairros Criticos e as experiéncias de intervencgao
sacio-territorial em Portugal” - 21 h;

— 12 CONVENCAO NACIONAL DE COMPRAS PUBLICAS -7 h;

— 3° Congresso Nacional da Contratagao Publica Electrénica — 10 h;

— Curso de Formacéao Profissional “Nove Regime Carreiras Remuneragées e Mobilidade
Administragéo Pudblica” - 21 h.

Total de horas 118 — 18 valores
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVIGCO, DE UM LUGAR DE DIRECTOR DO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E DESENVOLVIMENTO

ESTRATEGICO E SOCIAL (CARGO DE DIRECGAO INTERMEDIA DO 1°
GRAU) - POSTO DE TRABALHO DAF -1

Anexo |

Candidato: José Manuel Domingos Marques

Em que:

HA: Habilitagbes Académicas;
FP: Formagao Profissional;
EP: Experiéncia Profissional.

AC = 18+18+19

3

Até 150 horas de De 151 a 200 Mais de 200 TOTAL
FORMAG AO formacéo horas de horas de VALORES
{18 valores) formagao formagao
anos 18 18
10 anos de De11ald4anos | De1$5a20anos | 21 anos ou TOTAL
EXPERIENCIA Experiéncia de Experiéncia de Experiéncia mais de VALORES
PROFEISSIONAL (16 valores) {17 valores) (18 valores) Experiéncia
na area do posto (19 v: Igores) 18
de trabalho
AVALIACAO CURRICULAR = HA+FP+EP
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVIGO, DE UM LUGAR DE DIRECTOR DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO E SOCIAL (CARGO DE DIRECCAO INTERMEDIA DO 1°
GRAU) - POSTO DE TRABALHO DAF -1

Anexo |

Candidato: José Manuel Domingos Marques

AVALIACAO CURRICULAR = 18,33 VALORES

Pacos do Municipio de Coruche, 19 de Dezembro de 2013

Os membros do juri: y

O Presidente Juri: m\ ) 4 M%/‘/S‘O
O Primeiro Vogal Efectivo: AL : bl

0 Segundo Vogal Efectivo: —L———’——T‘*—L—-‘M
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