MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL g
PROCEDI%ENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
ADMINIS?RATIVA E’DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL {(CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DO 2° GRAU)- POSTO DE TRABALHO
DAF-2
ACTA DE ANALISE DAS CANDIDATURAS E AVALIACAO CURRICULAR
ACTA N.° 1
——————— Aos dezanove dias do més de Dezembro do ano de dois mil e
treze, pelas onze horas e trinta minutos, na Sala de Reunioes do
Edificic dos Pagos do Municipio de Coruche, reuniu o jari do
procedimento concursal para provimento, em regime de comissao de
servico, pelo periode de 3 anos, de um lugar de Chefe de Divisac
(cargo de direccéo intermédia do 2¢ grau), com destino a de
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social, postoe de
trabalhe DAF-2, conforme o aviso de abertura publicado na II
Série do Diario da Republica, n.°¢ 220, de 13 de Novembro de 2013,
no jornal “Didrio de Noticias”, na BEP, por edital e pagina
electrénica do municipio, todos com a data de 13 de Novembro de
2013,a fim de proceder & andlise das candidaturas apresentadas e
2 avaliacdo curricular.————scmmmmm
——————— A reunido fol secretariada pelo primeiro vogal efectivo,
Sr. Dr. Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
unanimemente nomeado pelo jlri.—————————————msmmmmm e
——————— Nado foram definidos mais critérios de avaliagao por se
considerarem suficientes os constantes do aviso de abertura.-----
——————— Terminado ¢ prazo para apresentacdo das candidaturas,

foram recepcionadas as seguintesi-----—————-w e ————

———————— Analisadas as candidaturas, tendo em consideracao as
normas legais aplicédveis e as condigdes exiglvels no aviso de
abertura do procedimento, o Jari deliberou por unanimidade

admitir a concurso os candidatosSi—-—————----rrr o m e mmmmm e m—m—
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MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL
~~~~~~~ Humberto da Rosa Simdes; —————mww e e

~~~~~~~ Analisados os curricula dos candidateos admitidos a
concurso foram obtidas as pontuagdées gue constam no quadros
(Anexo I e Anexo II)} que ficam em anexo a presente acta,---————-—-
——————— Ao nivel da formacdo profissional apenas foi considerada a
formagcde relevante para o© exercicio do cargo, devidamente
comprovada, obtida nos Gltimos 5 anos.—-———————— e mm————
——————— 0 juri deliberou, por unanimidade, marcar a préxima
reunido para efeitos de Entrevista Piblica de Seleccdo e
Classificacdo Final para o dia 23 de Janeiro de 2014, com inicio
pelas 10 horas e 30 mMinutoS.—-——————— e m
——————— Nada mais havendo a +tratar, deu-se por encerrada a
reunido, pelas treze horas, da qual se lavra a presente acta, que
depois de lida por cada um dos presentes e aprovada, val ser
assinada por todos os membreos do jari que nela participaram.-----
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

b

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME D
COMISSAO DE SERVIGO, DE UM LLUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CARGO DE
DIRECGAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) - POSTO DE TRABALHO DAF - 2

Anexo |

Candidato: Humberto da Rosa Simoes

Licenciatura em Direito

HABILI]‘A(;f)ES Licenciatura (18 Mestrado Doutoramento TOTAL
ACADEMICAS Valores) {19 Valores) (20 valores} VALORES
18 18

Formacgé&o Profissional Relevante Comprovada (nos ultimos 5 anos)

— Curso de Formacao Profissional “Licenciamento Zero" - 14 h.

Total de horas 14 horas — 18 valores

Até 150 horas de De 151 a 200 Mais de 200 TOTAL
FORMAGAO formacdo horas de horas de VALORES
- (18 valores) formagio formagéo
PROFISSIONAL re'leyante {19 valores} {20 valores}
comprovada, dos alfimos 5 18 18
anos
10 anos de Del1tadd4anos | De15a20anos | 21 anos ou TOTAL
EXPERIENCIA Experiéncia de Experiéncia de Experiéncia mais de VALORES
(16 valores) {17 valores) {18 valores} Experiéncia
PROFISSIONAL {19 valores)
na area do posto 17 17
de frabalho
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) — POSTO DE TRABALHO DAF - 2

Anexo |

Candidato: Humberto da Rosa Simoes

AVALIAGAO CURRICULAR = HA*FP+EP
3

Em que:

HA: Habilitagdes Académicas;
FP: Formacéao Profissional,
EP: Experiéncia Profissional.

AC = 18+18+17
3

AVALIAQRO CURRICULAR = 17.66 VALORES
Pacos do Municipio de Coruche, 19 de Dezembro de 2013

Os membros do juri:

O Presidente Juri: ‘( \uM Bﬂr‘—'\ﬂ\ \rlé\f>
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVIGO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CARGO DE
DIRECGAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) — POSTO DE TRABALHO DAF -2

Anexo ll

Candidato: Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa

Licenciatura em Direito

HABILITAG@ES Licenciatura (18 Mestrado Doutoramento TOTAL
ACADEMICAS Valores) (19 Valores) (20 valores) VALORES
18 18

Formacédo Profissional Relevante Comprovada (nos ultimos 5 anos)

Il Curso de Pds-graduacéo em Direito do Empregoe Publico — 21 h;

Formagéo Profissional “Novo Acordo Ortografico” - 6 h;

XV Semindrio de Justiga Administrativa - 8,5 h;

Formagéo Profissional “Orgamento do Estado para 2013 e as Alteragbes & LVCR e ao
RCTFP" -6 h;

Seminario — Estatuto do Pessoal Dirigente ~ 7 h;,

Curso de Formacao Profissional “A Nova Lej do Orgamento de Estado” - 35 h;,

XV Seminario de Justigca Administrativa “A justica administrativa que temos e a que
queremos” - 8,5 h;

Seminario “Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Afraso” - 7 h;

Accao de Formagéo Profissional “O OFE para 2012: A Gestéo de Rec. Humanos nas
Aut. Locais” - 6 h;

Sessio de Formacio “A implementagéo da medida 5.33 do Memorando da Troika e o
seu impacto nos municipios” - 18 h;

Workshop Motivacional — Iniciagéo ao Coaching -~ 4 h;

Seminario "Avaliacéo da Implementacdo do SIADAP de 22 Geragao nos Municipios” - 5
h;

X1l Seminario de Justica Administrativa “Novas Dimensdes da Responsabilidade
Publica” - 8,5 h;

Accao de Formacao Profissional “Cédigo Contributivo da Seguranga Social® - 7 h;

Il Jornadas de direito do urbanismo e da constru¢ao subordinadas ac tema Fiscalidade
urbanistica e direito de perequagdo” - 7h;

Curso de Formacéo Profissional “Regime de Confrato de Trabalho em Fungoes
Plblicas” - 21 h;
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) — POSTO DE TRABALHO DAF - 2
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Anexo |l

Candidato: Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa

~ Seminario “LVCR E SIADAP: PLANEAMENTO E ORCAMENTACAO DE RECURSOS
HUMANOS" - 14 h;

- Sistema TSF — Testes para Selecgdo e Formagéo — 7 h;

— Sistema APP — Analise do Perfil Pessoal — 7 h;

- XV Encontro Nacional de Municipios com Centro Histérico — 21 h;

— Curso de Formagao Profissional “Novo Codigo Contratos Plblicos” - 35 h;

- Curso de Formacao Profissional “Novo Regime Carreiras Remuneraces e Mobilidade
Administracdo Pablica” - 21 h.
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Total de horas 280,5 horas — 20 valores

Até 150 horas de De 151 a 200 Mais de 200 TOTAL
A ' formacéo horas de horas de VALORES
FORMACAO = =
{18 valores) formagdo formacéo
PROFISSIONAL relleyante (19 valores) {20 valores)
comprovada, dos ultimos 5
anos 20 20
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM REGIME DE
COMISSAOQ DE SERVICO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) — POSTO DE TRABALHO DAF - 2
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Anexo ll

Candidato: Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa

10 anos de De11al1d4anos | De15a20anos | 21 anos ou TOTAL
EXPERIENCIA Experiéncia de Experiéncia de Experiéncia mais de VALORES

PROFISSIONAL | (16valores) | {17 valores) (18 valores) | Experiéncia
1 |
na area do posto 17 {18 valores) -
de trabalho

AVALIACAO CURRICULAR = HA+F3P+EP

Em que:

HA: HabilitagOes Académicas;
FP: Formagéao Profissional;
EP: Experiéncia Profissional.

AC = 18+20+17
3
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EN REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO, DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DO 2° GRAU) — POSTO DE TRABALHO DAF - 2

Anexo ll

Candidato: Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa

AVALIAGAO CURRICULAR = 18.33 VALORES

Pagos do Municipio de Coruche, 18 de Dezembro de 2013

Os membros do juri:
O Presidente Jurix \‘c\ov& M“‘i‘”‘*p

O Primeiro Vogal Efectlvo A/ lecta 444 1Azt lar ﬂ/wd:a -~ M

O Segundo Vogal Efectivo: E)%% L{ Clorers - /
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