Il Alteragao ao Plano Anual de Recrutamento de 2021

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Coruche, faz publico
que, por sessao ordinaria — 2.° reunido da Assembleia Municipal datada de 28 de junho,
foi aprovada a |l Alteragdo ao Plano Anual de Recrutamento de 2021, da Céamara
Municipal de Coruche, a qual vai ser afixada nos servicos e na pagina eletrénica da

Camara Municipal em www.cm-coruche.pt.

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos

lugares publicos habituais.

Coruche, 05 de julho de 2021

O Presidente da Camara @

- - w
t/ A

(Francisco Silvestre de Oliveira)




2.° ALTERAGAO AO PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
Cadigo c do posto de trabalho ( h N'toded N.° post N'otde N.° de Habil
. aracterizagao do posto de frabalho {a preencher postos de | N.° postos postos : N . abilitagbes e
de ggsto P?:ftizg?g:\aal apenas se néo estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - | cativos por nosgzt_‘_)smp mfu?f gneogit(:f;ﬁ formagéo Observagbes
mapa de pessoal ) preencher | MP 2020 |concursoa especifica
trabalho - MP 2021 decorrer 2021
g BOMBEIROS
> NUCLEO ADMINISTRATIVO
Sem vinculo
Atendimento das chamadas telefénicas e nas redes de radio publico
B-13 Assistente  comunicagdes de emergéncia, preenchimento de 1 0 0 1 salvo cTl Escolaridade
Operacional ‘documentacio inerente ao regular funcionamento da central prioridades Obrigatéria
de telecomunicagdes. legais ou
mobilidades




2.° ALTERAGAO AO PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
Cédigo N.° de | Nede N.° de :
. Caracterizagédo do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos postos : . . Habilitagoes e
de zgsto P?:\}izg?g::aal apenas se ndo estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - |cativos por n osg:tSSMP J}'ﬁé’u?: c“ineog?)'rlgfa(z(e) formacéo Observacgdes
trabalho mapa de pessoal } preencher | MP 2020 iconcurso a 2021 especifica
- MP 2021 decorrer
Com ou
Sem vinculo
Assistente publico
B-17 Téeni Apoiar o desenvolvimento das atividades do servigo. 1 0 0 1 salvo CTi 12.° ano A preencher por mobilidade interna
écnico 20
prioridades
legais ou
mobilidades




2.° ALTERACAO AO PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
Codigo N.° de Nede | poge |
. Caracterizaga@o do posto de trabatho (a preencher postos de | N.° postos postos . . : Habilitagbes e
de zgsto P(r:oaftizg?(::xaal apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - | cativos por no?/gzt‘—)?vm \Tiift?u?: iogilr',?f;:g formacéo Observagdes
trabalh mapa de pessoal ) preencher | MP 2020 concursoa 2021 especifica
rabaiho - MP 2021 decorrer
Com ou
Sem vinculo
. . . . . Ublico
R Assistente !Apoiar os técnicos superiores, designadamente, efetuar o p ° - .
B-16 Técnico  |expediente, arquivo e fazer atendimentos. 1 0 0 1 _salvo CTl 12.° ano A preencher por mobilidade interna
prioridades
legais ou
mobilidades




2.° ALTERAGAO AO PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
Cédigo Caracterizagio do posto de trabalho ( h oo | N post o N° de Habil
. aracterizacdo do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos postos . . . abilitagdes e
de ggsto Pcr::ftiesgﬁ)r;aal apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - | cativos por nozgzu—)?\nP \zlr?gucli: gneogilr:(:fa(:z formagao Observacgdes
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2020 [concursoa 2021 especifica
- MP 2021 decorrer
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
NUCLEO TECNICO E ADMINISTRATIVO
Com ou
Sem vinculo
DAFDES- Técnico  |Responsével pela elaboragdo e acompanhamento da 1 0 0 1 pé';tgo CTI Lgc?r?t:gitﬁg:deem
NTA (01) Superior  |contabilidade. Apoio ao posto de trabalho DAF-26. prioridades Gestao, Economia
legais ou
mobilidades




2.° ALTERAGAO AO PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Caodigo
de posto
de
trabatho

Categoria
Profissional

Caracterizagdo do posto de trabalho (a preencher
apenas se ndo estiver o Posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal )

N.° de
postos de
trabalho a
preencher
- MP 2021

N.° postos
vagos -
MP 2020

N.° de
postos
cativos por
concurso a
decorrer

N.° de
Postos
novos ~ MP
2021

Tipo de
vinculo

Modalidade

de Contrato

Habilitagdes e
formacéo
especifica

Observagdes

SE

RVICO DE EXPEDIENTE

E ARQUIVO

DAF-20

Assistente
Técnico

Abrir e dar entrada na correspondéncia e prepara-la para
despacho; Registar a correspondéncia e remeter os
documentos para as unidades organicas de acordo com as
areas de competéncia; registar e encaminhar para parecer
ef/ou despacho as informacdes internas; inserir os
despachos no sistema informatico (SGD), digitalizar a
correspondéncia e as informagdes internas e outros
documentos internos (fichas de atendimento, ordens e
servigo, convocatorias, etc.); Registar a
correspondéncia expedida pela Camara Municipal; Fazer
pesquisas e facultar informagdes aos servigos relativamente
a documentos, registos e despachos; Arquivar a
correspondéncia (entrada e expedida) e documentos
internos que tém organizagéo arquivistica no ficheiro
corrente do Expediente, logo que estejam assegurados os
necessarios requisitos para o efeito;

Manter organizados os arquivos. Efetua a transferéncia da
documentagdo. Organiza, arquiva documentacgéo avulsa e
em transito. Registo manual e informatico de dados. Retira
processos para consulta. Procede a buscas. Assegura o
acesso a informacao nos varios arquivos municipais.
Quando designado por despacho do Presidente da Camara
Municipal, para o efeito efetua a substituicdo do posto de

Com
vinculo
publico

cTl

12.° ano

A preencher por mobilidade interna




2.° ALTERAQAO AQ PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

N.° de N.° de
Cadigo N o N.° de e
. Caracterizagédo do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos . . Habilitagbes e
de zosto PCaft.egpna ;| apenas se ndo estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - | cativos por nosgztSSMP L'::u?: dMeogil:t’fa‘ii formagéo Observagbes
trab elh rofissiona mapa de pessoal ) preencher | MP 2020 |concurso a 2021 especifica
rabalho ~MP 2021 decorrer
DIVISAO:DE ADMINISTRAGAO GERAL
SERVIGO DE INFORMATICA E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Sem vinculo
publico 12.2 ano ou Curso
Assistente |Efetua pequenas reparagdes em material informatico. Presta salvo Técnico
DASCD-2 | “Teacnico apoio informético as escolas 2 0 0 2 prioridades cn Profissional de
legais ou Informatica
mobilidades




2.° ALTERAGAO AO PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Cadigo
de posto
de
trabalho

Categoria
Profissional

Caracterizagdo do posto de trabalho (a preencher
apenas se ndo estiver o Posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal )

N.° de
postos de
trabalho a
preencher
- MP 2021

N.° de
postos
cativos por
concurso a
decorrer

N.°de
Postos
novos -~ MP
2021

N.° postos
vagos -
MP 2020

Tipo de
vinculo

Modalidade
de Contrato

Habilitagdes e
formacgéao
especifica

Observagoes

SERVIGO DE EDUCAGAO

DASCD-
13

Assistente
Operacional

Exerce frabalho direto com as criangas e sob orientagao e
enquadramento do educador, dinamiza as atividades;
assegura a integridade fisica das crianc¢as e salvaguarda o
cumprimento das normas de seguranga em vigor, vigia o
espacgo de recreio; auxilia nas tarefas de alimentacio;
orienta as criangas nos cuidados de higiene ; incentiva a
refagdo entre a familia e o estabelecimento; Procede &
limpeza das instalagfes do estabelecimento, a lavagem e ao
tratamento da roupa, gere o stock de produtos e materiais
necessarios para a realizagéo das fungdes; procede ao
transporte das criangas. Confeciona, no horario
estabelecido, as refeigbes definidas nas respetivas ementas
e as eventuais dietas especiais medicamente transcritas;
orienta e coordena o pessoal auxiliar durante a preparagéo e
apresentacéo das refeigdes; gere a aquisigdo dos alimentos
necessarios a realizacéo das refeigbes, zelando pela sua
qualidade e garantindo o seu armazenamento em condi¢des
adequadas. As fungbes indicadas, podem ser exercidas em
qualquer estabelecimento de ensino na area do Municipio,
incluindo as creches municipais. As fungdes indicadas
nodem ser exercidas em qualauer instalacio afeta a divisdo

Sem
vinculo
publico

salvo
prioridades
legais ou
mobilidades

CTl

Escolaridade
Obrigatéria




2.° ALTERAGAO AO PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

- N.° de N.° de
Codigo Caracterizagédo do posto de trabatho (a preencher postos de | N.° postos po'stos N.° de Habilitac6es e
de ggsto P(r:aft.egwa || @penas se néo estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - |cativos por n Postt_)spr T’lpo (]je gnogall(:a(ie formacgédo Observagoes
trabalho ofissiona mapa de pessoal ) preencher | MP 2020 [concurso a °V2°§21 vineulo ¢ Contrato especifica
- MP 2021 decorrer
Desenvolve funges que se enquadram em diretivas gerais
dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, Com ou
contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e Sem vinculo
s economato tendo em vista asseguralr) o] funcionament% dos ptiblico
DASCD- | Assistente [6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos. - .
46-A Técnico  |responsavel pelos valores que Ihe estdo conﬁadgs, 1 0 0 1 .s?('j"% cTl 12.2ano A preencher por mobilidade interna
efetuando todo 0 movimento de liquidagdo de despesas e plnon. ades
cobrangas de receitas, para o que procede a levantamentos egf!’.'ds %”
e depositos, conferéncias, registos e pagamentos ou mobiicades
recebimentos em cheque ou numerario.




2.° ALTERAGAO AO PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

e N.° de N.° de
Codigo Caracterizacao do posto de trabatho (a preencher postos de | N.° postos | postos N.° de Habilitagbes e
de posto Ca(eggna apenas se ndo estivefo Posto de trabalho previsto no | trabalho a vagos - :cativos por Postos T.'p ode | Modalidade formaggéo Observagdes
" :elho Profissional mapa de pessoal ) preencher | MP 2020 |concurso a nov20052; MP | vinculo de Contrato especifica
rana ~MP 2021 decorrer
SERVICO DE DESPORTO
Promove e dinamiza a organizagéo de iniciativas de caracter
desportivo; Desenvolve tarefas conducentes & execugéo de
planos desportivos incluindo a concegdo e planificagio de Com ou
atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e Sem vinculo
divulgagéo; Elabora pareceres e faz relatérios sobre dblico Curso Técnico
DASCD- | Assistente |atividades desenvolvidas; Apoio ao Associativismo P 0 0 2 ps alvo cTi Profissional 2 n bitidade int
28 Técnico  {Desportivo, na elaboragéo de pareceres e propostas de oridad adequado ou 12.° ugares a preencher por mobdidade interna
atribuicdo de subsidios. E responsavel pelos valores que Ihe plnon cades ano
sédo confiados, efetuando todo o movimento de liquidacéo de eg.‘?'; %u
despesas e cobrangas de receitas, para o que procede a mobilidades
levantamentos e depositos, conferéncias,registos e
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.




2.° ALTERAGAO AO PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

|

- 3 N.° de N.° de
Codigo Caracterizagdo do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos N.° de . . Habilitagdes e
de gosto PCaft_egpna ;| apenas se néo estiver o Posto de trabatho previsto no | trabathoa | vagos - | cativos por nosgztgsMP Jlr}n): (Iie LV!ogah(:acie formacéo Observagdes
trab:Iho rofissiona mapa de pessoal ) [ preencher | MP 2020 |concurso a 2021 fnculo ¢ Contrato especifica
| =MP 2021 decorrer
SERVIGO DE TRANSPORTES, VIATURAS E OFICINAS
CONMauZ verTCuios Ue eievdaud LT g TaNCIoNan T o
motores a gasolina ou diesel; procede ao transporte de !
diversos materiais e mercadorias de acordo com as
necessidades dos servigos, predominantemente materiais
destinados ao abastecimento das obras em execugéo, bem
como produtos sobrantes das mesmas; assegura a Sem vinculo
manutengio do veiculo, cuidando da sua limpeza e publico Escolaridade
DOE-10 Assistente |lubrifica¢io; executa pequenas reparagbes, tomando em 1 0 0 1 salvo cTl Obrigatdria e carta
Operacional {caso de avarias maiores ou acidentes as providéncias ! prioridades de condugdo
necessarias com vista a rapida resolugéo, para os efeitos i legais ou adequada
apresenta uma participagdo de ocorréncia no sector de mobilidades

transportes; preenche e entrega diariamente no sector de
transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo
de servico, quildmetros efetuados e combustivel introduzido;
colabora quando necessario nas operacdes de carga e

dacrarna




2.° ALTERAGAO AO PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

i

- N.° de N.° de |
Cadigo - N.° de ] e
. Caracterizagdo do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos . . ! Habilitagdes e
de ggsto P(r::ftizg?;:]aal apenas se ndo estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - | cativos por nosgzt-??VIP \-filr?(?u?oe dMeo(d:ilr:(:?a(zg ! formacgéo Observagoes
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2020 |concurso a 2021 | especifica
a - MP 2021 decorrer g
DIVISAO DE ESPAGOS PUBLICOS, AMBIENTE E ENERGIA
NUCLEO TECNICO E ADMINISTRATIVO
Organizagdo de agenda e marcagao de reunides; Sem vinculo
Organizagédo protocolar e logistica de eventos culturais, Gblico
Assistente educativos e desportivos; Processamento, despacho e psa!vo
CM-5 Técnico arquivo de correspondéncia/documentacgio diversa; 1 0 0 1 rioridades CTI 12.° ano
Acompanhamento de atendimento a municipes p!e ais ou
Encaminhamento e gestio de pedidos de iluminagéo publica; mogilidades

Contactos com as Juntas de Freguesia




2.° ALTERAGAO AO PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

-~ N.° de N.° de
Codigo Caracterizagéio do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos N.° de Habilitago
. R . . coes e
de zgsto P(;:sftggp;:‘a ;| @penas se nao estiver o Posto de trabatho previsto no | trabalhoa | vagos - | cativos por POStSSMP Tipo (’je (l\’nogahct!acie formagéo Observagdes
trabalho tona mapa de pessoal ) preencher | MP 2020 |concurso a nov;:m vinculo ¢ Lontrato especifica
- MP 2021 decorrer
SERVICO DE APOIO LOGISTICO E MOBILIDADE E TRANSITO
Acompanhar tecnicamente as propostas de aquisicio e
instalagdo de equipamentos urbanos e equipamentos de
caracter ludico e gerir informag&o sobre a respetiva Sem
manutengdo Executar e acompanhar os estudos de ineul
condigbes de acessibilidade e mobilidade através das wpg:ly 0 Licenciat
MT-01 Técnico  |propostas de reordenamento urbano e acompanhar as obras ; 0 0 ] psual &zo ol lcgr;z%grgoem
Superior  |das propostas aprovadas Propor e, acompanhar a execugdo rioridad Territéri
das propostas de reordenamento de transito e executar o pl loridades erritorio
levantamento de toda a sinalizag&o rodoviaria — informativa e eg.el’.g %u
de trafego ~ existente bem como a adequacio e regulacéo mobiiidades
da mesma. Dar apoio as atividades educativas relacionadas
com a educagéo rodoviaria e a promogio da acessibilidade.




2.° ALTERACAO AO PLANO ANUAL DE RECRUTANMENTO

Cédigo c g o d balho ( o N.° de N N.° de N.° de |
N aracterizagdo do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos postos . . . Habilitagbes e
de ggsto Pfcflftizgsg:]aal apenas se ndo estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalho a vagos - |cativos por nosg:tf?\nP J}fé’u?s gﬂogalxctiacie formagao Observagdes
mapa de pessoal ) preencher | MP 2020 |concurso a ¢ Lontrato especifica
trabatho - MP 2021 decorrer | 2021
~ ! |
- - L : ! : ! N
SERVIGO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA
‘lnspegéo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das I
instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou Com ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, | Sem vinculo
Técnico transformem, fabriquem, conservem, armazenem. pUblico Licenciatura em
CM-6 Superior 1 0 0 1 salvo CTi Medicina
P prioridades Veterinaria
legais ou
mobilidades




2.° ALTERAGAO AO PLANC ANUAL DE RECRUTAMENTO

Codigo N.° de N.° de N.° de
. Caracterizagdo do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos X . . Habilitagbes e
de gosto PCaft_egera || 2penas se ndo estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalho a vagos - |cativos por nosg:tfsMP \-/rillﬁ)cou?: (nogill:ctlfa(:g formacdo Observagdes
N rotissiona mapa de pessoal ) preencher | MP 2020 concurso a especifica
trabalho - MP 2021 decorrer | 2021
SERVICO DE ARMAZEM
Recebe, armazena e fornece, contra-requisigio , matérias
. primas, ferramentas, acessorios € materiais diversos: Com .
DOE-34 Ass:stgznte escritura a entradas e saidas dos materiais; efetua propostas 1 0 1 vinculo CTl Escqland'a_d e A preencher por mobilidade interna
Operacional o Obrigatdria
de requisicéo quando solicitadas; solicita orcamentos para ptiblico
pequenas aquisicbes




