Al

edital coruche

lll Alteragao ao Plano Anual de Recrutamento de 2020

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Coruche, faz publico
que, por sessdo da Assembleia Municipal datada de 10 de julho de 2020, foi aprovada a
lll Alteracdo ao Plano Anual de Recrutamento de 2020, da Céamara Municipal de
Coruche, a qual vai ser afixada nos servigos e na pagina eletronica da Camara Municipal
em www.cm-coruche.pt.

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos
lugares publicos habituais.

Coruche, 14 de julho de 2020
O Presidente da Camara
| ]Yb‘p&\ '

(Francisco Silvestre de Oliveira)

www.cm-coruche.pt
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normas legais e regulamentares. informando sobre as
irregularidades verificadas. prevenindo riscos e perigos
riscos e perigos para a salde, seguranga e inlegridade de
pessoas e bens e garanlindo o cumprimento de notificagdes

€ comunicagdes legalmente delerminadas.

‘Acompanhamento e fiscalizagdo de obras particulares Dec.

|Lei 555/99 e demais legislagdo; Instrugdo de processos de

‘contra — ordenagao ; Efetuar nolificagdes relativas a

‘embargos, demoliges, etc; Informar sobre os pedidos de 1
licenciamento relalivos a revestimento vegelal e alteragao de

relevo e acompanhamento das agbes Implantagio da Feira

ide S. Miguel e acompanhamento; Fiscalizar a situagdo de |
|vialuras abandonadas e sucata ; Levantamenlo dos Edificios |
Degradados:Tomada de posse adminislrativa de edificios:

|Verificar em relagdo a reclamos, andncios. placas, carlazes,
wvitrinas, publicidade e 1oldos, foi requerido e emitida a
respeliva licenga e se encontram afixados conforme o
apravado. Acompanhamento do Mercado mensal,
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Instala; conserva e repara circuilos e aparelhagem elétrica;
lInslala aparelhos e equipamenlos elélricas, Sonorgs,
| calorificos e luminosos; determina a posicdo e inslala orgdos
' Assislente m_m_q_n_om tais como os quadros de distribuigao; caixas de
DOE-20 | Operacional |[USiveis e de derivagdo, contadores, interruplores e tomadas:
=P localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de
[funcionamento, ulilizando se dor caso disso aparelhos de
'detecdo e de medida. Auxilia a realizacdo de eventos de
‘oulras divisdes.
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especifica

Escolaridade
Obrigaldria

—



