edital

| Alteragao ao Mapa de Pessoal de 2020

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Coruche, faz publico
que, por sessao da Assembleia Municipal datada de 28 de fevereiro de 2020, foi
aprovada a | Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020, da Camara Municipal de Coruche,
a qual vai ser afixada nos servicos e na pagina eletrénica da Camara Municipal em
www.cm-coruche.pt.

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos
lugares publicos habituais.

Coruche, 03 de margo de 2020

O Presidente da Camara

—— \&/M)\r
(Francisco Silvestre de Oliveira)

www.cm-coruche.pt
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MAPA DE PESSOAL

12 Alteragdo - SERVICO DE TURISMO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS

Tcuic

N° Postos
Providos

N°® Postos
Vagos

Carreira

_.ouns..o:.s Exigidas

Codigo

osto Trabalho

Concegao e formatagdolgestdo de produtes de comunicagdo
orientados para os destinatanos da agdo turistca do municipio;
Acompanhamento dos canais e plataformas Web do municipio na
perspetiva comunicacional e relacional dos mesmos Produgdo e
edi¢do de conteddos informativos de carater institucional para vérios
suportes e meios; Desenvolvimento, implementagio e controle de |
acdes publictdnas na sua dimensdo relacional e comunicacional: |
Concegao, implementagdo e desenvolvimento de agdes integradas de
comuricagao/RP. Planear eventos com base nos conhecimentos e
técnicas adquiridas. Aplicar agdes de controlo para a redugio de
custos e aumento de provestos. Organizar e coordenar eventos |
Aplicar feramentas eficazes e crialivas para a divulgagdo dos
eventos. Aphcar instrumentos de controlo, coordenagdo & avaliagao
de eventos Definr meos humanos, materiais e financeros de
mangira a garantir um servigo de quahdade Incentivar a cnatividade e
INOVagao para a execugdo de eventos.

cTl

Técmico Supenor

Técnico Supenor

Licenciatura em
Turismo ou analogo

ACDT-01

0 titular encontra-se de
licenga sem vencimento

Taw@ﬂnmsjm funcdes de secretanado e aplica conhecimentos de |
\linguas estrangeiras escritas e faladas; Organiza e apoia a execugdo
ram atividades culturais; Requisita o matenal luristico & cultural
_:mommw.._»:.o a0 bom funcionamento dos servigos; Executa trabalhos de
|{apoio técnico em agdes de promogan, animago e informagao |
uristica; Executa o servigo de expediente geral. nomeadamente a

_ ececao, expedicdo e arquivo de documentos.

CTI

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Curso Técnico
Profissional
Adequado

DASCD-41

Assegurar a recegdo e atendimento de clienles, fazendo uso de
linguas estrangeiras, Assegurar o acompanhamento de grupos em
visitas organizadas, Apoiar o planeamento e a definigdo de
estratégias inerentes a atividade turistica; Colab na organizagao &
no apeio de eventos de natureza luristica; Desenvolver todas as
alividades administrativas inerentes & atividade turistica, fazendo uso
dos meios informaticos.

cT

cTC

Assistente Técnico

Assistente Técnico

12 ° ano ou Curso
Teécnico Profissional
adequado

ACDT-02

2 postos de trabalho a
preencher por mobilidade
interna
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N° Postos : igo Pos
Vagos Legalmente Exigidas |de Trabalho
Exerce trabalho direto com as criancas e sob cTi 79 3 Assistente Operacional | Assistente Operacional Escolaridade DASCD - 13 || 2 titulares em mobilidade noutra
rientagdo e enquadramento do educador, Obrigatoria entidade

inamiza as atividades; assegura a
integridade fisica das criangas e salvaguarda

cumprimento das normas de seguranga

m vigor, vigia o espaco de recreio; auxilia
nas tarefas de alimentagéo; orienta as

riangas nos cuidados de higiene : incentiva

relagéo entre a familia e o

‘estabelecimento; Procede & limpeza das
instalagdes do estabelecimento, & lavagem e
[@o tratamento da roupa, gere o stock de
pradutos e materiais necessarios para a
realizagdo das fungdes, procede ao
transporte das criangas. Confeciona, no
horario estabelecido, as refeigdes definidas
nas respetivas ementas e as eventuais
dietas especiais medicamente transcritas;
orienta e coordena o pessoal auxiliar durante
a preparacao e apresentacio das refeigoes:
\gere a aguisicio dos alimentos necessarios
a realizacéo das refeicdes, zelando pela sua
ualidade e garantindo o seu

rmazenamento em condigdes adequadas.

s fungdes indicadas, podem ser exercidas
m qualquer estabelecimento de ensino na
area do Municipio, incluindo as creches
Imunicipais
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'osto de Tra reza NCUlo |'N° Postos || N° Postos ||  cameira | Calegona | HablitLAcadem.  [Cagigo Posto Ubservacoes
Providos || Vagos Legalmente Exigidas [de Trabalho
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N° Postos

Providos

MAPA DE PESSOAL

o&ao Posto
de Trabalho

Oooam:m o servigo de transportes
escolares; contacta os taxistas e a
Ribatejana; verifica o cumprimento por parte
dos mesmos

CTl

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Exerce trabalho direto com as criangas e
participa, sob orientagdo e enquadramento
o educador, dinamizando as atividades;
ssegura a integridade fisica das criangas e
alvaguarda o cumprimento das normas de
eguranca em vigor, auxilia nas tarefas de
limentagdo;, orienta as criangas nos
uidados de higiene; incentiva a relacdo
ntre a a familia e o estabelecimento.

CTl

Assistente Técnico

Assistente Técnico

12.° ano ou Curso
Técnico Profissional
adequado

DASCD - 18

Gere as salas do estabelecimento e exerce
respetiva agdo educativa, atendendo as
necessidades individuais de cada crianga,
bem como ao grupo etario a seu cargo;
ordena, orienta e dinamiza as tarefas dos
uncionarios diretamente dependentes; zela
ela salde e bem estar das criangas e toma
onhecimento das circunstancias individuais
u familiares com vista ao adequado
xercicio da agdo educativa; colabora com a
ia na educacéo da crianga; incentiva a
elagdo entre a familia e o estabelecimento;
rienta e dinamiza as atividades do
stabelecimento de acordo com o projeto
pedagogico.

CTI

Professor

Professor

Licenciatura/Bacharelato
Adequado

DASCD- 19

Tecnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura Educacao
Infantil/infancia, Educagio
Basica ou andlogo

DASCD-19-A
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Natureza do Vinculo

Legalmente Exigidas

Codigo  Posto
de Trabalho

Executa as agbes programadas nos planos
do municipio na sua area de atuagdo,
assegurar o funcicnamento dos
equipamentos escolares do primeiro ciclo do
nsino basico e do ensino pré-escolar, gere
funcionamento dos refeitérios escolares,
providencia pelo bom funcionamento dos
ransportes escolares em todas as suas
ertentes; mantém atualizado o inventario
os estabelecimentos de ensino existentes
no concelho, promove e realiza estudos de
iagnostico da situagdo escolar na area
eografica do municipio; Promove uma
riculagdo estreita e continuada com os
5rgdos das escolas, dos agrupamentos de
scolas, das associagtes de estudantes e
as associagbes de pais, bem como
omentar o estreitar das relagbes com os
5rgdos da administragao local e regional.

CTl

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura em
Educagéo Ensino Basico

DASCD- 21

ere o abastecimento dos refeitdrios
scolares e municipais, alimentagio e
ateriais, Confere os mapas de refeices e
ntrola o pagamento; controla o catering;
labora relatorio anual com a despesa e
eceita dos refeitérios escolares.

CTl

Assistente Técnico

Assistente Técnico

12° ano

DASCD - 22

Desenvolve funges que se enquadram em
iretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
xpediente, arquivo, secretaria,
ontabilidade, processamento, pessoal e
provisionamento e economato, tendo em

\vista assegurar o funcionamento dos drgios

incumbidos da prestacdo de bens e servigos

cTm

Assistente Tecnico

Assistente Técnico

12° Ano

DASCD-46
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MAPA DE PESSOAL

mon__na Posto

de Trabalho

Portal e@educa - parametrizacao do portal,
recolha e introdugéo dos dados em cada ano
etivo, envio de avisos de pagamento das
refeicdes escolares, entre outras aplicagoes,
contabilizagdes dos refeitdrios escolares,
lapoio administrativo e arquivo geral no
lservigo.

CTl

0 Assistente Técnico

Assistente Técnico

12% ano

DASCD-48-A

Coordena os recursos humanos afetos a
area administrativa, desenvolve
redominantemente fungées de estudo e de
natureza consultiva, competindo-lhe,
esignadamente; coordenar os recursos
humanos com fungdes administrativas do
grupamento de escolas; colaborar com os
Grgdos de administragdo e gestio,
omeadamente no reforgo da ligagdo escola-
omunidade; propor medidas de inovagao e
e fomento da qualidade, da gestao das
condigbes e do ambiente educativo.

CTl

0 Técnico Superior

Tecnico Superior

Licenciatura

CEAS-02

ICoordena os recursos humanos com
uncoes operacionais na area da educacdo.
olabora com a vereagdo na relagio entre
s escolas/trabalhadores e pessoal docente.
ropde medidas de inovagdo e de fomento

da qualidade da gestao dos R. Humanos.

cTl

0 Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura

CEAS-03
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1" Alteragéio —- CORPORAGAO DE BOMBEIROS

Natureza do vinculo

N° Postos
Providos

N° Postos
Vagos

arreira

Categoria

[ Habilitagdes || Codigo

va S

[[ILegalmente Exigidas|Posto Trabalho

Conduz vialuras ligeiras para transporte
de bens e pessoas, tendo em atengdo a
seguranga dos ulilizadores e dos bens;
Cuida da manutencéo das viaturas que
Ihe forem distribuidas;

Recebe e entrega expediente ou
encomendas;

Participa superiormente as anomalias
verificadas. Auxilia os Bombeiros no
exercicio das suas fungdes.

CTI

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade
Obrigatéria e carla de B-1
conducao adequada

onduz viaturas ligeiras para transporte
e bens e pessoas, tendo em atencéo a
eguranca dos utilizadores e dos bens;
uida da manutengéo das viaturas que
he forem distribuidas;
Recebe e entrega expediente ou
ncomendas;
articipa superiormente as anomalias
Tm%nmnmm.

CTI

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Escolaridade
Obrigatéria e carta de B-2
condugdo adequada

arante a unidade do corpo de
ombeiros; Vela e garante a prontidao
peracional, Assegura a ariculagio
peracional permanente com as
struturas de comando operacionais de
ivel distrital; Assequra, nos termos da
e, a ariculagdo com o respetivo
ervico municipal de protecao civil;
arante a articulagdo operacional com
s corpos de bombeiros limitrofes; Zela
ela seguranca e salde dos bombeiros;
Planeia e desenvolve as atividades
ormalivas e operacionais; elabora as
ormas internas necessdarias ac bom
uncionamento do corpo de bombeiros,
bem como as estatisticas operacionais;
arante a articulacdo com corregdo e
ficiéncia entre o corpo de bombeiros e
respetiva entidade detentora, com
respeito pelo regime juridico do corpo
de bombeiros e pelos fins da mesma
entidade.

Comissao de servigo

Comandante dos
Bombeiros

Comandante dos Bombeiros

Licenciatura e demais
exigéncias previstas B-7
em lei especial

Prevé-se o lugar

Combate os incéndios;

Presta socorro as populacfes em caso
de incéndios, inundagdes,
desabamentos, abalroamentos e em
|todos  os  acidentes, catdstrofes ou
llcalamidades:
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1? Alteragéo — CORPORAGAO DE BOMBEIROS
Posio de Trabalho : Natureza do vinculo N° Postos {|N° Postos Carreira Categoria [ Habilitagdes | Codigo servacoes
Providos Vagos | Legalmente mx_o_amLTomE Trabalho

Presta socorro a naufragos e fazer
buscas subagquaticas;

Exerce atividades de socoro e
transporte de sinistrados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

Faz a protegdo contra incéndios em
edificios publicos, casas de espetaculos
& diverimento publico e oulros recintos,
mediante solicitagido e de acordo com
S normas em vigor, nomeadamente
mqmam:ao servigo de vigilancia durante
realizacéo de eventos publicos;
Colabora em outras atividades de
protecdo civil, no dmbito do exercicio
das fungdes especificas que lhes forem
cometidas;

Exerce atividades de formacdo civica,
com especial incidéncia nos dominios
da prevencao conlra o risco de incéndio
e outros acidentes domésticos,
Participa noutras acées, para as guais
estejam tecnicamente preparados e se
ienquadrem nos seus fins especificos.

17 15 Sapador Bombeiro B-9

9° ano e exigéncias
especificas previstas

nalei (no caso de
trabalhadores que se

encontram na carreia 1 titular em mobilidade interna noutra
CTI Bombeiro Municipal de assistente entidade e 1 titular em mobilidade
operacional e que interna
re(nem os requisitos
podem ser

dispensados o
requisito da idade)
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1? Alteragéo - CORPORAGCAO DE BOMBEIROS
sfa de Trabalho — Nafureza do vinculo N° Postos || N® Postos Carreira Categoria || Habilitagoes | Codigo serva
Providos Vagos Legalmente Exigidas||Posto Trabalho
1 ¥ Subchefe de 2* Classe B-5 (2%
2 0 Subchefe de 1.2 Classe B-9(1%
ondugdo de veiculos prioritarios Escolaridade
igeiros, com especial atencdo a Obrigatoria e
eguranca dos utentes e bens, garante habilitado com carta
verficacdo técnica e manutengao dos CTI 3 0 Assistente Operacional Assistente Operacional de condugdo para a B-11
veiculos & sua responsabilidade, Apoia condugdo de veiculos
o Corpo de Bombeiros no exercicio das priontarios ligeiros,
[suas funcoes. (Grupo 2}
xecuta atividades de ambito o
peracional, administrativo e logistico
o corpo de bombeiros, comandar
peracées de socorro. Coadjuvar os
eus superiores hierarquicos com o s
aior zelo, sendo responsaveis pelo ) . o 9°ana e exigéncias
xato cumprimento das ordens por ele CTI 0 1 Bombeiro Municipal Subchefe Principal especificas previstas B-12
manadas, Ministrar instrugdes, dirigir na lei
xercicios, comandar  formaturas.
Fropor medidas que entender
ecessarias para o correto
uncionamento das diversas atividades|
Plagin i




