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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

N.° de N.° de
: Caracterizagdo do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos postos
de:posto Cat_egpna apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - |cativos por
de Profissional
mapa de pessoal ) preencher | MP 2019 |concurso a
trabalho
- MP 2020 decorrer

Cadigo N.° de
Postos Tipo de | Modalidade
novos — MP | vinculo de Contrato

2020

Habilitagées e
formacgao Observagdes
especifica

BOMBEIROS

NUCLEO ADMINISTRATIVO

Sem vinculo
Atendimento das chamadas telefénicas e nas redes de radio publico

Assistente |comunicagdes de emergéncia, preenchimento de salvo cTI Escolaridade
Operacional |documentacéo inerente ao regular funcionamento da central prioridades Obrigatéria
de telecomunicagdes. legais ou

mobilidade

CORPORAGAO DE BOMBEIROS

Combate os incéndios;

Presta socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundagées, desabamentos, abalroamentos e em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;

Presta socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;
Exerce atividades de socorro e transporte de sinistrados e
doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

Faz a proteg&o contra incéndios em edificios publicos, casas
de espetaculos e divertimento publico e outros recintos,
Sapador |mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,
Bombeiro |nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a
realizagdo de eventos publicos;

Colabora em outras atividades de protecao civil, no ambito
do exercicio das fungdes especificas que lhes forem
cometldas.,' o ey ; ser dispensados
Exerce atividades de formagao civica, com especial do requisito da
incidéncia nos dominios da prevengao contra o risco de idade)
incéndio e outros acidentes domésticos;

Participa noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

9%anoe
exigéncias
especificas
previstas na lei (no
Sem caso de
vinculo trabalhadores que
publico se encontram na
15 0 0 15 salvo CTI carreia de
prioridades assistente
legais ou operacional e que
mobilidades reinem os
requisitos podem

Combate os incéndios;

Presta socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundagées, desabamentos, abalroamentos e em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;

Presta socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;
Exerce atividades de socorro e transporte de sinistrados e
doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

Faz a prote¢ao contra incéndios em edificios publicos, casas
de espetaculos e divertimento publico e outros recintos,
mediante solicitagéo e de acordo com as normas em vigor, Com
nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a 7 7 7/ 0 vinculo CTI
realizagao de eventos publicos; publico
Colabora em outras atividades de protecao civil, no ambito
do exercicio das fungdes especificas que Ihes forem
cometidas;

Exerce atividades de formagao civica, com especial
incidéncia nos dominios da prevengao contra o risco de
incéndio e outros acidentes domeésticos;

Participa noutras acdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

Concurso Interno (Pelo menos 3 anos de
classificagao na categoria com Bom e
aproveitamento em curso de promogao)
Concurso a decorrer

Subchefe de

B-9(2°) | "2a Classe




informag&o as entidades competentes. Emite requisicdes
externas.

Godigo Caracterizagao do posto de trabalho ( h iotie 5 | iz t N'otde Ll Habilitagd
3 aracterizagao do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos . . abilitagoes e
de g(e)sto P?:ftiigg:l apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - |cativos por nosgztgf\ﬁP \-{iw:utli: dMeogil:t!;cig formacgao Observagodes
mapa de pessoal ) preencher | MP 2019 |concurso a especifica
trabalho 2020
- MP 2020 decorrer
Executa atividades de ambito operacional, administrativo e
logistico do corpo de bombeiros, comandar operagées de
socorro. Coadjuvar os seus superiores hierarquicos com o 5
: i = Com Pelo menos 3 anos de classificagéo na
B-12 Supchefe [aiorZelo fsendo [E3PANSaVClS pelq exato~cumpr|fn_e HEDEES 1 1 0 0 vinculo CTI categoria com Bom e aproveitamento em curso
Principal |ordens por ele emanadas. Ministrar instrugées, dirigir S =
i ; publico de promogao.
exercicios, comandar formaturas. Propor medidas que
entender necessarias para o correto funcionamento das
diversas atividades dos Bombeiros Municipais.
SERVIGO DE CONTRATAGAO PUBLICA
Elabora processos de concurso de empreitadas e
fornecimentos de empreitadas e fornecimentos nos termos S viRGLlo
da legislagdo em vigor; Apoio no procedimento de formagao dblico
Assistente de contratos até ao seu término, Acompanha a execugédo do ps o
DAF-30 Téerico contrato dando disso conhecimento ao seu superior 1 0 0 1 Horidades CTi 12.° ano A preencher por mobilidade interna
hierarquico; Envia as publicagdes necessarias ao p] saalsiou
procedimento de formag&o de contratos e o fornecimento de - o%ili Hade

Apoia o Servigo de Pessoal, elabora documentos que

regulam a relag@o do Municipio com terceiros. Gest&o da Sem
Formagéo Profissional. Condugéo de Processos de vinculo
. Procedimentos Concursais. Processos de Avaliagdo de publico : :
DAF-3-A -Srscglrf;_ Desempenho. Elabora pareceres; Elabora Regulamentos 1 0 0 1 salvo CTI Dli-nl:ietgcc;it::\aéima
P Municipais; Representa o Municipio em Juizo em Tribunal prioridades 9
Administrativo;Articula com os advogados externos a defesa legais ou
dos interesses do Municipio, Faz a instrugéo de Processos mobilidades
Disciplinares e de Processos de Contra-Ordenagdes.
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
Efetua todo o trabalho administrativo relativo a administragéo Sem vinculo
dos Recursos Humanos do Municipio, designadamente, publico
Assistente |Processamento de vencimentos, controle de assiduidade, salvo
DAF-12-A Técnico |administragéo da formagé&o profissional, higiene, seguranca 3 1 1 2 prioridades CTI 12.° ano Concurso a decorrer para um posto de trabalho
e saude no trabalho, administragéo de procedimentos legais ou
concursais, administra o SIADAP. mobilidade

SERVIGO DE EXPEDIENTE

E ARQUIVO




Caodigo
de posto

" de
trabalho

Categoria
Profissional

Caracterizagdo do posto de trabalho (a preencher
apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal )

N.° de
postos de
trabalho a
preencher
- MP 2020

N.° de
postos
cativos por
concurso a
decorrer

N.° de
Postos
novos — MP
2020

N.° postos
vagos -
MP 2019

Tipo de
vinculo

Modalidade
de Contrato

Habilitagdes e
formagao
especifica

Observagdes

DAF-20

DEDIS

Assistente
Técnico

Chefe de
Diviséo

Abrir e dar entrada na correspondéncia e prepara-la para
despacho;Registar a correspondéncia e remeter os
documentos para as unidades organicas de acordo com as
areas de competéncia; registar e encaminhar para parecer
e/ou despacho as informagdes internas; inserir os
despachos no sistema informatico (SGD), digitalizar a
correspondéncia e as informagdes internas e outros
documentos internos (fichas de atendimento, ordens e
servigo, convocatorias, etc.);

Registar a correspondéncia expedida pela Camara
Municipal;

Fazer pesquisas e facultar informacées aos servigos
relativamente a documentos, registos e despachos; Arquivar
a correspondéncia (entrada e expedida) e documentos
internos que tém organizagao arquivistica no ficheiro
corrente do Expediente, logo que estejam assegurados os
necessarios requisitos para o efeito;

Manter organizados os arquivos. Efetua a transferéncia da
documentagdo. Organiza, arquiva documentagdo avulsa e
em transito. Registo manual e informatico de dados. Retira
processos para consulta. Procede a buscas. Assegura o
acesso a informagao nos varios arquivos municipais.
Quando designado por despacho do Presidente da Camara
Municipal, para o efeito efetua a substituicao do posto de
trabalho do Servigo de Atas.

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatarios; Efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho. Divulga
junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigco, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
assuncao de responsabilidades por parte dos funcionarios;
Procede de forma objetiva a avaliagdo Identifica as
necessidades de formag&o; Procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade

Sem
vinculo
publico

salvo

prioridades
legais ou
mobilidades

Com ou
Sem vinculo
publico

CTI

Comissao de
Servigo

12.° ano

Licenciatura

1 titular a preencher por mobilidade interna

organica; Executa a gestédo de toda a Divis&o.

- SERVI

CO DE
PR e bryestanien




PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Crdige Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher por:'tooiede N.° postos ;:lc;ostci; Nl Habilitagoes e
de 3osto Cat_egprla apenas se nio estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - |cativos por Pasica T’|po de' | Modalidade formagao Observagodes
e Profissional novos —MP | vinculo de Contrato 24
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2019 |concurso a 2020 especifica
- MP 2020 decorrer
Exerce-trabalho direto com as criangas e sob orientagéo e
enquadramento do educador, dinamiza as atividades;
assegura a integridade fisica das criangas e salvaguarda o
cumprimento das normas de seguranga em vigor, vigia o
espagco de recreio; auxilia nas tarefas de alimentagao;
orienta as criangas nos cuidados de higiene ; incentiva a
relagdo entre a familia e o estabelecimento; Procede a Sem
limpeza das instalagbes do estabelecimento, a lavagem e ao vinoulo
tratamento da roupa, gere o stock de produtos e materiais publico ]
DASCD- | Assistente |necessarios para a realizagéo das fungées; procede ao 3 1 0 2 &l CTl Escolaridade
13 Operacional |transporte das criangas. Confeciona, no horario prioridades Obrigatéria
estabelecido, as refeigdes definidas nas respetivas ementas jsqais ou
e as eventuais dietas especiais medicamente transcritas; ga
: P> l, mobilidades
orienta e coordena o pessoal auxiliar durante a preparagéo e
apresentacgao das refeigdes; gere a aquisicdo dos alimentos
necessarios a realizagéo das refeigées, zelando pela sua
qualidade e garantindo o seu armazenamento em condigdes
adequadas. As fungdes indicadas, podem ser exercidas em
qualquer estabelecimento de ensino na area do Municipio,
incluindo as creches municipais
Exerce trabalho direto com as criangas e participa, sob
orientagdo e enquadramento do educador, dinamizando as
DASCD- | Assistente atividades; assegura a integridade fisica das criangas e ‘Sem 12° Ano ou curso y )
18 Técnico salvaguarda o cumprimento das normas de seguranga em 1 1 0 0 vmcglo CTI técnico profissional A preencher por mobilidade interna
vigor; auxilia nas tarefas de alimentagdo; orienta as criangas publico adequado
nos cuidados de higiene; incentiva a relagao entre a familia e
o estabelecimento.
Gere as salas do estabelecimento e exerce a respetiva agéo
educativa, atendendo as necessidades individuais de cada
crianga, bem como ao grupo etario a seu cargo; coordena, Sem
orienta e dinamiza as tarefas dos funcionarios diretamente vinculo Licenciatura em
DASCD- Téchico dependentes; zela pela se}t]de e pen) egtar' d_as c.riangas e publico Ed.ucag;néo.
19-A Superior tom_a_ conhemmepto das circunstancias |p(;l|V|dua;s~ou 1 0 0 1 .sglvo CTI Infantil/Jnfaqcng,
familiares com vista ao adequado exercicio da agao prioridades Educagao Basica
educativa; colabora com a familia na educagéo da crianga; legais ou ou andloga
incentiva a relagéo entre a familia e o estabelecimento; mobilidades
orienta e dinamiza as atividades do estabelecimento de
acordo com o projeto pedagogico.
SERVIGO DE AGAO SOCIAL E SAUDE
Avaliar e prestar apoio psicolégico e psicopedagégico. vﬁiﬂ -
Desenvolver atividades de aconselhamento psicossocial. dblico Licenciatura em
Técnico Auxiliar na resolugdo de conflitos, dificuldades de P : .
DEDIS-01 s : ) o S £ : ; 1 0 0 1 salvo CTI Psicologia ou
uperior  |ajustamento psicologico. Prevengdo, no sentido da melhoria fardadas analoga
da adaptagéo dos individuos, bem como na promogao do plegais ot
bem-estar. Apoio no CLAS. mobilidades

SERVICO DE DESPORTO




Codigo Caract d de trabalho ( h N'to ded N.° post N'otde N de Habilitagd
. aracterizagdo do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos : : . abilitagbes e ;
g zgsto P?:ftiesg?c;aal apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - |cativos por nosg:tSTVIP L’::u?: aneogzlr"?:;g formagao Observacoes
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2019 |concurso a 2020 especifica
— MP 2020 decorrer
E responsavel pelo cumprimento do regulamento interno,
assegurando a boa utilizagéo das instalagdes dos seus bens Sem vinculo
e equipamentos. Presta apoio a atividades desportivas e/ou publico
_ ; recreativas, quando solicitadas superiormente. Assegura o o
Dﬁg_%D A$25;?£;e funcionamento da recegéo das Piscinas Municipais com 1 0 0 1 pri :ﬁ é\;% s CTI 12. egﬂi(;;uaggrso
atendimento publico ao utente. Efetua o registo e elabora legais ou
relatérios de movimento de entradas e respetivas receitas. wiobilidade
Elabora horarios de utilizagdo das piscinas para grupos e
escolas de acordo com orientagdes superiores.

relevo e acompanhamento das agdes Implantagéo da Feira
de S. Miguel e acompanhamento; Fiscalizar a situagao de
viaturas abandonadas e sucata ; Levantamento dos Edificios
Degradados;Tomada de posse administrativa de edificios;
Verificar em relagdo a reclamos, anuncios, placas, cartazes,
vitrinas, publicidade e toldos, foi requerido e emitida a
respetiva licenga e se encontram afixados conforme o
aprovado. Acompanhamento do Mercado mensal.

NUCLEO ADMINISTRATIVO
Gestores de processos de licenciamento de obras; Sem
Comunicagdes prévias; Processos de Postos de viriculo
Abastecimento de Combustiveis; Processos de publico
DAU-7 Assistente |Licenciamento Industrias; Recolha e disponibilidade de 1 1 0 1 salvo cTI 12.° ano ou curso
Técnico |dados estatisticos; Processos do Programa Municipal de prioridades equiparado
Apoio a Melhoria do Conforto Habitacional; Processos de legai
. . o i h . gais ou
licenciamento de publicidade; Processos relativos ao NRAU, 5
< o $ ; 5 g mobilidades
Apoio administrativo aos diversos servicos da Divis&o.
SERVIGO DE FISCALIZAGAO
Acompanhamento no local, assegurar o cumprimento das
normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos
riscos e perigos para a saulde, segurancga e integridade de
pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes
e comunicagdes legalmente determinadas.
Acompanhamento e fiscalizagao de obras particulares Dec.
Lei 555/99 e demais legislagado; Instrugéo de processos de
contra — ordenagéo ; Efetuar notificagGes relativas a Com 12.% ano e curso
DAU-9 Fiscal embargos, demoli¢des, etc; Informar sobre os pedidos de 1 1 0 0 vinculo CTI g adequado
licenciamento relativos a revestimento vegetal e alteragdo de publico

SERVIGO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO




PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Caodigo
de posto
de
trabalho

Categoria
Profissional

Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher
apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal )

N.° de
postos de
trabalho a
preencher
— MP 2020

N.° postos
vagos -
MP 2019

N.° de
postos
cativos por
concurso a
decorrer

N.° de
Postos
novos — MP
2020

Tipo de
vinculo

Modalidade
de Contrato

Habilitagoes e
formagao
especifica

Observagoes

DPOTDU-
4

Assistente
Técnico

Atualizar a informagao cartografica e alfanumérica; Analisar
e interpretar representagdes cartograficas de indole
tematica; Operar com software de sistemas de gestao de
bases de dados e com software SIG, verificando a coeréncia
dos dados; Integrar e editar dados cartograficos,
estruturando e validando dados provenientes de diversas
fontes e em diferentes formatos; Identificar os métodos e os
procedimentos inerentes a geocodificagdo, aquisigao e
organizagdo de dados geograficos; Administrar os dados
(alfanuméricos e cartograficos) de um projeto SIG; Realizar
operagdes de analise e modelagdo de dados geogréficos,
tendentes a resolugdo de situagdes concretas do mundo
real; Preparar elementos de apoio a tomada de decisdes,
validando os dados e realizando consultas ao sistema; Gerir
o SIG, de modo a permitir o acesso e utilizagao da
informagao no interior da organizagéo (Intranet) e/ou exterior
(Internet); Atualizar as aplicagdes, adaptando-as as

Sem
vinculo
publico

CTI

12.° ano ou Curso
Técnico
Profissional na
area dos SIG.

tendéncias emergentes no contexto dos SIG.

DIVISAO DE PROJETOS, OBRAS E EQUIPAMENTOS

DOE-00

Chefe de
Divisao

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfagdo do interesse dos destinatarios; Efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho, a;
Divulga junto dos funcionarios os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as agdes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos
funcionarios; Procede de forma objetiva a avaliagao
Identifica as necessidades de formagao; Proceder ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da
sua unidade organica; Executa a gestdo de toda a Divis&o;

Com ou
Sem vinculo
publico

Comisséo de
Servigco

Licenciatura em
Engenharia Civil

GABINETE DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS

CM-10

Técnico
Superior

Fiscaliza e acompanha obras; Execugéo de autos de
medicao, calculo de revisdo de pregos, registo de obra.
Analise de projetos de diferentes especialidades; Execugdo
de cadernos de encargos, parte técnica, para empreitadas e
prestacdes de servigos; Execugdo de pareceres; Execugéo
de projetos de arquitetura, especialidades, nomeadamente,
redes de aguas, redes de esgotos, célculos estruturais,
arruamentos.

Sem
vinculo
publico

CTC

Licenciatura em
Engenharia Civil
ou analoga

DOE-7

Assistente
Operacional

Conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos
complementares das viaturas; Zela pela conservagéao e
limpeza das viaturas; Verifica diariamente os niveis de 6leo e
agua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Sem vinculo
publico
salvo
prioridades
legais ou
mobilidades

CTI

Escolaridade
Obrigatéria e carta
de condugao
adequada




PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Cédigo N.:de N ide N.° de
5 Caracterizag@o do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos postos . 8 < Habilitagoes e
de zgsto P?:ftizg?t::laal apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - |cativos por nosg:tgs;\llP Jilr?:u(l’oe dMeogzl:‘?ra a(:g formap_éo Observagdes
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2019 |concurso a 2020 especifica
- MP 2020 decorrer
Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado, operando Sem
normalmente numa area restrita; transporte de materiais vinculo Escolaridade
Assigtarite para as obras em curso; verifica, limpa, afina e lubrifica o publico Obrigatoria e carta ) :
DOE-8 Operacional equipamento, tendo em vista a sua conservagéo e 1 0 0 1 salvo CTI Ho eandlicze A preencher por mobilidade interna
manutengéo; procede a pequenas reparagoes, prioridades adequ ag 5
providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da legais ou q
viatura que conduz. mobilidades
SERVIGO DE OBRAS E CONSERVACOES
Instala; conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica;
Instala aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, SemvincLlb
calorificos e luminosos; determina a posigéo e instala 6rgéos publico
; elétricos tais como os quadros de distribuigdo; caixas de :
DOE-20 C;\ s:r':?ig;; fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; 1 0 0 1 .S&.](Ijvze CTI Eégﬂla;g?ic;e
P localiza e determina as deficiéncias de instalagéo ou de pII'IOl’I oa us 9
funcionamento, utilizando se dor caso disso aparelhos de eg.al.'ds 3
detecdo e de medida. Auxilia a realizagao de eventos de HoLscEaes
outras divisdes.
Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao Sem vinculo
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa publico
DOE — 22 Assistente |muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, 2 1 0 1 salvo CTl Escolaridade
Operacional |podendo também encarregar-se da montagem de armaduras prioridades Obrigatéria
muito simples; executa outros trabalhos similares ou legais ou
complementares dos descritos; Institui ou supervisiona no mobilidades
trabalho dos aprendizes que |lhe estejam afetos
Auxilia os pedreiros no exercicio das suas fungdes. Sem vinculo
Condugao de viaturas obrigatéria para trabalhadores publico Escolaridade
DOE - 23 Assistente |admitidos apos 29-04-2016. Executa os trabalhos de 5 5 0 0 salvo cTI Obrigatéria; Carta
Operacional |conservagao de estradas em terra batida e asfaltada; prioridades de Condugao
executa trabalhos de preparagao de bermas e limpeza de legais ou Categoria B
valetas. mobilidades

SERVIGCO DE TRANSPORTES, VIATURAS E OFICINAS




SERVIGO DE CONSERVAGAO E GESTAO DE ESPAGOS PL

Codigo Caracterizagdo do 2 N de ilitagd
: posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos 5 A Habilitagoes e
de zgsto P?:ftizg?;:lzl apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - |cativos por nosg:tS?VIP \Til:gu?: Lweogzlr':ra;:g fomqgio Observagoes
mapa de pessoal ) preencher | MP 2019 |concurso a especifica
il — MP 2020 decorrer 2020
Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com
motores a gasolina ou diesel; procede ao transporte de
diversos materiais e mercadorias de acordo com as
necessidades dos servigos, predominantemente materiais
destinados ao abastecimento das obras em execugéo, bem
como produtos sobrantes das mesmas; assegura a Sem vinculo
manutengao do veiculo, cuidando da sua limpeza e publico Escolaridade
DOE-10 Assistente |lubrificagdo; executa pequenas reparagdes, tomando em 2 0 0 2 salvo cTI Obrigatéria e carta
Operacional |caso de avarias maiores ou acidentes as providéncias prioridades de condugéo
necessarias com vista a rapida resolugao, para os efeitos legais ou adequada
apresenta uma participagao de ocorréncia no sector de mobilidades
transportes; preenche e entrega diariamente no sector de
transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo
de servigo, quildémetros efetuados e combustivel introduzido;
colabora quando necessario nas operagdes de carga e
descarga.
Deteta as avarias mecanicas; repara, afina monta e Sem
desmonta os érgaos de viaturas ligeiras e pesadas a vinculo
- gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos publico 2
DOE-13 g\ssstgnte motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecanica 1 0 0 1 salvo CTI Escqlangage
peracional . h a . P Obrigatoria
geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas prioridades
reparadas; faz a manutengao e controlo de maquinas e legais ou
motores. mobilidades

Executar os trabalhos de Conservagéo e manutengao de
Parques , zonas verdes , viveiros municipais ,jardins e patios
envolventes a escolas do ensino basico, em todas as suas

implanta sinalizagdo rodoviaria; efetua a montagem e
desmontagem de eventos.

vertentes — Regas , arborizagdo , manutengao , tratamentos , Se‘r)r:]g;ir::c;ulo
; limpeza , adubagdes , sementeiras , cortes de relva ;
DSUAZV-| Assistente ! i : salvo Escolaridade
19 Operacional Ir:g:nca\s , podas regas e manutencao dos sistemas de 3 1 0 2 prioridades CTI Obrigatéria
Dar apoio aos trabalhos de montagem e decoragZo final das mlggﬁil:a?:ll:es
atividades culturais, cerimonias eventos . Condugéo de
viaturas obrigatéria para os trabalhadores admitidos apés
29-04-2016.
Auxilia na conservagao e manutengéo de redes de
drenagem de aguas pluviais nos aglomerados urbanos
; incluindo desobstrucéo e limpeza, remedeia coletores e Com :
DSUAZN- Assste_nte aquedutos caixas de visita e sumidouros; Instala contentores 1 1 0 0 vinculo cTl Esco]anc!afi < 1 titular a preencher por mobilidade interna
24 Operacional : L ; i Obrigatéria
de residuos domésticos enterrados em espagos urbanos; publico




PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

T N.° de N.° de
Oodipg Caracterizagdo do posto de trabalho (a preencher 2 N de ilitagd
: postos de | N.° postos postos . " Habilitagdes e
de zosto Cat.eg_orla apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - |cativos por Padtoa T’|po de | Modalidade formagao Observagdes
e Profissional novos —MP | vinculo de Contrato P
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2019 |concurso a 2020 especifica
- MP 2020 decorrer
Corresponde fungdes de diregdo, gestdo, coordenagdo e
controlo de unidades funcionais, com niveis de autonomia e
responsabilidade. Compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que depende hierarquicamente, bem como Lisehsiatira emm
Diregdo |coordenar as atividades e gerir os recursos, para a qual se Com ou Comissdode | Engenharia do
DAE Intermédia de |revela adequada a existéncia deste nivel de diregao. 1 0 0 1 Sem vinculo Servi Ambi
§ : = ; polc co mbiente ou
3.°grau |Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e publico analogo
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacéo do servigo, tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos destinatarios. Efetua o acompanhamento
profissional no local de trabalho.
SERVIGO DE HIGIENE PUBLICA
Promove a limpeza e higienizagdo dos espagos publicos,
com vista a melhoria da qualidade ambiental e satde
publica. designadamente. Varredura manual. Varredura Com ou
mecanica. Recolha e desinfegcdo das papeleiras. Aplicagao Sem vinculo
’ de herbicida nas vias publicas. Apoio aos servigos de publico .
DSL:JQZV- OAsmstgntel desinfestagdes. Remogao de areias das vias publicas. 5 3 0 2 salvo CTI Egg(r)ila;ltcéarge
peraciona Limpeza de sarjetas Promove a recolha de residuos e prioridades 9
indiferenciados. Recolha a superficie e enterrados. Recolha legais ou
de fluxos de residuos especificos, como monos e recolha mobilidades
multi material Limpeza e desinfe¢do dos contentores de
residuos.
SERVIGO DE ARMAZEM
Exerce fungbes de natureza executiva; tarefas
Rasistarite indispensaveis ao funcionamento do servico, assegurando a Com B ]
SA-02 Téenico entrega e recolha de equipamentos; Exerce o controlo dos 1 1 0 0 vinculo CTI 12.°ano A preencher por mobilidade interna
equipamentos e recegédo de material; Apoia o Servigo de publico
Contabilidade analitica.
DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO
GABINETE DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de programas
comunitarios e da administragé@o central; Instrugdo, gestao e
acompanhamento de processos de candidaturas a
financiamentos de programas comunitarios e nacionais; Sem Licenciatura em
desenvolve estudos e analise de dados econémicos e vinculo Economia, Gestdo
Técnico |€labora pareceres. Acompanha a dinamica de publico de Emp’resas,
Cm-7 Superior | desenvolvimento das zonas industriais municipais; presta 1 0 0 1 ~salvo CTl Contabilidade &
apoio aos micro-empresarios localizados no Municipio; prioridades Administracéo ou
colabora na elaborag&o das Grandes Opgdes do Plano e legais ou analoga
Orgamentos e nos documentos de prestagéo de contas da mobilidades
autarquia; Gestao e dinamizagéo de Incubadores/Apoio ao
Empreendedorismo.




comunicagao (clipping), mantendo organizado o arquivo de
documentagéo; Acompanhar o Executivo em iniciativas,
procedendo ao registo fotografico e video; Apoiar na
concegao e uniformizagdo da imagem grafica do Municipio;-
Adaquirir jornais, revistas e outras publicagdes jornalisticas de
interesse para a autarquia. Outras tarefas que lhe sejam
solicitadas.

Corresponde fungdes de diregao, gestéo, coordenagao e
controlo de unidades funcionais, com niveis de autonomia e
responsabilidade. Compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que depende hierarquicamente, bem como

Licenciatura em
areas conexas

siodiga Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher po'::ozede N.° postos ;::;;t?s N de Habilitagbes e
de Zosto Cat_egprla apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalhoa | vagos - |cativos por Postas T'lpo dei | Modaligade formagao Observagoes
e Profissional d ) h MP 2019 urso a| NOVos — MP | vinculo | de Contrato eSBecifica
tiabalho mapa de pessoal ) prlslcla:n;:o ;(; cznc 2020 p
- ecorrer
Apoio administrativo a Divisdo; Organizagdo da agenda e Sem vinculo
marcagéo de reunides; Processamento , despacho e arquivo publico
i de documentacao. o
GPDE-03 A:Z':rt]?cnge i 2 1 1 1 pri ;_ai éva% &5 CTI 12‘(3:3;:):;33"50 Concurso a decorrer para um posto de trabalho
legais ou
mobilidades
GABINETE DE IMPRENSA, RELAGOES PUBLICAS E IMAGEM
Produzir dossiés de imprensa; Atualizar informagao
constante em varios meios; Intermediar o contacto com os
6rgdos de comunicagao social, Garantir o tratamento da
informacgéo divulgada pelos érgdos de comunicagéo social
de interesse para o Municipio e posterior colocagdo
online;Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao
das atividades realizadas e/ou apoiadas pelo Municipio;
Proceder a organizagéo, divulgagéo e distribuicdo do Boletim Sem Uieaneiatiia
Municipal; Proceder ao atendimento personalizado de vinculo Jorndlisma
o convidados do Executivo, bem como organizar e publico A"
G?QF[;- 1 g ecnieo acompanhar as visitas de entidades oficiais ao 1 0 0 1 salvo CTI Cqmunlcaga~o
- uperior . . . > Social, Relagdes
concelho;Trabalhar em conjunto com o Ntcleo de prioridades Internacionais.ou
Informatica na atualizagdo do site do Municipio; Recolher e legais ou analoga
analisar a informacgéo veiculada pelos érgaos de mobilidades

promog&o, animagado e informagao turistica; Executa o
servigo de expediente geral, nomeadamente a recegao,

expedicdo e arquivo de documentos.

Diregdo |coordenar as atividades e gerir os recursos, para a qual se Com ou o & 5 =
DTC Intermédia de revela adequada a existéncia deste nivel de diregzo. 1 0 0 1 Sem vinculo Cog:fl,iao des | 'oom @ dlvu[gagao
° . P : e co e promogao de
3.°grau  |Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e publico g .
: ; 5 atividades culturais
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz iy
= : 3 = e turisticas
prestacgao do servigo, tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos destinatarios. Efetua o acompanhamento
profissional no local de trabalho.
L R e SERVIGO DE TURISMO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS
Desempenha fungdes de secretariado e aplica conhecimento
de linguas estrangeiras escritas e faladas; Organiza e apoia
a execugédo de atividades culturais; Requisita o material s 120A
Assistente |turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos 26 Le.” ANO.OUGUISe . )
ACDT-02 Técnico  |servigos; Executa trabalhos de apoio técnico em agoes de 1 0 0 1 ;\)Itllr:)cl:xlcjzlc? CTI tecnlggezrs;l(sjzlonal A preencher por mobilidade interna

SERVIGO DE MUSEU MUNICIPAL E NUCLEOS




Codigo
de posto
de
trabalho

Categoria
Profissional

Caracterizagdo do posto de trabalho (a preencher
apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal )

N.° de
postos de
trabalho a
preencher
— MP 2020

N.° postos
vagos -
MP 2019

N.° de
postos
cativos por
concurso a
decorrer

N.° de
Postos
novos — MP
2020

Tipo de
vinculo

Modalidade
de Contrato

Habilitagoes e
formagao
especifica

Observagoes

DPOTDU-
1

Técnico
Superior

Assegurar as fungoes técnicas e administrativas inerentes a
gestao do centro de documentagao do Museu. Desenvolver
o projeto de tratamento, organizagao e difusdo do patriménio
fotografico e documental. Elaborar a gestao da base de
dados do patriménio. Desenvolver fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica.
Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes a
definicdo concretizacdo das politicas do municipio na area
de documentagao, nomeadamente gestao de sistemas de
tratamento documental. Definigéo de procedimentos de
recuperagao e exploragéo de informagdo. Conservagao de
documentos. Apoio técnico no dominio da gestéo da
informagao. Atendimento ao utilizador.

Com
vinculo
publico

CTI

Licenciatura em
Ciéncias da
Informagéo e
Documentagao

A preencher por mobilidade interna

72

24

50




