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Cadigo
de posto
de
trabalho

Categoria
Profissional

Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher apenas
se nao estiver o Posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal )

SR A VL

N.° de
postos de
trabalho a
preencher
- MP 2019

N.° de

N.° postos | postos

vagos - |cativos por
MP 2018 |concurso a
decorrer

Tipo de
vinculo

Modalidad
ede
Contrato

HabilitagOes e
formacao
especifica

Observacoes

Combate os incéndios;
Presta socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;
Presta socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;
Exerce atividades de socorro e transporte de sinistrados e
doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;
Faz a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas
de espetaculos e divertimento publico e outros recintos,
: mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, Com Concurso Interno (Pelo menos 3 anos de
B-09 (2.9 ngglelro de |nomeadamente prestando servico de vigilancia durante a 17 17 0 vinculo CTI classificagdo na categoria com Bom e
assé Irealizagéo de eventos publicos; AR : puiblico aproveitamento em curso de promogao)
Colabora em outras atividades de protecao civil, no ambito do
exercicio das fungdes especificas que Ihes forem cometidas;
Exerce atividades de formag&o civica, com especial
incidéncia nos dominios da prevengao contra o risco de
incéndio e outros acidentes domésticos;
Participa noutras agoes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.
Executa atividades de &mbito operacional, administrativo e
logistico do corpo de bombeiros, comandar operacdes de
e e SRRl e Plomenos S anosde casffcaséo a
g UDCNete | rgens por ele emanadas. Ministrar instrucdes, dirigir V'[";’IP S cdiegonia con Zm O EFRMEZIIEA0 Chi GUES
exercicios, comandar formaturas. Propor medidas que BUDICO, 2 sliclilelstzieh
entender necessdrias para o correto funcionamento das
diversas atividades dos Bombeiros Municipais.
c ; _ Sem
onduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, viniilo
tendo em ateng&o a seguranga dos utilizadores e dos bens; lblico Escolaridade
B-1 Assistente |Cuida da manutengao das viaturas que lhe forem 4 4 0 P Obrigatdria e carta
B (0] ional |distribuidas; Recebe e entrega expediente ou encomendas; .S"':“VO cT de conducéo
peracional bt i Re ga exp ° 0L eNcome : dades ondug
Participa superiormente as anomalias verificas. Auxilia os plrele;rzlai e adequada
Bombeiros no exercicio das suas fungdes mobilidades
; Escolaridade
Condugao de veiculos prioritdrios ligeiros, com especial Semll\)/;.nculo Obrigatéria e
Assi atengdo a seguranga dos utentes e bens, garante a puplico habilitado com
B-11 saistonie verificagdo técnica e manutengao dos veiculos a sua 1 0 0 ‘S?IVO CTI carta de condugao
Operacional o . ¢ ) - prioridades que
responsabilidade. Apoia o Corpo de Bombeiros no exercicio CoaicT para condugao de
das suas fungdes. ! o%ili dade veiculos prioritarios
ligeiros (Grupo 2)




relatérios de movimento de entradas e respetivas receitas.
Elabora horarios de utilizagao das piscinas para grupos e
escolas de acordo com orientagdes superiores.

Codigo N de N de N.° de
de posto | Categoria Caracterizacao do posto de trabalho (a preencher apenas| postos de | N.° postos | postos P c; stos Tioo de Modalidad| Habilitagoes e
de P rofissslio nal | S€ néo estiver o Posto de trabalho previsto no mapa de | trabalhoa | vagos - |cativos por novos — MP vir?cul o ede formacao Observagoes
trabalho pessoal ) preencher | MP 2018 |concurso a 2019 Contrato especifica
- MP 2019 decorrer
SERVICO DE DESPORTO

E responsével pelo cumprimento do regulamento interno,

assegurando a boa utilizag&o das instalagdes dos seus bens

e equipamentos. Presta apoio a atividades desportivas e/ou

) recreativas, quando solicitadas superiormente. Assegura o Com o
DA:‘;’%DA A1s_§|stgnte funcionamento da recegao das Piscinas Municipais com 2 0 0 2 vinculo CTI T Enodt Siiksd 1 titular a preencher por mobilidade
€CNICo | atendimento publico ao utente. Efetua o registo e elabora publico equiparads

Apoia o Servigo de Pessoal, elabora documentos que

regulam a relagdo do Municipio com terceiros. Gestao da Sem
Formagéo Profissional. Condug&o de Processos de vinculo
s Procedimentos Concursais. Processos de Avaliagao de publico ; ;
DAF-3-A gjcg'r?:r Desempenho. Elabora pareceres; Elabora Regulamentos 1 1 0 0 salvo CTI Llcen[;:ilraetit:cr)a em
P Municipais; Representa o Municipio em Juizo em Tribunal prioridades
Administrativo;Articula com os advogados externos a defesa legais ou
dos interesses do Municipio, Faz a instrugé@o de Processos mobilidade
Disciplinares e de Processos de Contra-Ordenagdes.
A ~ SERVICO DE INE_QRMAT!GA E‘;MODERN_IZAQRQ ’RDMINISTI?SA?I?IVA_
Executa as fun¢des inerentes ao servigo de informatica.
Administra a pagina da Internet da Camara Municipal. Apoia
a elaborac@o de apresentagdes e documentos. Instalagéo,
confirmagao e atualizagao de software. Instalagao,
configuracdo e manutencéo e reparacéo de hardware.
Técnico de Gestao da rede informétic:a (dados e voz).‘ Aquisicéo de Com ool
DAF-06 | Informatica hard.ware s softwar_e, m~ed|ante as necessnd~ades dos. 1 0 0 0 vinculo CTI formagéo Concurso Interno
Grau 2 Nivel || S€rvicos, sop’aptonzagao superior. Execugéo q(_a copias de dblico el iaeh
seguranga didrias e semanais de dados dos utilizadores e R q
das aplicagbes. Atualizagcdo e manutengao do site da
Camara. Recegao e envio de correio eletrénico da Camara.
Promove a modernizag@o administrativa.
Gestéo de sistemas de informagéo e de bases de dados; Sem vinculo
Programagao; Diregéo técnica de projetos de sistemas de publico Licenciatura em
IMA-01 Técnig:o informagdo e infra-estruturas, manutengdo e administragéo; 1 0 0 1 salvo cTI Engenharia
Superior |concegao e desenvolvimento de sistemas e aplicagdes. prioridades Informatica ou
legais ou analogo
mobilidade

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS




Exerce trabalho direto com as criangas e sob orientagdo e
enquadramento do educador, dinamiza as atividades;
assegura a integridade fisica das criangas e salvaguarda o
cumprimento das normas de seguranga em vigor, vigia o
espago de recreio; auxilia nas tarefas de alimentagio; orienta
as criangas nos cuidados de higiene ; incentiva a relagéo
entre a familia e o estabelecimento; Procede a limpeza das

. N.° de N.° de °
d(;Od(;g?o Categoria Caracterizagdo do posto de trabalho (a preencher apenas| postos de | N.° postos | postos l;\lc;st?s Tivo de Modalidad| Habilitagbes e
z e Profi sgi onal | S© néo estiver o Posto de trabalho previsto no mapade | trabalhoa | vagos - |cativos por novos — MP vn'r?cul o ede formacgéo Observagoes
trabalho pessoal ) preencher | MP 2018 |concursoa 2019 Contrato especifica
- MP 2019 decorrer
Efetua todo o trabalho administrativo relativo & administragao dos Sem vinculo
Recursos Humanos do Municipio, designadamente, processamento publico
Assistente |de vencimentos, controle de assiduidade, administragdo da salvo o
DAF-12-A Técnico | formacdo profissional, higiene, seguranga e satide no trabalho, 1 1 0 1 prioridades CTi 12.% ano
administragao de procedimentos concursais, administra o SIADAP. legais ou
mobilidade

nos cuidados de higiene; incentiva a relagéo entre a familia e
o estabelcimento.

instalagbes do estabelecimento, a lavagem e ao tratamento viﬁgtr:?o
da roupa, gere o stock de produtos e materiais necessarios {iblico
DASCD- | Assistente |para a realizagdo das funcées; procede ao transporte das 3 0 0 3 psalvo cTi Escolaridade
13 Operacional |criangas. Confeciona, no horério estabelecido, as refeicdes rioridades Obrigatoria
definidas nas respetivas ementas e as eventuais dietas pl eqais ou
especiais medicamente transcritas; orienta e coordena o m o%ili dade
pessoal auxiliar durante a preparagao e apresentagéo das
refeigbes; gere a aquisigdo dos alimentos necessarios a
realizag&o das refeigdes, zelando pela sua qualidade e
garantindo o seu armazenamento em condi¢des adequadas.
As fungbes indicadas, podem ser exercidas em qualquer
estabelecimento de ensino na area do Municipio, incluindo as
creches municipais
Exerce trabalho direto com as criangas e participa, sob
orientagéo e enquadramento do educador, dinamizando as
DASCD- | Assistente atividades; assegura a integridade fisica das criangas e 'Sem 12° Ano OU curso » )
18 Técnico sg!vaguarf:i.a o cumprimento dgs normas de'seguranga.l em 1 0 0 1 VI{']CI‘JIO CTI técnico profissional A preencher por mobilidade interna
vigor; auxilia nas tarefas de alimentagé&o; orienta as criangas publico adequado




N.°de N.° de

- o
dzodégfo Categoria Caracterizagdo do posto de trabalho (a preencher apenas| postos de | N.° postos | postos ;‘L‘ sg)es Tioo de Modalidad| Habilitagoes e
Z e Profisgional se nao estiver o Posto de trabalho previsto no mapa de | trabalhoa | vagos - |cativos por novos — MP vir? culo ede formacgéao Observagdes
pessoal ) preencher | MP 2018 |concurso a Contrato especifica
trabalho - MP 2019 decorrer 2019

Conduz maguinas pesadas de movimentacéo de terras, Sem vinculo
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos publico Escolaridade
DOE-7 Assistgnte qomplementa'res das viatgyas; Zel_a pela conserva_géo e 2 2 0 0 ) sglvo cTi Obrigatéria e carta
Operacional |limpeza das viaturas; Verifica diariamente os niveis de dleo e prioridades de condugéo
agua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas legais ou adequada
viaturas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas. mobilidade

Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado, operando
normalmente numa drea restrita; Transporte de materiais

P ) e Escolaridade
: para as obras em curso; Verifica, limpa, afina e lubrifica o ) L
DOE-8 5‘;:;22?8;; equipamento, tendo em vista a sua conservagio e 1 1 0 1 Cog:jt\)lllir;gulo CT! Obggeggxuiggrta A preencher por mobilidade interna
manutengao; Procede a pequenas reparagoes, adequada

providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da
viatura que conduz.

Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,

podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao Sem vinculo
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa publico
DOE - oo | Assistente imuros e estruturas simples, com ou sem armaduras, 3 1 0 2 salvo cTl Escolaridade
Operacional |podendo também encarregar-se da montagem de armaduras prioridades Obrigatéria
muito simples; executa outros trabalhos similares ou legais ou
complementares dos descritos; Institui ou supetvisiona no mobilidade
trabalho dos aprendizes que lhe estejam afetos
Auxilia os pedreiros no exercicio das suas fungdes. Sem vinculo
Condugé&o de viaturas obrigatdria para trabathadores publico Escolaridade
DOE - 23 Assistente |admitidos apés 29-04-2016. Executa os trabalhos de 5 4 P 1 salvo cTI Obrigatdria; Carta Concurso a decorrer para dois postos de
Operacional {conservagéo de estradas em terra batida e asfaltada; prioridades de Condugao trabalho
executa trabalhos de preparagio de bermas e limpeza de legais ou Categoria B
valetas. mobilidade
Aplica camadas de tinta; seleciona ou prepara o material a
empregar na pintura, misturando na devida ordem a
. proporgéo massas, 6leos, diluentes, pigmentos, secantes, . -
DOE-24 5\;:;:2?2;; tintas, vernizes, cal, 4gua, cola ou outros elementos; estende 1 0 0 1 Cog:j'\alllir(l;(;ulo CTi ESE%‘S‘;%?%‘% A preencher por mobilidade interna

as necessarias demaos de subcapa e material de
acabamento; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria
determinados efeitos ornamentais quando necessario.

Exerce fungdes de natureza executiva; tarefas

Assistente indispensaveis ao funcionamento do servigo, assegurando a Com
SA-02 Técnico entrega e recolha de equipamentos; Exerce o controlo dos 1 0 0 1 vinculo CTl 12.° ano A preencher por mobilidade interna
equipamentos e recegao de material; Apoia o Servico de publico

Contabilidade analitica.




2 N.° de N.° de °
d(:o: clag?o Categoria Carac:(erizagéo do posto de trabalho (a preencher apenas| postos de | N.° postos | postos I;t stc::es Tipo de Modalidad Habilitagé_es e ~
de Profissional | € Nd° estiver o Posto de trabalho previsto no mapa de | trabalhoa | vagos - |cativos por novos — MP | vinculo ede forma’g_ao Observacoes
trabalho pessoal ) preencher | MP 2018 |concurso a 2019 Contrato especifica
- MP 2019 decorrer
Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, tola e cambola.
. Assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como . .
DOE-25 OAss;stgnteI portas, rodapés, janelas, caixilhos. Escadas, divisérias em 1 0 0 1 Con'llt\)/;.r;culo CTI Ecs)gqlarltqa.d e A preencher por mobilidade interna
peraclonga madeira, armagoes de telhados e lambris; auxilia a ptblico Nigatofa
realizagéo de eventos de outras divisdes.
Andlise de processos dos obras particulares, incluindo
operagdes de loteamento e obras de urbanizagdo; Realiza Licenciatura em
vistorias para efeito de emissé&o de licenga de utilizagéo, Arquitetura ou
verificagé@o das condi¢des de higiene e seguranga, Sem vinculo analogo,
reclamagdes, acompanhamento das obras de urbanizagao publico Bacharel/Licenciat
DAU-01 Técnico  |[nos loteamentos entre outras. - Vistorias para emissao de 2 1 1 1 salvo cTl ura, apenas
Superior  |certiddes; Outras — Emissao de pareceres relativo a prioridades trabalhadores ja
destaques, certiddes, publicidade. Atendimento a municipes. legais ou em fungdes em
Apoio na elaboragéo de regulamentos. Analisa e propde mobilidade Engenharia Civil,
formas de intervengéo no espago publico urbano. Urbanismo ou
Analisa requerimentos de particulares no ambito de analogo
licenciamentos diversos
Acompanhamento e fiscalizagao de obras particulares Dec.
Lei 555/99 e demais legislagao; Instrugao de processos de
contra — ordenagao ; Efetuar notificagdes relativas a
embargos, demolicdes, etc; Informar sobre os pedidos de
licenciamento relativos a revestimento vegetal e alteragcao de
e Fiscal relevo e acompanhamento das agoes Implantacao da Feira Carm BRI G EIEE
Municipal |de S. Miguel e acompanhamento; Fiscalizar a situagdo de : b
DAL Especialista |viaturas abandonadas e sucata ; Levantamento dosg Edificios e e 0 0 V'[‘l;'.‘"o CIi es%ecﬂilco [PETEL Concurso Interno
Principal  |Degradados;Tomada de posse administrativa de edificios; pupiico acederajcaneird
Verificar em relagao a reclamos, anuncios, placas, cartazes,
vitrinas, publicidade e toldos, foi requerido e emitida a
respetiva licenga e se encontram afixados conforme o
aprovado. Acompanhamento do Mercado mensal.
Assegurar os servigos de acolhimento do publico; recegao,
bilheteira, loja e cafetaria; Prestar informagdes de caracter Sem
geral sobre as cole¢des do Museu, organizagéo e vinculo Curso T&enico
Assistanta funcionamento dos servigos; Assegurar a analise estatistica publico Profissional
DASCD-9 Técnico do numero e tipo de visitantes; Fazer a marcagéo de 1 0 0 1 salvo CTI adequado ou 12.°
reservas do auditdrio, patio e cafetaria; Registar a requisicdo prioridades q anG ’
de material audiovisual; integragcéo de documentagéo na legais ou
WINWEB. Apoia a gesté@o do Sistema de Bicicletas mobilidades
Partilhadas.
NUCLEO ADMINISTRATIVO




Cadigo N N.°de ° N.° de N.° de . I
de posto | Categoria Carac}erlzagao do posto de trabalho (a qreencher apenas| postos de | N.° postos p_ostos Postos Tipo de Modalidad Hablhtago~es e ~
de Profissional | S€ Nao estiver o Posto de trabalho previsto no mapa de | trabalhoa | vagos - |cativos por novos — MP | vinculo ede forma’g.ao Observagdes
trabalho pessoal ) preencher | MP 2018 |concurso a 2019 Contrato especifica
- MP 2019 decorrer
Gestores de processos de licenciamento de obras; Sem
Comunicagdes prévias; Processos de Postos de vineulo
Abastecimento de Combustiveis; Processos de piblico
DAU-7 Assistente |Licenciamento industrias; Recolha e disponibilidade de dados 1 0 0 1 salvo cTI 12.° ano ou curso
Técnico  |estatisticos; Processos do Programa Municipal de Apoio & prioridades equiparado
Melhoria do Conforto Habitacional; Processos de legais ou
licenciamento de publicidade; Processos relativos ao NRAU; mogili dades
Apoio administrativo aos diversos servigos da Divis&o.




Cédigo
de posto
de
trabatho

.

Categoria
Profissional

Caracterizacdo do posto de trabalho (a preencher apenas
se nao estiver o Posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal )

N.° de
postos de
frabalho a
preencher
- MP 2019

N.° postos
vagos -
MP 2018

N.° de
postos
cativos por
concurso a

decorrer

N.° de
Postos
novos —~ MP
2019

Tipo de
vinculo

Modalidad
ede
Contrato

Habilitagbes e
formacgéao
especifica

Observagdes

Executar os trabalhos de Conservagéo e manutengéo de
Parques , zonas verdes , viveiros municipais ,jardins e patios

envolventes a escolas do ensino basico, em todas as suas Sem vinculo

vertentes — Regas , arborizagéo , manutengdo , tratamentos , publico
DSUAZV-| Assistente [limpeza, adubagdes , sementeiras , cortes de relva 5 3 0 2 salvo cTi Escolaridade

19 Operacional |retrancas , podas regas e manutengao dos sistemas de rega. prioridades Obrigatéria

Dar apoio aos trabalhos de montagem e decoragéo final das legais ou

atividades culturais, cerimdnias eventos . Condugao de mobilidade

viaturas obrigatéria para os trabalhadores admitidos apds 29-

04-2016.

Auxilia na conservagdo e manutengio de redes de drenagem

de &guas pluviais nos aglomerados urbanos incluindo

. desobstrugéo e limpeza, remedeia coletores e aquedutos Com )

DS%’:ZV’ O'?:;ﬁggzl cabgas de visita e sumidouros; Instala contentores de 2 0 0 2 vinculo CTI Eéf,ﬁ'g;'%ﬁge 1 titular a preencher por mobilidade interna

residuos domésticos enterrados em espagos urbanos; publico

implanta sinalizag&o rodovidria; efetua a montagem e
desmontagem de eventos.

. Promover a limpeza dos edificios municipais, observando as Com :

DS%’;‘ZV' (f:rl:tcei}glﬁl regras de higienizagdo especificas para cada um dos 1 0 0 1 vinculo CTIl Eégﬁgg'tgége A preencher por mobilidade interna
espagos. publico
Promove a limpeza e higienizagao dos espagos publicos,
com vista & methoria da qualidade ambiental e satide publica.
designadamente. Varredura manual. Varredura mecénica. Com ou
Recolha e desinfe¢éo das papeleiras. Aplicacdo de herbicida Sem vinculo

DSUAZV- | Assistent ;as vias pl(jjblicas. Apoio aos sert:/igos de desinfestagdes. piiblico Escolaridad

- ssistente emogao de areias das vias publicas. Limpeza de sarjetas scolaridade : . :
33 Operacional Promoqve a recolha de residuos e indiferenciados. Recolha a 1 2 0 " pri(f:é\;%es e Obrigatoria 5 fitulares a preencher por mobilidade intema

superficie e enterrados. Recolha de fluxos de residuos legais ou
especificos, como monos e recolha multi material Limpeza e mobilidade

DSUAZV-
37

Assistente
Operacional

Confeciona refeigdes, doces e pastelaria; Prepara e
guamece pratos e travessas; Elabora ementas de refeigbes;
Efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparagéo de
géneros a confecionar; Orienta e colabora nos trabalhos de
limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento da
cozinha; Orienta limpeza da cozinha e zonas anexas.

desinfegao dos contentores de residuos.

Com
vinculo
publico

CTI

Escolaridade
Obrigatéria

A preencher por mobilidade interna




Produzir dossiés de imprensa; Atualizar informagéo
constante em véarios meios; Intermediar o contacto com os
6rgéos de comunicagao social, Garantir o tratamento da
informag&o divulgada pelos 6rgdos de comunicagao social de
interesse para o Municipio e posterior colocagao
online;Garantir todas as formas de publicidade e divulgagédo
das atividades realizadas e/ou apoiadas pelo Municipio;
Proceder & organizagao, divulgago e distribuigdo do Boletim

o N.° de N.° de o
d(;o: olg'?o Categoria Caracterizagéo do posto de trabalho (a preencher apenas| postos de | N.° postos | postos P%sg) e-s Tipo de Modalidad Habilitagt?es e ~
de Profissional | S nao estiver o Posto de trabalho previsto no mapa de | trabalhoa ;| vagos - |cativos por novos — MP | vinculo ede formqgao Observagdes
trabalho pessoal ) pr;inggfgr MP 2018 cgncurso a 2019 Contrato especifica
- ecorrer
Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de programas
comunitarios e da administragéo central; Instrucdo, gestéo e
acompanhamento de processos de candidaturas a
financiamentos de programas comunitarios e nacionais;
Desenvolve estudos e analise de dgdf)s .econémicos e Licenciatura em
Técnico ~ |elabora pareceres. Acompanha a dinamica de Com Economia, Gestdo A preencher por mobilidade interna do
CM-7 Superior | desenvolvimento das zonas industriais municipais; Presta 1 1 0 0 vinculo CTl de Empresas ou DAFDES-NTA (01)
P apoio aos micro-empresérios localizados no Municipio; publico analogo
Colabora na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e
Orgamentos e nos documentos de prestagio de contas da
autarquia; Gestdo e dinamizag&o de Incubadoras / Apoio ao
Empreendedorismo.
Apoio administrativo a Divisao; Organizagéo da agenda e Sem vinculo
marcagéo de reunides; Processamento , despacho e arquivo publico
Assistente |de documentagao. salvo 12.° ano ou curso
GPDE-03 Técnico 1 0 0 1 prioridades cTl equiparado
legais ou
mobilidade

incluindo arquivo fotografico fazendo a sua gestao.

Municipal; Proceder ao atendimento personalizado de Sem vinculo Licenciatura em
. convidados do Executivo, bem como organizar e publico Jornalismo,
DAF- Técnico | acompanhar as visitas de entidades oficiais ao 1 0 0 1 _saivo cTC Comunicagao

GIRPI-1 Superior | concelho; Trabalhar em conjunto com o Ntcleo de Informatica prioridades Social, Relagbes
na atualizagdo do site do Municipio; Recolher e analisar a legais ou Internacionais ou
informagao veiculada pelos 6rgaos de comunicag&o mobilidade andloga
(clipping), mantendo organizado o arquivo de documentagao;
Acompanhar o Executivo em iniciativas, procedendo ao
registo fotografico e video; Apoiar na concegao e
uniformizagao da imagem gréafica do Municipio;- Adquirir
jornais, revistas e outras publicagdes jornalisticas de
interesse para a autarquia. Outras tarefas que the sejam
solicitadas.
Elabora e divulga Boletins Municipais e Agendas Culturais e
outros boletins ou comunicados; Colabora na Assessoria de
Imprensa ao Gabinete do Presidente da Camara; analisa e Sem vinculo
arquiva noticias relevantes para autarquia; atendimentos ao publico

Assistente |municipe e fornecimento de informagéo municipal; Gestao salvo o

CM-18 Técnico |das publicagBes em Diario da Reptiblica e noutros meios de 1 0 0 1 prioridades CTC 12.° ano
comunicagéo; Aquisigio e divulgagdo de material legais ou
promocional; Efetua reportagens fotograficas; Efetua arquivo mobilidade




Caddigo
de posto
de
trabatho

Categoria
Profissional

Caracterizagdo do posto de trabalho (a preencher apenas
se ndo estiver o Posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal )

N.° de

postos de
trabalho a
preencher
-~ MP 2019

N.° postos
vagos -
MP 2018

N.? de
postos
cativos por
concurso a
decorrer

N.° de
Postos
novos - MP
2019

Tipo de
vinculo

Modalidad
ede
Contrato

Habilitagbes e
formacéo
especifica

Observagdes

DASCD-41

Assistente
Técnico

Desempenha fung¢des de secretariado e aplica conhecimento
de linguas estrangeiras escritas e faladas; Organiza e apoia
a execugao de atividades culturais; Requisita o material
turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos
servigos; Executa trabalhos de apoio técnico em agbes de
promogao, animagao e informagéo turistica; Executa o
servigo de expediente geral, nomeadamente a recegéo,
expedigao e arquivo de documentos.

Sem vinculo
publico

CTC

Curso Técnico
Profissional
adequado

ACDT-02

Assistente
Técnico

B-10

Técnico
Superior

Assegurar a recegéo e atendimento de clientes, fazendo uso
de linguas estrangeiras; Assegurar o acompanhamento de
grupos em visitas organizadas; Apoiar o planeamento e a
definigdo de estratégias inerentes & atividade turistica;
Colaborar na organizagéo e no apoio de eventos de natureza
turistica; Desenvolver todas as atividades administrativas
inerentes a atividade turistica, fazendo uso dos meios
informaticos.

Proceder ao levantamento, previs&o avaliagéo e prevengao
dos riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica.
Proceder a andlise e ao estudo permanente das
vulnerabilidades do concelho perante situagdes de risco,
devidas & agé@o do homem ou da natureza. Promover agdes
de informagé&o e formag&o das populagdes visando a sua
sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas, de
autoprotegéo e de colaboragdo com as autoridades, bem
como o estimulo do sentido de responsabilidade de cada um.
Estudar solugbes de emergéncia, visando a busca, o
salvamento, a prestagdo de socorros e de assisténcia, bem
como a evacuagéo , o alojamento e o abastecimento das
populagtes. Manter atualizada a inventariag@o dos recursos
e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis ao
nivel local. Proceder as atualizagdes do Plano Municipal de
Emergéncia e Protegéo Civil de Coruche. Promover a
elaboragao de planos sectoriais de emergéncia para fazer
face aos riscos inventariados. Criar mecanismos de
articulagdo com todas as entidades publicas e privadas que
concorrem para a Prote¢&o Civil. Promover a realizagéo de
exercicios para o aperfeigoamento de planos e para rotinar
procedimentos. Promover a disponibilizagdo dos meios para
a satisfagdo das necessidades bésicas das populagdes
atingidas junto de varias entidades. Estudar e divulgar formas
adequadas de protegao do edificios em geral, de
monumentos e de outros bens culturais, nomeadamente o
centro historico da vila, de instalagbes de servigos essenciais
, bem como do ambiente e dos recursos naturais. Articular-se
com o Comandante Operacional Municipal. Elaborar as
medidas de auto protegao das diversas utilizagdes Tipo,
quando requeridas pelo COM. Elaborag&o de planos de
ambito operacional.

Sem vinculo
publico

Com ou
Sem vinculo
publico

CTC

CTI

12.° Ano ou curso
técnico profissional
adequado

Licenciatura em
Prote¢do Civil

Concurso a decorrer

82

20

38




