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1. Nota introdutoria

O principio da igualdade e da nao discriminagdo mereceu reconhecimento a nivel constitucional

desde a versao original da Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976 (artigo 13.°).

A promogédo da igualdade entre mulheres e homens é constitucionalmente atribuida ao Estado
como uma das suas tarefas fundamentais, sendo a participagcao direta e ativa de homens e
mulheres na vida politica considerada como condi¢ao e instrumento fundamental de consolidagao
do sistema democratico (artigo 109.°), e a organizagdo do trabalho em condi¢des socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, considerada como um direito de todos/as os/as, trabalhadores/as,

sem discriminagdo em razao do sexo.

Ainda de entre as disposi¢des constitucionais com incidéncia na igualdade entre homens e
mulheres e na nao discriminagdo, destacam-se o direito ao trabalho (artigo 58.°), os direitos em
matéria de familia, em particular, o direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar
(artigo 67.°) e os direitos relacionados com a maternidade e a paternidade enquanto valores sociais
eminentes (artigo 68.°). Estes principios constitucionais alicergam um regime juridico da igualdade
entre mulheres e homens e nao discriminagdo abrangente e que se pretende consolidar.

Portugal faz parte integrante dos principais instrumentos internacionais vinculativos em matéria de
eliminagcdo da discriminagdo contra as mulheres e de defesa e promogado dos seus direitos

humanos, designadamente:

* Convencao das Nagbes Unidas sobre a Eliminagcao de Todas as Formas de Discriminagéo
Contra as Mulheres (CEDAW);

» Convencédo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as

Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencgao de Istambul);

O nosso pais assumiu, também, em particular no quadro da Organizagao das Nagdes Unidas, do
Conselho da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa,

outros numerosos compromissos politicos nestes dominios, nomeadamente:

* Declaracdo e Plataforma de Ag¢do de Pequim e as 12 areas criticas e documentos de

compromisso decorrentes das suas revisoes;

* Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel;

bl
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*  Programa de Agédo da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e

documentos de compromisso decorrentes das suas revisoes;
* Nova Agenda Urbana da ONU até 2036;

» Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2025,

a qual estabelece seis dominios de agéo prioritarios;

» Pacto europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 (Conselho da EU),
Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019 (Comissédo Europeia),
Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e Plano de acdo EU 2017-2019 para colmatar as

disparidades salariais entre homens e mulheres;

» Estratégia Europa 2020, e o processo de reflexdo na sequéncia do langamento, em margo
de 2017, do Livro Branco sobre o futuro da Europa: reflexdo e cenarios para a EU-27 em
2025;

+ Estratégia Nacional Portugal 2030;

* Plano Estratégico de Cooperacdo para a Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres (CPLP) de 2010 e Plano de Agao para a Igualdade de Género e Empoderamento
das Mulheres (CPLP 2017-2020);

» Recomendacdo CM/Rec (2010) 5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros do
Conselho da Europa sobre medidas para o combate a discriminagao em razao da orientacao

sexual ou da identidade de género que aconselha os Estados-Membro.

Neste pressuposto, foi desenvolvido o presente Plano Municipal para a Igualdade e Néao
Discriminagao do Municipio de Coruche, gizado a luz da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
N&o-Discriminagao — Portugal + Igual (ENIND) e dos seus respetivos Planos Nacionais de Agéo -
Plano de agédo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), Plano de agéo para a
prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano
de acdo para o combate a discriminagdo em razéo da orientagdo sexual, identidade e expresséo

de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Este plano constitui um dos produtos da candidatura efetuada pela Camara Municipal de Coruche
ao Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), inserindo-se na sua Tipologia 1.06
— Apoio técnico a elaboragdo e monitorizagdo da execugdo e avaliagdo dos planos para a
igualdade, correspondendo a uma das tipologias de operac¢des que da resposta aos objetivos da
ENIND.

i
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De resto, a referida candidatura integra, para além do PMIND aqui em aprego, do qual este
documento constitui a sua “Atividade 1 - diagndstico”, a elaboragao, implementacao, divulgagéo e
avaliagdo do plano para a igualdade a escala municipal, garantindo uma visédo integrada do
territorio, definindo uma estratégia de territorializacdo das politicas de igualdade e nao

discriminagéo patentes na ENIND.

O presente diagnodstico divide-se em trés grandes capitulos. Um primeiro referente a ENIND e o
respetivo enquadramento do PMIND em sede desta estratégia nacional. Um segundo capitulo que
procura explicar e explicitar os objetivos do PMIND, a sua importancia e metodologia de
elaboragdo, e, por ultimo, um terceiro capitulo onde consta a caracterizagcdo e diagndstico

propriamente dita.

Esta caracterizacdo e diagnodstico reflete as exigéncias, em matéria dos PMIND, vertidas no
referido aviso para apresentagéo de candidaturas, nomeadamente a existéncia de uma dimensao

interna e uma dimensio externa.

A vertente interna do plano refere-se a intervengao ao nivel da estrutura interna do municipio, no
gue concerne a governacgao, gestdo de pessoas, comunicagéo, formagao e carreiras, avaliagao,
entre outras dimensdes. Pretende-se, pois, que a Camara Municipal de Coruche, enquanto
entidade publica, possa continuadamente melhorar a sua prestagdo no dmbito da Igualdade, Nao
Discriminagdo e Responsabilidade Social, garantindo, também, essas caracteristicas na

preocupacgao pelo bem-estar e motivagao dos seus recursos humanos.

Por outro lado, a vertente externa refere-se a intervencao ao nivel do territério fisico e social, nos
diversos dominios de atuagdo do municipio, nomeadamente no que concerne as politicas sociais,
prevengao e combate as varias formas de violéncia, educacao e juventude, urbanismo, mobilidade
e seguranga, cidadania e participagado, mercado de trabalho, entre outras dimensdes.

Por fim, importa aqui referir, ndo sendo de somenos importancia, a participagdo de diversas
entidades, assim como a valiosa contribuicdo de inUmeros departamentos e divisdes da Camara
Municipal de Coruche na disponibilizagdo e cedéncia de informacao, sendo possivel, desta forma,

tracar um retrato mais fiel da realidade do municipio em matéria de igualdade e nao discriminagao.

i
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ESTRATEGIA NACIONAL PARA
A IGUALDADE E A NAO
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2.Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Nao Discriminacao 2018-2030 -
Portugal + Igual

2.1. A Estratégia Nacional

A Estratégia Nacional para a lgualdade e a N&o-Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND) foi

publicada no dia 21 de maio de 2018 em Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 61/2018.

A ENIND surge do reconhecimento da igualdade e da nao discriminagdo enquanto condigédo para
a construgcdo de um futuro sustentavel para o pais, assente na efetiva realizagdo dos direitos

humanos e plena participacao de todas e todos.

A prossecucao da estratégia delineada tem focado a intervengdo nos ambitos do mercado de
trabalho e da educagéao, da prevencao e combate a violéncia doméstica e de género, do combate

a discriminagao da orientagao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais.

Portugal integra varios instrumentos internacionais vinculativos nestas matérias, bem como, tem
desenvolvido inumeras politicas publicas, consubstanciadas em planos nacionais, para a nao
discriminacdo em razdo do sexo e a igualdade entre homens e mulheres e, mais recentemente,
na area da orientagdo sexual e identidade de género, a ENIND devera fazer usufruto das bases ja

desenvolvidas para materializar um novo ciclo de planeamento.

Este ciclo de planeamento devera encontrar-se assente numa abordagem estratégica e
abrangente, e no compromisso coletivo de todos os setores da definicdo das medidas a adotar e

das acgbes a implementar.

A construcdo da ENIND baseou-se numa auscultacdo ampla a departamentos governamentais,
autarquias, especialistas, setor privado e sociedade civil organizada, sob coordenagéo técnica da

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.

i
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2.2. Visao

A Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagéo - Portugal + Igual (ENIND) assenta
numa visao estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que concretiza
plenamente os direitos humanos, tendo por base um compromisso coletivo de todos os setores na

definicdo de medidas a adotar e a¢des a implementar.

A ENIND marca um novo ciclo programatico cujo inicio remonta a 2018 e o enquadramento
temporal e substantivo se prende com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Apoia-
se em trés Planos de Agdo em matéria de ndo discriminagdo em razdo do sexo e de igualdade
entre mulheres e homens. Estes planos serdo apresentados mais detalhadamente nos pontos

seguintes.

Na concretizagédo da sua visdo, a ENIND assume como central a eliminagao dos estereétipos de
género enquanto fatores que estdo na origem de discriminagdo em razdo do sexo que impedem a

igualdade que deve ser garantida as mulheres e aos homens.

Estes fatores sdo da mesma forma resultado e consequéncia, manifestando-se ao nivel das
desigualdades na participagao e estatuto no mercado de trabalho, na segregagéo sexual horizontal
e vertical, nos rendimentos, na feminizacdo da precaridade e da pobreza, nos processos de
tomada de deciséo, na participagado civica e politica, nas opgbes educativas e profissionais, na
violéncia contra as mulheres na esfera publica e privada, na maior exposi¢gdo das mulheres ao
trafico para fins de exploracao sexual bem como a praticas tradicionais nefastas no exercicio de
responsabilidades familiares do cuidado e domésticas, nos constrangimentos ao exercicio de uma
paternidade ativa e cuidadora, nas taxas de insucesso e abandono escolar masculino, no estado

de saude dos homens, no acesso a saude e a justica, entre outras.

A visdo da ENIND prevé a heterogeneidade dos fatores de discriminagdo, podendo estes
relacionar-se com a origem racial e étnica, nacionalidade, idade, deficiéncia, religido, orientagao
sexual, entre outras. Como tal, surge a exigéncia de construir respostas que reconhegam as
necessidades dos individuos potencialmente desfavorecidos, procurando eliminar as
manifestacbes de violéncia, exclusdo social e marginalizagéo, tais como o discurso de 6dio, a
privacao da liberdade de associacdo e de expressao, o desrespeito pela vida privada e familiar, a
discriminagdo no mercado de trabalho, no acesso a bens e servigos, saude, educagao e no

desporto.

Importa, por isso, garantir a existéncia de instrumentos de planeamento e acompanhamento que
promovam, coordenem e partilhem os esforgos, o envolvimento e os progressos de todos os

setores da sociedade civil, na promoc¢&o da igualdade entre mulheres e homens, no combate a

i
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todas as formas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica e no combate a todas as

formas de discriminacgao até 2030.

2.3. Abordagem da ENIND

A execucgao dos Planos de Agéo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagao
— Portugal + Igual (ENIND), com uma abordagem dupla e complementar, assenta nos dominios
Mainstreaming do combate a discriminagao em raz&do do sexo e da promogao da IMH, e introdugéo

da tematica do combate a discriminagcdo em razédo da OIEC e Agdes especificas/agdes positivas.

Enquanto mainstreaming devera constituir-se como o modus operandi na atuagdo consistente
contra os esteredtipos que originam e perpetuam as discriminagdes e desigualdades, de modo a
produzir mudangas estruturais que permitam alcangar uma igualdade de facto, as acdes
especificas/agdes positivas deverdo complementar o caracter mais permanente e abrangente da
primeira abordagem. Desta forma, poderao ser adotadas agbes especificas, agdes positivas ou
medidas especiais temporarias, como sao frequentemente designadas, tal como preconizado no
artigo 4.° da Convencdo CEDAW com vista a acelerar a realizagao de uma igualdade de facto

entre as mulheres e os homens.

2.4. Linhas transversais na definicao e execucao da
ENIND

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagdo apresenta linhas transversais,

enunciando-se seguidamente as que se enquadram na definicao e execugéo deste trabalho:

Interseccionalidade - A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminagéo resulta da
intersecdo de multiplos fatores, sendo assumida na ENIND como premissa na definicdo de
medidas dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de
discriminacgao, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a

orientacdo sexual, a identidade e expresséo de género, e as caracteristicas sexuais.

Pretende-se, assim, que a ENIND reconheca, aprofunde e priorize, em todas as areas,

intervengdes dirigidas a desvantagens intersecionais, tais como as sofridas por mulheres

bl
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migrantes, pertencentes a minorias étnicas, refugiadas, com deficiéncia, s6s com descendentes a
cargo e idosas. Esta premissa implica também a articulagdo com outras estratégias, planos e
programas nacionais existentes dirigidos a determinados grupos como sejam o Plano Estratégico
para as Migracdes, a Estratégia Nacional para a Deficiéncia, a Estratégia Nacional para a
Integracdo das Comunidades Ciganas, a Estratégia Nacional para a Integracado das Pessoas em
Situagdes de Sem Abrigo, a Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel, entre

outros.

Territorializacdo - A ENIND assume a territorializagdo como prioridade. Estabelecem-se medidas
que visam adequar as politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais,
reforgar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a proximidade a populagao
e o leque de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizagdo. Assumem-se,
assim, as autarquias locais e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do mainstreaming
do combate a discriminagao em razdo do sexo e da promogéao da IMH e da introdugéo da tematica

do combate a discriminagao em razéo da OIEC.

Promogédo de parcerias - Numa légica de corresponsabilizagao, partilha de praticas e de
conhecimento, otimizagdao de meios e redes, privilegia-se o desenvolvimento de parcerias
estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo da academia, setor privado e sociedade civil,

as medidas sao definidas no sentido de potenciar e apoiar estas parcerias.

2.5. Eixos e orientacoes

Até 2030 sao definidos Eixos (E) e Orientagdes (O) sobre os quais assenta a totalidade da ENIND
e para os quais convergem os Objetivos Estratégicos e Especificos das politicas orientadas para
o combate a discriminagdo em razado do sexo e a promogéo da igualdade entre mulheres e
homens, para a prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia
de género e violéncia doméstica, e para o combate a discriminagao em raz&o da orientagao sexual,

identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Os Eixos (E) assumem-se como as quatro grandes metas de acéo global e estrutural até 2030
para a consecugao da igualdade e da nao discriminag&o. As Orientagbes (O) apontam as vias

instrumentais escolhidas para alcangar cada Eixo, da seguinte forma:

E1 - Integragcdo das dimensdes do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da
promocéo da igualdade entre mulheres e homens (ODS 5 - Metas 5.1, 5¢c), e do combate a
discriminagdo em razdo da orientagdao sexual, identidade e expressdao de género, e

caracteristicas sexuais na governanga, a todos os niveis e em todos os dominios:

i

-
EP..“!F'.".E Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo — Diagnostico e Plano 15



O 1.1 - Conhecimento da situagao real de mulheres e de homens.

O 1.2 - Integragao do combate a discriminagdo em razao do sexo e da promogao da igualdade

entre mulheres e homens nas politicas e acées da administragédo publica central e local.

O 1.3 - Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogao da igualdade
entre mulheres e homens na politica externa, incluindo na cooperagao, e integragdo dos
compromissos assumidos por Portugal nesses dominios nas orientagbes e praticas da

administragéo publica central e local.

O 1.4 - Introdugéo das vertentes do combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administragcao publica

central e local e promogao dos direitos das pessoas LGBTQIA+.

E2 - Participagao plena e igualitaria na esfera publica e privada (ODS 5 - Metas 5.1, 5.4, 5.5,
5.6, 5a, 5¢):

O 2.1 - Promogéao de uma participacao plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens.
O 2.2 - Promogéo da igualdade de rendimentos para mulheres e homens.

O 2.3 - Promogao da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida
familiar desempenhado por mulheres e homens, e valorizagédo do trabalho ligado ao cuidado.

O 2.4 - Promogéao do empoderamento das mulheres e da sua participagao civica e politica.

O 2.5 - Promocéo da igualdade em todas as carreiras e em todos os contextos de tomada de
decisdo. O 2.6 — Combate as discriminagbes em razao da orientagdo sexual, identidade e

expressao de género, e caracteristicas sexuais.

E3 - Desenvolvimento cientifico e tecnolégico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro
(ODS 5 - Metas 5.1, 5b, 5c¢):

O 3.1 - Promogao da igualdade na inovagao e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

O 3.2 - Formacgéo e capacitagdo como ferramentas para a igualdade.

O 3.3 - Participagéo plena e igualitaria no progresso digital.
O 3.4 - Potenciagéo do desenvolvimento tecnolégico para a promogéao da igualdade.

E4 - Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica (ODS 5 - Metas 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 5c), e de violéncia exercida contra as
pessoas LGBTQIA+:

O 4.1 - Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica.

O 4.2 - Combate as praticas tradicionais nefastas.
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O 4.3 - Combate a violéncia exercida em razao da orientagao sexual, identidade e expressdo de

género, e caracteristicas sexuais.

2.6. Planos de acao

A ENIND integra trés Planos de Acdo que definem os Objetivos Estratégicos e Especificos até

2030 bem como as medidas concretas a prosseguir no ambito desses objetivos:

e Plano de Agao para a Igualdade Entre Mulheres e Homens (PAIMH)

e Plano de Agao para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD)

e Plano de Acdo para o Combate a Discriminagcdo em Raz&do da Orientagdo Sexual,

Identidade e Expresséo de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)

Com base neste trés Planos de Agao e seus objetivos e medidas, o Plano para a Igualdade e Nao
discriminacao (PMIND) ira concretizar em indicadores de produto, resultado e impacto, respetivas

metas, entidades responsaveis e entidades envolvidas, e orgamento associado.

Neste sentido o futuro PMIND de Coruche ira contemplar na sua dimensao interna/organizagao e
na sua dimensé&o externa/territorio:

e Os dominios de intervencao

o Os objetivos estratégicos de cada dominio, devendo abranger, pelo menos, cada uma das
matérias previstas para o diagndstico, e os objetivos operacionais/especificos para cada
dominio

¢ As medidas concretas de intervengao por cada objetivo operacional/especifico e dominio
de intervengéao

e Os indicadores de resultado e de impacto

e Metas anualizadas para cada medida, devendo ser especificas, mensuraveis,
relevantes/adequadas, realistas, definidas no tempo

e O procedimento de monitorizacdo e avaliagdo da implementacdo das medidas e

cumprimento das metas do PMIND.
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3. Plano Municipal para a Igualdade e
Nao Discriminacao

3.1. A importancia do Plano para a Igualdade e Nao-

Discriminacao

A construgdo de um futuro sustentavel para Portugal, enquanto pais que promove efetivamente os
direitos humanos e que assegura a participacdo de todas e todos de igual forma passa,
inevitavelmente, pela concegao de alicerces fundamentais direcionados a igualdade e a nao

discriminagao.

Nos ultimos anos, e de acordo com as tarefas fundamentais do Estado (artigos 13.° € 9.°, alinea
h), respetivamente, da Constituicdo da Republica Portuguesa), houve uma crescente priorizagéo
das estratégias que promovem uma sociedade mais igualitaria, das quais se constitui a intervengéo
ao nivel do mercado de trabalho e da educacgao, da prevengao e combate a violéncia doméstica e
de género e do combate a discriminacdo em razdo do sexo, da orientagdo sexual, identidade e

expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Neste sentido, seguindo as diretrizes e a linha temporal estabelecida na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas, foi elaborada a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagcédo (ENIND), assente em trés planos de agao - Plano de Ag¢ao para
a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), Plano de Agao para a prevencao e o combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de Ac¢éo para o combate
a discriminacdo em razao da orientacdo sexual, identidade de expressdo de género, e
caracteristicas sexuais (PAOIEC) — que estabelecem uma novo ciclo programatico.

A implementagcédo de Planos Municipais para a Igualdade esta em consonancia com a Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo
com o disposto no Artigo 33° n° 1, alinea q), que refere que compete a Camara Municipal
“assegurar a integragéo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio,

designadamente, através da adogao de Planos Municipais para a Igualdade”.

A nivel local, os Municipios séo os verdadeiros motores da mudanca, visto ser essencial que o
processo se inicie na base da piramide, progressivamente, até ao seu topo, isto é, do nivel local
para o nivel regional e nacional. Estes devem possuir ferramentas que visem a eliminagdo da

persisténcia e reproducdo das desigualdades e tornar a sociedade, mais justa, mais inclusiva e
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mais democratica, atuando em duas vertentes fundamentais deste processo de transformacao —
interna e externa — ou seja, para as suas trabalhadoras e para os seus trabalhadores e para as

suas municipes e para 0s seus municipes.

Detentores da maior quota de responsabilidade nas questdes sociais, culturais, educacionais e
econdmicas da comunidade local, os Municipios demonstram ser a entidade mais capaz de dar
uma resposta concreta a realidade dos factos, no que respeita a igualdade entre cidadaos, com
incentivo a participagdo e representacdo dos municipes na vida politica, social, econémica e
cultural, procurando defender os seus direitos civis e sociais e promovendo a mudanga nos papéis

desempenhados pelos cidadaos.

O denominador comum, entre os territérios e as pessoas que os habitam é que ambos séo
atravessados pelo tempo. Um dos erros nestas classicas abordagens é a falta de planeamento,
como se a urgéncia so6 fosse constituida por agdo e a emergéncia nao possa ter um tempo mais
dilatado. Num pais sem cultura de planeamento, o produto final tende a negligenciar o processo e
assim, por norma, se olham os envelhecidos e menos o envelhecimento. Por forma a colmatar as
atuais necessidades, o plano vai também olhar o envelhecimento em progresso, o intergeracional,
que quebre o isolamento futuro e evitem que os territérios passem obitos, sociais e fisicos,

prematuros.

Quanto ao nivel populacional € também fundamental desenvolver e implementar medidas
integradoras de toda a comunidade. O fendmeno da discriminagao e preconceito esta bastante
enraizado na populacdo, onde o recurso ao uso da violéncia e 6dio contra uma pessoa ou grupo
de pessoas por causa do seu género, raga, origem étnica ou nacional, religido ou orientagcéo

sexual, isto &, as ditas minorias, ainda é habitual acontecer.

Em questdes urbanisticas, urge a necessidade de uma revisdo integradora de um modelo
intergeracional e de apoio a deficiéncia, uma vez que, ainda é visivel a existéncia de passeios de
insuficiente largura, materiais de chaos desconfortaveis e impeditivos de circulagdo minimamente
comoda, percursos continuos interrompidos por barreiras arquiteténicas e urbanisticas,
estacionamentos e processos de cargas e descargas abusivos e deficiente sinalizagao protetora

dos pedes.

Com isto, as condicionantes anteriormente mencionadas nido permitem uma fruicdo do espaco
publico inclusivo, ndo estabelecendo assim as condigdes necessarias para uma deslocagao
independente por parte da populagdo mais vulneravel. E entdo essencial, nos préximos anos,
investir obrigatoriamente em espacos integradores, pracas e jardins, providos de condi¢des

capazes de promover a permanéncia e sociabilizacdo da comunidade.

Na verdade, estes Planos, para além da igualdade de género e da ndo discriminagdo de multipla

ordem como geracional, econdémica, étnica, surgem em momento oportuno, pois 0s seus
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conteudos, em muito contribuem para avaliagdo e futura prevencdo dos efeitos COVID-19,

apontando medidas e agdes que, também elas poderao vir a ser financeiramente apoiadas.

Com

a)

b)

c)

d)

e)

f)

¢)]

h)

)

k)

-
coru

Mmoo

este Plano a autarquia passara a possuir um instrumento onde:

Define uma clara politica municipal de igualdade de oportunidades, tornando o municipio
mais atrativo para residir, trabalhar e visitar, em particular na estrutura fisica necessaria a
melhor mobilidade da populagéo;

Comprova, nas candidaturas aos programas comunitarios 2020 e 2030, que as medidas e
agoes financiadas possuem o devido enquadramento nas politicas locais de igualdade de
género e de ndo discriminagdo, conseguindo-se maiores majoragdes nas avaliagdes desses
programas comunitarios a financiamento;

Apoia os novos entendimentos de saude preventiva através da igualdade de género e
distribuicao de tempo e responsabilidade familiar;

llustra um Municipio conciliador, através da (re) organizagdo das obrigacdes profissionais,
familiares, escolares e das atividades civicas;

Reverte pirdmides demogréaficas em perda, garantindo, com seguranga, aos seus
municipes, que existem solugdes, acessiveis e qualitativas, para o crescimento do seu
agregado familiar;

Melhora, de forma sustentavel, o sistema de mobilidade pelo equilibrio diario das
deslocagdes e viagens, no desenho de esforcos publicos mais amigaveis, seguros e
inclusivos;

Incentiva o envelhecimento ativo das comunidades na sua inser¢ao na sociedade, revendo,
disruptivamente, a viséo estatica e isolada;

Desenvolve capacidades tecnoldgicas facilitadoras da vida quotidiana dos municipes,
abrindo novas possibilidades as telematicas, ao teletrabalho e outros meios facilitadores das
atividades correntes da populacéo;

Promove acgbes estruturadas para o combate a violéncia doméstica e segregacéo racial e
étnica;

Atende aos efeitos de segregacao residencial, tendo em conta o valor da habitacédo, os
efeitos de gentrificagdo, em confinamentos obrigatdrios ou facultativos;

Promove a melhoria da Qualidade de Vida e da imagem do municipio perante os seus
habitantes, a regido e o pais;

Promove, por tudo o referido, a Competitividade do municipio.
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3.2. Objetivos do Plano de Igualdade e a Nao-

Discriminacgao

O Plano para a Igualdade e a Nao Discriminag&o encontra-se estruturado nos seguintes objetivos

que se consideram estratégicos para a promog¢ao da igualdade e combate a discriminagdo em

todas as suas componentes:

L s
cor

Analisar e interpretar a realidade da comunidade, identificando as suas vulnerabilidades e
grupos de risco.

Promover o uso de linguagem inclusiva de modo a sensibilizar e consciencializar a igualdade
entre mulheres e homens em todos os documentos e comunicagdes da responsabilidade
do Municipio.

Impulsionar a paridade nos 6rgaos de administragéo, promovendo a mitigagao do estigma
na esfera publica.

Consciencializar a comunidade para uma participagao mais responsavel e igualitaria entre
homens e mulheres.

Contribuir para a diminuicdo de discriminacao ao nivel da formacao e insergdo no mercado
de trabalho, através do melhoramento das condigbes de acesso por parte dos grupos sociais
mais vulneraveis, nos quais se enquadram as minorias étnicas, ex-reclusos, imigrantes,
mulheres, pessoas com deficiéncia e pessoas financeiramente desfavorecidas.
Desenvolver e fomentar uma cultura de igualdade na comunidade, com atengcado para a
questao da paridade salarial.

Disponibilizar e dinamizar materiais de sensibilizacdo, de teor informativo e pedagdgico,
dirigido a comunidade escolar, de modo a fomentar uma sociedade mais justa e igualitaria.
Providenciar um acesso a habitagdo mais facilitado, com a atribuicdo de fogos de habitacéo
social as vitimas de violéncia doméstica.

Dotar a comunidade escolar de capacidades para a prevencédo de situagdes de risco,
particularmente na violéncia no namoro, na sexualidade e situagdes de bullying.

Criar uma rede de cooperagdo com todos os intervenientes no combate a violéncia
domeéstica, com o intuito de uniformizar e clarificar a resposta e o apoio prestado as vitimas.
Providenciar aos profissionais de saude instrumentos que possibilitem a identificagao prévia
de situagdes de maus tratos a menores, mulheres, pessoas idosas e portadoras de
deficiéncia.

Proporcionar, aos profissionais da area social, meios que permitam identificar
atempadamente situagcbes de violéncia contra mulheres e menores e intervir no combate

aos casamentos precoces e forgados.
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= Desenvolver um conhecimento efetivo sobre as necessidades das pessoas LGBTQIA+ e
suas formas de discriminagdo, tendo em conta a orientagao sexual, identidade de género e
caracteristicas sexuais.

= Assegurar constitucionalmente a transversalizagdo das questbes da orientagcdo sexual,
identidade de género e caracteristicas sexuais.

= Desenvolver mecanismos de apoio e auxilio a vitimas de trafico de seres humanos, com a
criagdo de programas capazes de oferecer novas oportunidades as vitimas, onde se inclui
0 acesso a uma formacgao educacional e medidas de inser¢do na comunidade.

= Detetar e analisar fatores que possam estar na origem do trafico de seres humanos,
permitindo a adogédo de medidas e estratégias de combate a este flagelo.

= Promover agdes de sensibilizagdo para a promogédo da igualdade e do combate a
discriminagdo em todas as vertentes, onde se enquadra o género, a violéncia de todas as
formas, as desigualdades sociais, o trafico de seres humanos, a orientagdo sexual,

identidade de género e caracteristicas sexuais, tanto na vida publica como privada.

3.3. Adequacao do projeto aos objetivos de politica

publica

Um dos fundamentos primordiais do Estado consiste na promog¢ao da igualdade de género, sendo
também, na verdade, um principio basico da Constituicdo da Republica Portuguesa e estruturante

no que respeita ao estado de direito democratico.

Na linha da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, a nivel
nacional surge a Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagao — Portugal + Igual
(ENIND), apoiada em trés planos de agéo que elucidam os objetivos estratégicos que estimulam
a adocdo de medidas para uma sociedade inclusiva: Plano de Ag¢do para a Igualdade entre
Mulheres e Homens (PAIMH), o Plano de Agéo para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra
as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e o Plano de Agédo para o Combate a
Discriminagcdo em Razdo da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género, e
Caracteristicas Sexuais (PAOIEC).

Os quatro eixos temporalmente definidos até 2030, sobre os quais assenta a ENIND e servem de
base para os objetivos estratégicos e especificos de cada plano que definem medidas concretas

a desenvolver até 2021, constituem-se da seguinte forma:
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= Eixo 1 - Integracdo das dimensdes do combate a discriminagdo em raz&o do sexo e da
promogéao da igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminagdo em razao
da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais na
governanga, a todos os niveis e em todos os dominios.

= Eixo 2 - Participagéo plena e igualitaria na esfera publica e privada.

= Eixo 3 - Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o
futuro.

= Eixo 4 - Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género

e violéncia domeéstica, e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTQIA+.

Para além das politicas anteriormente elencadas, no mesmo rumo, o IV Plano de Ag¢ao para a
Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-2021) surge
com relevante importancia no combate a violagdo dos direitos humanos, definindo varios objetivos

estratégicos a seguir na mitigacao deste flagelo.

No mesmo sentido a ENIPD — Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
2021-2015, ao definir que a inclusao das pessoas com deficiéncia € um objetivo estratégico para
a valorizacao de todos os cidadaos e cidadas, desenvolve instrumentos de politica que garantam
o pleno exercicio dos direitos de cidadania inerentes a qualquer membro de uma sociedade
democratica. S6 uma sociedade que inclui todas as pessoas pode concretizar o seu verdadeiro
potencial. Assim, dos oito eixos estratégicos, o primeiro faz evidéncia a Cidadania, Igualdade e

Nao Discriminagao.

As autarquias, no ambito das suas competéncias, como estratégia de promocdo dos direitos
humanos e de cidadania, compete a definicdo de objetivos que favorecam a igualdade de género
e combatam a discriminagdo. Com base nestes preceitos, a elaboragéo do Plano para a Igualdade
e a Nao Discriminacao, surge como forma de resolver as necessidades da comunidade, sendo os
objetivos tragados de acordo com a estratégia e politica publica nacional, como apresentado na
Tabela 1.
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Tabela 1. Objetivos Estratégicos das Politicas Publicas face ao Plano para a Igualdade e a Nao Discriminagao

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razéo do sexo e a
promogao da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da Administragdo Publica

2. Garantir as condigdes para uma participagdo plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional

3. Garantir as condigdes para uma educacao e uma formagao livres de esteredtipos de género

4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

5. Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres

6. Promover uma cultura e comunicagao social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da
IMH

7. Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e excluséo social

1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da VMVD, conscientizar sobre
0s seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo
discriminagao

2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervengéo

3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizagéo
PAVMVD

4. Qualificar profissionais e servigos para a intervencao
5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagdo genital
feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados

1. Promover o conhecimento sobre a situagao real das necessidades das pessoas LGBTI e da
discriminagdo em razdo da OIEC

PAOIEC 2. Garantir a transversalizagao das questdées da OIEC

3. Combater a discriminagdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada

1. Reforgar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do trafico de seres
SO (B humanos

2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, bem como consolidar,

2018-2021 o . =
reforgar e qualificar a intervengéo

3. Reforgar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar o modelo
de negécio e desmontar a cadeia de trafico

1. Garantir a participagao das pessoas com deficiéncia em condi¢des de igualdade e equidade
com as demais

2. Promover ainclusao, igualdade e a prevencéo da violéncia nas organizagdes e na comunidade
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3.4. Metodologia

Porque todas as estratégias devem basear-se em dados e factos, o PMIND — Plano Municipal para
a Igualdade e Nao Discriminac¢ao de Coruche, assenta todo o seu diagndstico numa recolha, tanto
quanto possivel, 0 mais atualizada e préxima possivel das realidades a analisar, a fim de responder

com um planeamento de agdes, ja na fase do Plano, adequadas a realidade de Coruche.

Tendo por base, os constrangimentos da COVID-19 a recolha de informagéo teve por base
reunides, contactos telefénicos, parcerias, inquéritos, pesquisa de fontes oficiais de informacgao,
documentos internos, entre outros para melhor sustentar esta fase de diagndstico. Os
instrumentos especificos foram desenvolvidos a partir de orientagdes de politicas publicas de

promogéao da igualdade e ndo discriminagao.

O objetivo primordial do PMIND é, em fase de diagndstico, auscultar a realidade em matérias de
igualdade e nao discriminacao e fim de na fase subsequente ajustar as atuais politicas nesta
matéria, definir e calendarizar prioridades e alocar os recursos mais adequados para a

implementacao das agbes decorrentes do Plano.

O diagnéstico, a nivel interno, focou-se na caracterizagdo dos recursos humanos da Camara
Municipal de Coruche, no que se refere ao conhecimento de valores, percegdes e representagdes
das/os colaboradores/as e dirigentes da autarquia em matéria de igualdade e nao discriminagao.
A recolha e tratamento da informacao leva-nos a uma melhor compreensao das resisténcias
internas na definicdo e implementagado de politicas publicas de promocao da igualdade e nao

discriminagdo em meio autarquico.

Ja a nivel externo, o diagndstico, focou-se numa abordagem as praticas, valores e percegdes das
instituicbes e parceiros locais, nalguns casos representativos da sociedade civil, de forma a ser
feita uma analise das forgas vivas do concelho de Coruche no que respeita a promocado da
igualdade de género, de oportunidades e nao discriminagéo.

Na Tabela 2 apresenta-se o procedimento de recolha de dados nas suas vertentes interna e

externa.
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Tabela 2. Procedimento de recolha de dados nas vertentes interna e externa

Estruturar meios de recolha e sistematizagao de informagao (tabelas).
Definir das metodologias de recolha e obtengéo de dados.

Reunibes Equipa de Planear recursos humanos e materiais para a recolha de informagao

Trabalho Definir estratégias indutoras do envolvimento de todos neste processo:
executivo, dirigentes, colaboradores/as, sociedade civil, parceiros,
Stakeholders, entre outros)
Alinhar metodologias de atuagdo para uma melhor e mais eficaz
obtencgao de dados internos e externos em fase de diagndstico
Reunides Setoriais Apresentar o PMIND — Plano para a Igualdade e N&o Discriminagéo e a
importancia da envolvéncia de todos na obtencéo de informacéo de base
para o diagndstico
Apresentar o PMIND — Plano para a Igualdade e Nao Discriminagdo e a
importancia da envolvéncia de todos na obtencéo de informagéo de base
para o diagndstico
Reunides de debate e discussao, para recolha de informagéo sobre as
percegdes e praticas de Igualdade e Nao Discriminagéo
Numa abordagem ao Executivo, Dirigentes e Colaboradores/as da
Camara Municipal:
Identificar as praticas e percegdes de igualdade e Nao discriminacdo ao
nivel da Camara Municipal e realidade concelhia.
Identificar as praticas e percegbes de igualdade e Nao discriminagédo ao
nivel dos parceiros externos e Stakeholders.
Sistematizar, relacionar e analisar dados de fontes oficiais de informagao
(INE, PORDATA, DGEEC, GEP/MSESS, MTSSS, Agrupamentos
Escolares e/ou DGEST, entre outros)
Consultar documentos internos estratégicos para confirmagdo de
Andlise documental informagdo nas matérias em andlise (Diagndstico Social, Plano de

Desenvolvimento Social, Pano de Acéo, entre outros)

Reunigo EIVL

internas

Reunides Setoriais
Externas

Focus Group Dirigentes

Inquéritos on-line

Fontes oficiais de
informagao

Nesta fase de diagnostico, optou-se pela obtengdo de informagédo que pudesse dar resposta a
todos os indicadores, quer aos obrigatérios (38 indicadores), quer a outros indicadores distintivos
neste processo: recolha de informacgao estatistica, recolha de informacao documental e recolha de

informagao por métodos participativos (questionarios e Focus Group).

Nesse sentido foi construida uma tabela de controlo com todos os indicadores a recolher (Tabela
3), quer na vertente interna quer na vertente externa, com indicagdo da fonte de informagéo.

Tabela 3. Tabela de recolha de dados — vertente Interna e Externa

7. Breve carsceizacio
2. Cémara Muricipal 1 Senigos muricipals
3 Sewigos municipais
4 Semigos muicipais
5 Servigas municipais
& Senigos muricipais
7 Sernigos municipais
W Seniigos municipais
2180 5 . Seriigas municipais
219 Haras de wabalho suplementar & notuine, por sexo Sernvigas municipais
2,110 Distribuig:So d por o de susé uabalho Senigos muricipais
& Senigos municipais
3 Serigos muricipais
0 Senvigas municipais
1 Servigas municipais
2 Senigos muricipais
13 Senigos muricipals
237 édio mensal 5 icipal. por sexa por nimero de anes a0 servigo. nimero de horas semanais e por caneiialcategoria: Dirigentes; Tee. Sup.
Asst, Téonico; Asst, Operacional i i So civil. )k Seniigas municipais
231C I [ Seniigas municipais
[2 lgualdsde na Vids Locsl- & ENL é composta por 5.3 10 pessoas, das pelo Presiderte da Camara b 1 I ENL, P
2.3.3Presidente da Camara Municipal dont sreada igualdade Senigos muricipais
3_Assembleia Municipal | 310k B Senvigos municipais

210rganograma
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Nessa tabela, foram inventariados todos os indicadores, internos e externos, relevantes em cada
dominio (Interna - Relagdo do Municipio com a CIG — Estruturas para a Igualdade, Camara
Municipal e Assembleia Municipal e Externa — Caracterizacdo do Concelho, Demografia,
Educagéo e Ensino, Trabalho e Emprego, Prote¢cao Social, Criminalidade e seguranga Publica,
Cultura e Desporto, Saude, Terceiro Setor, Mobilidade, Urbanismo, Ambiente) servindo de base
para a solicitacao e sistematizagdo da informacao aos diferentes departamentos e divises, as
entidades publicas e aos parceiros locais de forma a obter os elementos considerados pertinentes
para o diagnéstico concelhio. Ainda que tenha sido remetida alguma da informacgao solicitada, ndo
foi possivel reunir todos os indicadores, em parte, devido ao facto de algumas entidades nao

possuirem bases de dados desagregadas por determinadas categorias de analise.

Os 3 inquéritos disponibilizados para preenchimento via Formulario online, Inquérito ao Executivo
e Dirigentes do Municipio, Inquérito aos colaboradores/as do Municipio, e Inquérito aos Parceiros

Locais, foram alvo de uma analise grafica e estatistica descritiva.

Depois da sua disponibilizagcao, incentivou-se a sua disseminagao através de campanhas internas
e externas de divulgagao dos mesmos, com mensagem de correio eletrénico dirigidas e contactos

telefénicos frequentes de ponto de situagéao.

Em paralelo, a nivel interno, envolveram-se as chefias intermédias, no sentido de incentivarem os
seus colaboradores/as a responderem, dada a pertinéncia da sua colaboragéo neste plano. A nivel

externo, envolveram-se as associagdes e estruturas empresariais de Coruche.

Considera-se que o numero de respostas, com base na previsao inicialmente definida em reuniao

que equipa de trabalho, ndo cumpriu as expectativas.
¢ Questionario ao Executivo e Dirigentes do Municipio — 12 respostas
e Questionario aos Colaboradores/as do Municipio — 59 respostas
¢ Questionario aos Parceiros Locais — 17 respostas

E necessario por isso ressalvar que a amostra que respondeu ao inquérito, em termos de
caracteristicas sociodemograficas, pode ndo ser totalmente representativa do universo dos

inquiridos.

Importa fazer referéncia a alguns constrangimentos e possiveis enviesamentos decorrentes da
pesquisa documental, pois constatou-se uma escassez de dados atuais e desagregados por
género, especificamente no que se refere a indicadores de ambito concelhio, na maioria das areas

tematicas em analise.
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A informagdo obtida na fase de diagnostico, quer a de carater quantitativo quer a de carater
qualitativo, foi sistematizada em tabelas e graficos com recurso ao método de analise de dados e

conteudo.

3.5. Contextualizacao e organizacao da informacao

O diagnéstico é essencial para o conhecimento das necessidades, expectativas e aspiragdes dos
municipes de determinado concelho. Este diagnéstico permitira compreender o funcionamento da
comunidade local nestas matérias, englobando um conjunto de elementos de avaliagdo que

extravasam a simples leitura de dados estatisticos desagregados por sexo.

Neste dmbito foi uma tarefa complexa que envolveu varias estruturas quer internas, quer externas.
A verdade é que o diagndstico vai para além da identificagdo das vulnerabilidades e fragilidades,
das potencialidades e dos recursos. Implica, essencialmente, uma analise compreensiva das
condi¢cdes e modos de vida dos cidadaos, na procura de causalidades e no estabelecimento de
relacdes e de conexdes entre diferentes variaveis, indicadores e dimensdes de determinado

problema.

Os seus resultados permitirdo conhecer as disfungdes e as potencialidades do territério em causa
em matéria de igualdade e n&o discriminagao, as evolugdes em curso assim como as expectativas
dos residentes e dos atores locais. Estes resultados serdao fundamentais para a definigao,

sustentacao e justificagdo da escolha das solugbes a implementar.

Esta fase de trabalho exigira a identificacdo e subsequente priorizacdo das necessidades na
organizacao Camara Municipal de Coruche e no territério que esta administra, encontrando-se
totalmente alinhada com as diversas estratégias, nacionais e internacionais, em matéria de
igualdade e nao discriminagéo, mas focando e relevando a Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Nao Discriminagdo (ENIND). Assim, seguindo a estrutura da ENIND, o diagnéstico e demais
fases do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagéo focar-se-ao essencialmente:

a) Na igualdade entre homens e mulheres;

b) Na prevengéo e combate a discriminagdo em razdo do sexo, bem como a discriminagao que
resulta da intersecgao de varios fatores de discriminagdo como seja a origem racial e étnica,
a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo sexual, a identidade e expressao de
género ou as caracteristicas sexuais;

c) Na prevengcao e combate a todas as formas de violéncia contra grupos de pessoas

vulneraveis, em funcdo do sexo, idade, raga, etnia, nacionalidade, cultura, entre outros.
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O diagnostico incluira, também, a analise de indicadores ao nivel da organizagdo camara
municipal, enquanto instituicdo de trabalho, desighadamente em matéria de gestao de recursos
humanos numa perspetiva de ciclo de vida das/os trabalhadoras/es, formagéao para as chefias, das
disparidades salariais entre mulheres e homens, de progresséo e desenvolvimento de carreiras,
segregacao sexual horizontal e vertical, conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar,
protecédo da parentalidade, protecdo contra a discriminagao, e a prevencao e combate ao assédio

no trabalho.

O diagndstico contera, como estrutura minima, uma abordagem a aspetos gerais de
enquadramento e de definicdo de objetivos de partida, incorporando, de seguida, uma analise a
dimenséo interna, em matéria de governagédo da autarquia, gestdo de pessoas, comunicagao,
formacao e carreiras, avaliagao, entre outros aspetos, e também uma dimensao externa onde se
analisara e dissecara um conjunto de matérias com impacto nas questdes da igualdade e a nao

discriminagao.

Nesta dimensao externa, de intervengéo ao nivel do territério, pretender-se-a focar os diversos
dominios de atuagdo do municipio, seja ao nivel das politicas sociais, na prevengao e combate as
diversas formas de violéncia, a educagéo e juventude, ao urbanismo, mobilidade e seguranga, a

cidadania e participagédo, ao mercado de trabalho, entre outros.

Assim, elencam-se, aqui, de forma sucinta, as areas tematicas a abordar nesta fase de

diagndstico:

1. Demografia: neste ponto sera efetuada a analise da dinamica populacional humana, isto &,
o estudo da distribuicdo da populagao residente e a sua evolugdo, com base em fatores
como a natalidade, a mortalidade, as migragdes, ou o envelhecimento da populagédo. A
analise demografica permite, ainda, aferir as caracteristicas de uma determinada sociedade,
como um todo, ou de grupos especificos, definido por critérios como educacgao, género ou
nacionalidade.

2. Educacao e ensino: a escola tem como missado promover a igualdade de oportunidades e

educar para os valores do pluralismo e da igualdade entre homens e mulheres. E
fundamental caminhar no sentido da educagéo para os direitos humanos, para o respeito
pelos direitos e pelas liberdades individuais na perspetiva da constru¢cdo de uma cidadania
para todos. Sera desenvolvido um diagnostico relativamente as qualificagbes da populagéo,
a taxa de analfabetismo, aos diversos niveis de educagéo e ensino, nao se ignorando as
taxas de insucesso e abandono escolar, as necessidades educativas especiais, o apoio
social escolar, entre outros fatores.

3. Trabalho e emprego: o emprego e a formagao interligam-se com a educagéo, uma vez que

as baixas qualificagdes condicionam fortemente a integragao no mercado de trabalho e séo

um fator determinante no combate a pobreza e exclusdo social. Assim, considera-se
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fundamental proceder ao diagnéstico municipal nestas matérias, ndo ignorando indicadores
como o nimero de desempregados, 0s seus grupos etarios e o género, a situagao face a
procura de emprego, as habilitagdes literarias das pessoas desempregadas, entre outros.

4. Protecdo social: A protegdo social ou seguranga social constitui um direito de todos os

cidadaos consagrado no artigo 63.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, efetivado pelo
Sistema de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.° 3/2007 de 16 de janeiro. A seguranga
social visa garantir aos individuos um conjunto de condicbes de vida dignas,
designadamente, em determinadas situagdes de risco social, pretendendo-se averiguar se
esse auxilio se estende, efetivamente, a toda a sociedade, sem discriminacdo de
determinados setores.

5. Criminalidade e seguranca publica: Neste ambito, mais especificamente no caso concreto

da violéncia doméstica verificam-se, ainda, muitas das desigualdades que afetam as
mulheres estando, também, a crescer o nimero de homens afetados por dindmicas de casal
disfuncionais. Este crime representa uma grave violagdo dos direitos humanos com claras
repercussoes fisicas, psicolégicas e econdémicas, ndo so para as vitimas, mas também para
as criancas ou idosos que convivam com esta forma de maus-tratos, punida por lei. Assim,
serdo analisados os dados que afetam os diversos tipos de criminalidade no territério
concelhio com especial prevaléncia para os crimes de violéncia doméstica.

6. Cultura e desporto: Numa época em que a preocupagdo com a igualdade e a néo

discriminagcédo estdo cada vez mais presentes na elaboragédo das politicas publicas € no
desenvolvimento de projetos visando a valorizagdo equitativa da sociedade, torna-se
premente a existéncia de uma analise, na cultura, sobre esta matéria, ainda que os dados
possam ser escassos e de dificil obtencao. Neste particular sera fundamental identificar os
agentes que dinamizam a area cultural do territorio, analisando-se a participagao civica,
nomeadamente masculina e feminina em eventos culturais assim como a adequagéo da
oferta cultural em funcado do género, da escolaridade, das condi¢des econdmicas, entre
outros.

Por sua vez, o acesso a atividade fisica e desportiva € um direito consagrado na
Constituicdo da Republica. As mulheres participam, hoje, muito mais nas atividades
desportivas, estando presentes num vasto leque de modalidades. Tem-se verificado, no
entanto, que as praticas desportivas continuam a ser palco da reproducao de estereodtipos
de género, como na reduzida participagdo feminina nos lugares de decisdo do universo
desportivo. Far-se-a uma anadlise da pratica desportiva geral, do desporto escolar bem como
no desporto federado, ndo somente na componente desportiva, mas também nos cargos de
direcao.

7. Equipamentos municipais: Os varios servigos que o municipio providencia garantem uma

maior proximidade a populacdo bem como um aumento da capacidade de resposta a

comunidade em geral. Neste sentido, far-se-a o levantamento das instituicbes que prestam
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apoio nas diversas valéncias elencadas, aferindo-se a sua taxa de cobertura, a capacidade
de resposta e o numero de utentes, as listas de espera, entre outros.

8. Saude: O problema da discriminagao nos servigos de saude tem mobilizado distintos atores
sociais em variados paises e regides do mundo. Neste ambito, sera avaliada a dotagéo de
recursos humanos, por forma a percecionar a igualdade e a discriminagéo na prestagao de
cuidados de saude.

9. Mobilidade: a andlise dos padrées de mobilidade e a tomada de consciéncia dos diferentes

graus de complexidade das cadeias de viagem entre o sexo feminino e masculino e o direito
no acesso ao territério € fundamental para a concretizagdo de medidas assertivas que
possibilitem ajustar a politica de mobilidade em func¢ao das especificidades locais, tendentes
a igualdade de oportunidades no direito a mobilidade. De igual modo, a analise do territério
do ponto de vista da acessibilidade universal, i.e. da igualdade de oportunidades que o
espaco construido, enquanto infraestrutura fisica, concede a todos os cidadaos para a sua
utilizagéo e fruigédo, é fundamental para evitar fenébmenos de exclusdo, nomeadamente das
camadas mais frageis da populagéo.
Aqui, importa também analisar o grau de acessibilidade de um territério do ponto de vista
das pessoas com mobilidade reduzida. A criagdo de espagos nao inclusivos cerceara a
capacidade de algumas pessoas poderem aceder ao espago publico pela existéncia de
inUmeras barreiras urbanisticas e arquiteténicas, com especial impacto nas criangas, nos
idosos e nas pessoas com deficiéncia.

10. Urbanismo: analisar, do ponto de vista da constru¢ao do espaco urbano, a forma como nele
se integra a diversidade. A titulo exemplificativo, em matéria de género, os espagos publicos
sdo poucas vezes desenhados para as mdltiplas funcbes que sdo necessarias
desempenhar na conciliagao da sua vida profissional com a vida familiar. Um exemplo,
verificado por exemplo nestes tempos de confinamento é a auséncia de espaco publico para
0s pais passearem com as criangas e até poderem brincar nas proximidades da habitacdo.
Pequenos parques verdes de proximidade nas areas de densidade habitacional sao
urgéncias nas medidas urbanas assim como a diversidade de fungbes em vez de areas
urbanas monofuncionais. A existéncia do pequeno comércio nas areas habitacionais é de
extrema importancia para o quotidiano das mulheres que tém de conciliar as suas tarefas
profissionais com as domésticas. O espacgo urbano deve conseguir integrar a diversidade
de todos.

11. Ambiente: analisar as dimensdes envolvidas em questdes ambientais, no contexto de
cidades de maior concentragao urbana, deve ser uma pratica comum. Ambiente e qualidade
de vida andam sempre de méaos dadas: a perce¢cédo que cada um tem do cenario ambiental
em que se move no quotidiano é que faz com que cada um se sinta confortavel ou
desconfortavel no meio em que vive.

Tornar a cidade mais agradavel para quem vive, para quem visita e para quem trabalha

através da criagcdo de ambientes e espacos mais verdes, com qualidade e seguranga que
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em simultdneo promovam a mobilidade sustentavel e a regeneragédo urbana sdo agdes
desencadeadoras de novas vivéncias e maior fixagdo das pessoas. A qualificacdo do
ambiente urbano (com qualidade do ar, baixos niveis de ruido, qualidade da agua, bom
saneamento, etc.) tendem a validar esta tendéncia de vivéncia e fixagao.

Do mesmo modo, ambientes saudaveis de lazer contribuem, significativamente, para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Esses ambientes sdo benéficos e promovem a
sua saude através de praticas sociais, manifestagdes da vida urbana e relacionamento entre
as pessoas. Além disso, os espacgos de lazer podem proporcionar suporte social, pois
possibilitam uma atratividade para a familia e resultam em uma maior integracdo entre a
comunidade e o espaco.

Assim, ambientes dotados de infraestruturas fisicas, acessibilidades, qualidade, conforto e

seguranga, incentivam a sua utilizagdo, partilha e vivéncias multissociais.
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4. Caracterizacao e Diagnostico

4.1. Relagao do Municipio com a CIG

Plano Municipal Protocolado

A 09 dezembro de 2020, o Municipio de Coruche celebrou com a Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género, um Protocolo de Cooperagéo para a Igualdade e a Nao Discriminagéo,
demonstrando desta forma o seu compromisso na eliminagdo dos esteredtipos, no combate a
discriminacao e na prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica,
na prossecugao dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagédo 2018-
2020 “Portugal + Igual — ENIND assumindo politicas locais cada vez mais igualitarias e equitativas.

Outros Protocolos e Adesoes

e A Camara Municipal de Coruche deliberou a 19 de outubro de 2016, aderir & Carta

Europeia para a igualdade entre Homens e Mulheres;

e A 09 de dezembro de 2020 foi assinado o Protocolo de Cooperagédo entre a Comissao

para a Cidadania e Igualdade de Género e o Municipio de Coruche.
Acdo Ambiental:

e O Municipio de Coruche aderiu a 30 de setembro de 2010 ao Pacto de Autarcas, desafio
lancado pela Comissdo Europeia, desafio no qual as Cidades e Vilas Europeias que
aderem, comprometem-se a reduzir, até 2020, pelo menos 20% das emissdes de Gases

com Efeito de Estufa;

e A 31dejaneiro de 2012, foi submetido para aprovacgao o Plano de Agao para as Energias

Sustentaveis, com os objetivos e medidas para alcanga-los, no decorrer do mesmo.
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Equipas: Conselheiras/os e EIVL

No seguimento do Protocolo celebrado entre a CIG e o Municipio de Coruche, a 09 de dezembro
de 2020, em cumprimento do exposto na alinea a) da Clausula Quarta do referido protocolo
procedeu-se, por deliberagdo aprovada em reunido ordinaria de cAmara de 12 de outubro de 2022,

a nomeacao da/o Conselheira/o interna/o e externa/o e a constituicdo da EIVL - Equipa para a

Igualdade na Vida Local.

41.1.1. Conselheira/o interna/o e externalo

Assim, por deliberagdo aprovada em reunido ordinaria de cémara, foram nomeados/as a
Conselheira Local Interna Dra. Helena Claro e o Conselheiro Local Externo Dr. Alexandre Tadeia,

também pertencentes a EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local.

41.1.2. Constituicao da EIVL

De igual modo, no &mbito da mesma deliberacao, foi criada, em cumprimento do exposto na alinea

b) da Clausula Quarta do referido protocolo, a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL):

Tabela 4. Constituigdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

Constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local de Coruche

Vice-Presidente e Vereadora Dra. F4tima Galhardo
Vereadora Pelouro da Educagao, Desporto, Agdo Social e Saude '
Conselheira Interna Dra. Helena Claro

Chefe da Divisdo de Educagéo, Desporto e Intervengao Social

Conselheiros Locais

para a Igualdade
Conselheiro Externo

Presidente da Associagdo de Nadadores-Salvadores de Dr. Alexandre Tadeia
Coruche e da FEPONS

Diretor de Departamento de Administracéo e Finangas Dr. José Domingos
Chefe de Divisdo de Administragdo Geral Dra. Sofia Sousa
Dirigentes da Camara
Municipal
Chefe de Divisdo Urbanistica e de Ordenamento de Territorio Arqg. Luis Marques
Diregéo Intermédia de Turismo e Cultura Dr. Carlos Palmeiro
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Docente de Educagao Especial do Agrupamento de Escolas

a -
Pedro Eanes Lobato e Professora na Escola Superior de D1z ol e o

Investigador

ekl s Educacgao de Setubal e Lisboa Gt
Representante de ONG Coordenadora/autora de Programas de Educagao
(dominios ENIND Ambiental/EDS na Associagéo Bandeira Azul da Europa [Eco-  Dr.? Margarida Gomes
sedeada no Municipio) Escolas, Jovens Repoérteres para o Ambiente e ECOXXI]
Representante de ONG

Gestor Interino do Gabinete de Apoio a Vitima de Santarém e

da Equipa Mével de Apoio & Vitima da Leziria do Tejo (APAY) ~ D'- Gustavo Duarte

(assento Conselho
Consultivo da CIG)

Fonte: CM de Coruche, 2022

4.2. Logomarca do PMIND

A Equipa Técnica, alinhada com este Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo, na
sua primeira reunido de trabalho, decidiu avangar com a criagdo de uma logomarca interna que
definisse e identificasse este projeto em todos os suportes onde fosse utilizado: online ou em

materiais editaveis ou impressos.

PMIND

CORUCHE

plano municipal
para a igualdade e ndo discriminagdo
Figura 1. Logomarca do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdao de Coruche

Fonte: CM Coruche, 2021
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4.3. Vertente Interna

Camara Municipal

4.3.1.1. Composicao do Executivo

A Composicgao do 6rgao Executivo da Camara Municipal de Coruche, por sexo, para o quadriénio
de 2021-2025, apresenta 5 (71,4%) representantes do sexo masculino e 2 (28,6%) do sexo

feminino.

Neste caso verifica-se que o governo do municipio € composto essencialmente por representantes

do sexo masculino, incluindo o representante maximo.

Tabela 5. Composigdo do Orgao Camara Municipal de Coruche por sexo

Composigdo do Orgao Camara Municipal de

Coruche por sexo

Fonte: CM de Coruche, 2021

Gréfico 1. Orgdo Camara Municipal de Coruche por sexo

/

28,60%

Fonte: CM de Coruche, 2021
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4.3.1.2. Composigao dos Cargos Dirigentes

N&o descurando que o superior maximo da autarquia € do sexo masculino bem como a maioria
do seu executivo, da composigédo dos cargos assumidos na Camara Municipal de Coruche (387),
sendo 227 do sexo feminino e 160 do sexo masculino. Segundo a tipologia de cargo/carreira e
género, podemos verificar que os cargos de dirigente (dirigente intermédio) e carreiras gerais
(técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais), pertencem
maioritariamente as mulheres. Dos dados apurados verificamos que dos dirigentes existem 6
mulheres em cargos de chefia intermédia e 4 homens com este tipo de cargo. O mesmo se verifica
ao nivel das carreiras gerais, 33 mulheres e 12 homens na carreira de técnico superior, 65
mulheres e 33 homens na carreira de assistente técnico e 121 mulheres e 96 homens na carreia

de assistente operacional. Ja ao nivel informatico apenas esta representado 1 homem.

Tabela 6. Namero de trabalhadores/as por modalidade de vinculagao, por cargo/carreira e género

Dirigentes - Técnico Assistente | Assistente | oo | e atica Policia Total
Intermédio Superior Técnico | Operacional Municipal
M 4 12 33 96 14 1 0 160

F 6 33 65 121 2 0 0 227
Total 10 45 98 217 16 1 0 387

Fonte: CM Coruche, 2021

431.21. Rendimentos

No tocante ao ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal de Coruche,
por sexo e carreira/categoria, podemos verificar que o salario médio dos homens é superior ao
das mulheres na carreira/categoria de dirigente, técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional, embora com grande aproximacdo nos valores, ndo se verificando grande
discriminacdo também por via dos vencimentos da fungdo publica serem tabelados e nao
distinguem o género. O mesmo né&o se verifica no salario dos agentes da policia municipal, AEC’s
e INTEGRARE em que o ganho médio € superior para as mulheres e inferior para os homens.

Tabela 7. Ganho médio mensal dos/as Trabalhadores/as da Camara Municipal de Coruche por sexo e
carreira/categoria

Ganho médio mensal dos/as Trabalhadores/as da Camara

Municipal de Coruche por sexo e carreira/categoria

Dirigentes 2,947,16€ 2,804,44€
Técnicos Superiores 1,480,93€ 1 440,50 €
Assistentes Técnicos 990,28 € 990,28 €
Assistentes Operacionais 760,03 € 760,03 €
Outros 1,772,15€ 1,772,15€

Fonte: CM de Coruche, 2021
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4.3.1.2.2. Escolaridade e Formacao

Da totalidade dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal de Coruche (391), o maior nimero
detém formacgao entre o 12° ano de escolaridade e a Licenciatura, com 205 trabalhadores/as (94
mulheres e 51 homens), seguindo-se o grau de instrugao ao nivel do 9° ano ou equivalente com

82 trabalhadores/as (40 mulheres e 42 homens).

Os restantes grupos com escolaridade de nivel basico sdo menos representativos, porém é de
referir que a Camara Municipal de Coruche nao tem nenhum trabalhador/a com menos de quatro
anos de escolaridade, tem 38 trabalhadores/as com 4 anos de escolaridade (22 homens e 13

mulheres) e 76 trabalhadores/as com 6 anos de escolaridade (42 homens e 40 mulheres).

Nos grupos com escolaridade de nivel superior a representatividade também baixa, contabilizando
17 trabalhadores/as com mestrado (14 mulheres e 3 homens) e nenhuns trabalhadores/as com

doutoramento.

De salientar que, na sua generalidade, a medida que a escolaridade aumenta ha mais mulheres

do que homens nos diferentes cargos/carreiras.

Tabela 8. Numero de trabalhadores/as por nivel de escolaridade por cargo/carreira e género

Numero de trabalhadores/as por nivel de escolaridade por cargo/carreira e género

Dirigente - Técnico Assistente Assistente |\ iros Policia Composicao Orgéo Org:;ng::?r: s/| Total
Intermédio Superlor Técnico Operaclonal Munlclpal Camara clvinculo vmculo

Menosde4 H: 0 0 0
anos de M: 0 0 0 0 0 0 0 O 0
escolaridade T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nenead H: 0 0 0 18 1 0 0 0 0 0
escolaridade M: 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 38
T: 0 0 (1] 37 1 (1] 0 0 0 0
6 anos de H: 0 0 1 21 1 0 0 0 0 0
escolaridade M: 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 36
T: 0 0 1 34 1 0 0 0 0 0
9° ano ou H: 0 0 4 29 9 0 0 0 0 0
CRTTETED M: 0 0 5 34 1 0 0 0 0 0 82
T: 0 0 9 63 10 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
11°ano M: 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 7
T: 0 0 2 5 0 0 0 1] 0 0
12° ano ou H: 0 0 22 25 2 1 0 6 1 0
T M: 0 0 49 44 1 0 0 0 0 0 145
T: 0 0 7 69 3 1 0 6 1 0
H: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Bacharelato M: 0 3 1 1 0 0 0 0 0 0 6
T: 0 3 1 2 0 0 (1] 0 0 0
H: & 11 4 1 1 0 0 2 0 1
Licenciatura M: 4 23 6 4 0 0 0 2 0 2 60
T: 7 34 10 5 1 0 0 4 0 3
H: 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado M: 2 7 3 2 0 0 0 0 0 0 17
T: 3 8 4 2 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total: 10 45 98 217 16 1 0 10 1 3 391

Fonte: CM Coruche, 2021
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Assembleia Municipal

A Composicao do 6rgao Assembleia Municipal de Coruche, por sexo, para o quadriénio de 2021-

2025, apresenta 15 (60,0%) representantes do sexo masculino e 10 (40,0%) do sexo feminino.

No caso da Assembleia Municipal verifica-se que a sua composigdo por sexo é relativamente

equilibrada, embora com mais representantes do sexo masculino.

Tabela 9. Composigdo do Orgio Assembleia Municipal de Coruche por sexo

Composigio do Orgdo Assembleia Municipal M F
de Coruche por sexo 15 10

Fonte: CM de Coruche, 2021

Assembleia de Freguesia

A Composicao dos representantes das Assembleias de Freguesia do Concelho e Coruche, por
sexo, para o quadriénio de 2021-2025, apresenta 5 (83,3%) representantes do sexo masculino e
apenas 1 (16,7%) do sexo feminino. No caso das Assembleias de Freguesia do Concelho de
Coruche verifica-se uma composigcao por sexo bastante desequilibrada, sendo maioritariamente
0s cargos assumidos por homens.

Tabela 10. Presidentes das Assembleias de Freguesia do Concelho de Coruche por sexo

m—

Biscainho 1
Branca 1

Couco 1
Coruche, Fajarda e Erra 1
Santana do Mato 1
Sao José Lamarosa 1

Fonte: CM Coruche, 2021
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Organizagao Municipal - Igualdade e Nao Discriminagao

Os inquéritos disponibilizados online, um dirigido ao Executivo e Dirigentes e outro dirigido aos/as
Colaboradores/as do Municipio, destinaram-se a recolha interna de opinides acerca das questdes

da Igualdade e da Nao Discriminagéo.

A maior parte dos dados/resultados obtidos, quer e carater quantitativo quer qualitativo, foram

organizados e apresentados em forma grafica e estatistica descritiva.

Nestes instrumentos usados para o diagndstico, importa referir a necessidade da sua analise
cruzada de informacao de forma a evitar alguns enviesamentos. De salientar que desta forma foi
possivel desagregar os dados por género, no que se refere aos indicadores da maioria das areas

tematicas em analise.

4.3.1.3. Inquérito ao Executivo e Dirigentes do Municipio

Sabendo que o executivo é constituido por 25 representantes, 15 (60,0%) do sexo masculino e 10

(40,0%) do sexo feminino. Ao presente inquérito responderam um total de 12 pessoas.

Partindo do principio que a Igualdade de Género traduz a equivaléncia social entre mulheres e
homens, devendo ser capaz de garantir igualdade de oportunidades, independentemente do sexo
da pessoa, os membros do executivo e dirigentes quando questionados se no planeamento,
relatérios, planos de atividades ou outros regulamentos da Camara Municipal é feita mencéao
expressa a lgualdade de Género enquanto valor a promover, 25,0% considera que sim, 58,3%
considera que nao e 16,7% afirma néo saber.

Da analise destes dados sera necessario definir em Plano de Agbes no dmbito do PMIND de
Coruche é necessario rever todos os instrumentos e documentos a fim de incluir, atualizar e fazer
mengao, naqueles que nao o fazem, a Igualdade de Género e a Nao Discriminagdo enquanto valor

a promover.
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= Sim

58,30%

N&o Sabe

16,70%

Grafico 2. Mencao expressa da “Igualdade de Género” nos relatérios, planos e outros regulamentos da Camara

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Ja questionados se os critérios e procedimentos de recrutamento e sele¢ao de recursos humanos
tém presente o principio da igualdade e da nao discriminagdo em fungéo do sexo, 91,7% (11)

afirmam que sim e apenas 8,3% (1) refere que nao.

No mesmo seguimento, e questionados se a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres
para funcdes onde estejam sub-representados/as é encorajada, a maioria (50,0%) refere néo

saber, 41,7% afirma que sim e 8,3% refere que este principio ndo esta presente.

= Sim

41,70%

50,00%

Nao Sabe

l— 8,30%

Gréfico 3. A candidatura e selegdo de homens ou de mulheres para fungdes onde estejam sub-representados/as
é encorajada.

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Na abordagem a formacéo certificada e se esta integra modulos relacionados com a tematica
da Igualdade de Género vai para os que afirmam nao saber 58,3%, 16,7% afirmam ser integrada

ou incentivada e 25,0% afirmam nao ser integrada ou incentivada.
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16,70%

= Sim

58,30%

Nao Sabe

Grafico 4. Sao integrados médulos nos cursos e/ou incentivada formagao em “Ilgualdade de Género”

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

A estes niveis é necessario reforgar os processos de comunicagao interna uma vez que, mesmo

tratando-se do executivo e dirigentes, ha uma altissima percentagem dos que afirmam “N&o sei”.

Quanto a necessidade de introdu¢ao de mddulos especificos na formagao certificada relacionados
com a tematica da Igualdade de Género, 80,0% considera ser necessario enquanto 20,0%

considera ndo ser necessario.

Com base nesta informagéo sera necessario avaliar os programas de firmagao e sensibilizagao a
fim de verificar a integragéo destas matérias nos conteudos a abordar.

= Sim

80,00% N3o

Gréfico 5. Necessidade da introdugao de médulos “Igualdade de Género” na formagao certificada

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Ao nivel da progressao nas carreiras, se questionados sobre se competéncias dos trabalhadores
e das trabalhadoras (habilitagbes escolares, formagao profissional, competéncias adquiridas por
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via ndo formal e informal) sdo reconhecidas pela Camara Municipal, de modo igual e ndo

discriminatoria, 91,7% afirma haver tratamento igual, 8,3% afirma n&o saber.

Dada a representatividade dos que afirmam ndo saberem se as competéncias dos trabalhadores
e das trabalhadoras s&o reconhecidas de forma nao discriminatéria nos processos de promogao
€ progressao na carreira, € necessaria a definicdo de procedimentos mais claros e informados

nesta matéria ao nivel das estruturas de Recursos Humanos e Carreiras na Camara Municipal.

Questionados sobre se existe a possibilidade de a opgao por horarios de trabalho flexiveis com
vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras,
nomeadamente no que concerne ao periodo de amamentagao/aleitamento, 91,7% respondeu

que sim e apenas 8,3% nao sabe se esta flexibilidade nao existe.

Quanto a questao se a Camara Municipal possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho
concentrando ou alargando o horario de trabalho diario com vista a conciliagéo entre a vida
profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras, 75,0% referirem que sim.

Mesmo assim 8,3%, referiram que nao ha essa adaptacao e 16,7% referirem nao saber.

16,70%

= Sim
8,30%

Nao Sabe

Gréfico 6. Adaptagao do tempo de trabalho em fungao da conciliagao entre vida profissional, familiar e pessoal

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

No que se refere a marcagédo dos horarios por turnos rotativos ou outros se sdo consideradas
as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e
trabalhadoras, os valores sdo muito aproximados, 50,0% referem que sim, 50,0% referem que
nao sabem.

Quanto a Camara Municipal possibilitar o trabalho a tempo parcial a trabalhadores e
trabalhadoras com vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, 75,0%
considera que sim, 16,7% dos inquiridos ndo sabe responder e apenas 8,3% refere que nao

existe esta possibilidade.

o
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16,70%

= Sim

8,30%

75,00% Nao Sabe

Grafico 7. Trabalho a tempo parcial em fungéo da conciliagao entre vida profissional, familiar e pessoal

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Esta questdo tem que ser analisada paralelamente com o Novo Acordo Coletivo de Trabalho,
recentemente aprovado, e onde sao definidos e acordados direitos e deveres das partes em
vérias tematicas (periodo normal de trabalho, horario de trabalho, modalidades de horario de
trabalho - horario rigido, horario desfasado, jornada continua, trabalho por turnos, horario
flexivel, isencéo de horario, fixagdo de horarios especificos por acordo mutuo, trabalho noturno,
teletrabalho, trabalho suplementar, periodo experimental, etc. De igual modo ha uma abordagem

as remuneracdes e compensagoes, férias, seguranca e saude no trabalho.

Sera necessario efetivar os devidos ajustes através da inclusdo da tematica da Igualdade de
Género e Nao Discriminacdo em todos os dominios de abrangéncia e atuagdo da Camara
Municipal e uma maior aposta na comunicagado e divulgacao interna reforgcando os circuitos

habituais e definindo novas estratégias de passagem da informacéo.

Quando questionados se a Camara Municipal atribui beneficios aos seus trabalhadores,
trabalhadoras e suas familias, de forma direta ou através de Servicos Sociais, 75,0% referem que

sim e 25,0% refere que néo sabe.

Dos 75,0% que afirmaram haver atribui¢cao de beneficios aos seus trabalhadores, trabalhadoras

e suas familias:

o 250% afirmam existirem apoios financeiros ligados a educagédo de filhos e filhas

(subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamento de colénia de férias);

e 16,7% afirmam existirem protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas de
trabalhadores e trabalhadoras (creche, jardim de infancia, ludoteca, atividades de bem-

estar, cultura e lazer, ginasios);
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e 50,0% afirmam existirem apoios financeiros ligados a salude extensivos ao agregado

familiar (plano de saude familiar, seguros, apoio domiciliario);

e 16,7% afirmam existirem protocolos com servigos de apoio a familiares idosos ou com

deficiéncia (apoio domiciliario, reabilitagéo, lares e centros de dia);

e 12,5% afirmam ser proporcionado apoio a situagdes familiares especiais, familias
monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenga croénica,

trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes;

e 8,3% afirmam existirem equipamentos préprios de apoio para filhos e filhas de
trabalhadores e trabalhadoras (creche, jardim de infancia, atividades de tempos livres,
coldnias de férias, ou outros);

e 8,3% afirmam existirem servicos de saude nas suas instalacdes a familiares dos

trabalhadores e das trabalhadoras;

= Sim

Nao Sabe

Gréfico 8. Atribuigado beneficios aos seus trabalhadores/as e suas familias, de forma direta ou através de Servigos
Sociais

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Quando questionados se a Camara Municipal encara de modo igual o exercicio dos direitos da
parentalidade por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores, 100,0% afirmam haver igualdade

no exercicio de direitos.

Ja se a Camara Municipal incentiva os homens a gozar o periodo de licenga da parentalidade
previsto na lei, apenas 41,7% refere este incentivo enquanto 58,3% afirma ndo saber se este

incentivo é praticado.
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Apresentam-se percentagens muito idénticas quando questionados se a Camara Municipal
incentiva os homens ao uso de parte do tempo de licenga da parentalidade que pode ser

partilhada com a mae. Apenas 18,2% referem que sim e 81,8% afirmam n&o saber.

18,20%

= Sim

Nao Sabe

Grafico 9. Incentiva aos homens a gozar o periodo de licenga da parentalidade previsto na lei

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Perante estes cenarios sera necessario, no ambito deste PMIND, desenvolver agcées que
permitam uma maior informacéao e divulgacao interna dos direitos existentes na lei vigente, uma
vez que tem que se incentivar a uma mudanga nos padrées de comportamento pessoal e

organizacional.

Ja se a Camara Municipal encara de modo igual o exercicio dos direitos de assisténcia a familia
por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores 83,3 % referem que sim, apenas 16,7% referem

que nao saber.

16,70%

= Sim

N&o Sabe

83,30%

Gréfico 10. Modo igual no exercicio dos direitos de assisténcia a familia por parte das trabalhadoras/es

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Dos que afirmam que é encarado de modo igual o exercicio dos direitos de assisténcia a familia
por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores, referem que a legislagdo em vigor € sempre
cumprida, sempre que solicitado ha uma autorizagao imediata e que a falta € sempre justificada.
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Um dos casos em que sera importantissimo atuar com adequada informagao e divulgacao
interna relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de
igualdade e n&o discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e paternidade, pois apenas
33,3% afirmam que ndo ha qualquer divulgagdo nem informagéo; 16,7% afirmam n&o saber e

50,0% afirmam que existe divulgagéo.
16,70%
NS
= Sim
50,00% Nao

Nao Sabe

Grafico 11. Divulgagaol/informacgéo dos direitos e deveres dos trabalhadores/as, em matéria de igualdade e
ndo discriminagao em funcao do sexo, maternidade e paternidade

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

4.3.1.4. Inquérito aos/as Colaboradores/as do Municipio

Sabendo que a Céamara Municipal de Coruche tem nos diferentes cargos/carreiras 379
trabalhadores/as, 222 (58,6%) do sexo feminino e 157 (41,4%) do sexo masculino, as 59 respostas

ao Inquérito aos/as Colaboradores/as do Municipio correspondem a uma percentagem de 15,6%.

Das 59 respostas obtidas, 43 (72,9%) s&o do sexo feminino e 16 (27,1%) sao do sexo masculino.

= Feminino

Masculino

Gréfico 12. Percentagem de respostas ao “Inquérito aos/as Colaboradores/as do Municipio” por sexo

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021
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Ao nivel de escolaridade dos/as Colaboradores/as do Municipio que responderam ao questionario,
33 (55,9%) possuem Ensino Superior, 22 (37,3%) tém formagéao ao nivel do Ensino Secundario, 1
(1,7%) tém formacgao ao nivel do 2° Ciclo, 2 (3,4%) tém formag&o ao nivel do Mestrado e 1 (1,7%)
Técnico Profissional - nivel IV.

1,70% _1,70% = Superior

340% |

= Secundario
= Mestrado
22 Ciclo

Técnico
Profissional -
nivel IV

Grafico 13. Nivel de escolaridade dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Dos que responderam ao Inquérito, 21 (40,0%) pertencem ao grupo etario dos 40-49 anos, 11
(21,0%) pertencem ao grupo etario dos 50-59 anos, 8 (15,0%) pertencem ao grupo etario dos 60-
69 anos, 9 (17,0%) pertencem ao grupo etério dos 30-39 anos e 4 (7,0%) pertencem ao grupo
etério dos 18-29 anos.

A faixa etaria com o maior numero de respostas situou-se nos 40-49 anos e nao houve respostas

—
= 18-29 = 30-39

/_ 17,00%
= 40-49 50-59

40,00% 60-69

na faixa etaria dos 70-79.

7,00%
15,00%

Grafico 14. Grupo etéario dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Por tipologia de agregado familiar dos/as colaboradores/as, 32 (54,2%) pertencem a um agregado
nuclear com filhos, 12 (20,3%) pertencem a um agregado nuclear sem filhos, 3 (5,1%) pertencem
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a familias monoparentais, 10 (16,9%) vivem isolados/as e 2 (3,4%) pertencem a agregados

familiares extensos/alargados.

= Nuclear com
filhos

= Nuclear sem
filhos

= Monoparental

54,24%

Extensa/alarga
20,34% da
Isolada/o

Grafico 15. Tipologia do agregado familiar dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Por estado civil dos/as colaboradores/as, 21 (35,6%) tém estado civil de casados/as, 16 (27,1%)
tém estado civil de solteiro/ra, 4 (6,8%) tém estado civil de divorciado/a, 14 (23,7%) vivem em

unido de facto, 2 (3,4%) sé&o viuvos/as e 2 (3,4%) estéo separados/as.

40% 3r40% u 0|teira/0
3, /— S

= Unido de Facto

m Casada/o

Divorciada/o

35,60%

Separada/o

Vitva/o

Grafico 16. Estado civil dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Por categoria profissional dos/as colaboradores/as, responderam 27 (45,78%) técnicas/os
superiores ou equiparado; 27 (45,77%) assistentes técnicas/os; restantes apresentam uma
presenca mais reduzida de apenas 1 (1,69*%) cada, assistente operacional, fiscal, comissao de
servigo; CEl, Estagiaria.
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Grafico 17. Categoria profissional dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Relativamente ao tipo de contrato, que tém com a Cémara 81,37% a termo por tempo
indeterminado, 5,09% a termo por tempo incerto, e apenas 1 (1,69%) os restante tipos de contrato,

avenca, CEl, estagio PEPAL, tempo indeterminado e nomeacgao.

A termo por tempo
determinado

= A termo por tempo
incerto

= A termo por tempo
indeterminado

= Avenca

1,69%

= CEl
= Tempo Indeterminado
m Estagio PEPAL

= Nomeagao

= Por tempo
Indeterminado

Grafico 18. Tipo de contrato tem com a Camara Municipal

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021
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Quanto ao tipo de horario praticado pelos/as colaboradores/as que responderam, 35 (59,3%)
referem ter um horario rigido, 15 (25,4%) tém um horario flexivel, 4 (6,8%) trabalham em regime

de jornada continua e 2 (3,4%) tém isencao de horario de trabalho.

Fléxivel
3,40%_ >10%

6,80% Rigido

25,40%
Jornada Continua

Isengdo de hoérério

= Ndo Aplicavel

Grafico 19. Tipo de horario dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Questionados sobre qual o horario que melhor Ihe permitiria conciliar a vida familiar com a vida

profissional 13 responderam jornada continua e restante horario flexivel.

Quando questionados se tém dependentes a cargo, 30 (50,8%) referem ter dependentes a cargo
(filhos, enteados e/ou netos entre os 0 e 21 anos) e 29 (49,2%) referem nao ter qualquer
dependente a seu cargo. Ja quanto aos ascendentes a cargo (pais, sogros e/ou avos), 51 (86,4%)

referem n&o ter qualquer dependente a seu cargo e 8 (13,6%) referem ter dependentes a cargo.

13,60%

Sim 49,20% Sim

Gréfico 20. Dependentes a cargo dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Para melhor conseguir conciliar a vida familiar com a vida profissional, as principais
tarefas/servigos que ocupam mais tempo e para as quais os colaboradores/as gostariam de ter

algum apoio séo:
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e Servigos de apoio ao trabalho doméstico — limpezas, engomadoria e refeigbes prontas —
34 (57,6%);

e Coldnias de férias — 11 (18,6%)

e Creche/lnfantario — 15 (25,4)

e Servicos de apoio ao trabalho doméstico — costura — 12 (3,6%)

e Servicos de babysitting/ama — 10 (16,9%)

o Lares—1(1,7%);

Partindo do principio que a Igualdade de Género traduz a equivaléncia social entre mulheres e
homens, devendo ser capaz de garantir igualdade de oportunidades, independentemente do sexo
da pessoa, quando questionados se tem conhecimento de ocorréncias de casos de violéncia,
assédio sexual ou moral, ou outro tipo de situagéo discriminatéria, no seu local de trabalho, 47
(79,7%) referem que nao, porém, a ter em consideragao, 12 (20,3%) referem ter conhecimento
de ocorréncias de casos de violéncia. Aqueles que responderam afirmativamente referiram

sobretudo casos de assédio sexual (30%.

20,30%

= Sim

Grafico 21. Conhecimento de ocorréncias de casos de violéncia assédio sexual ou moral, ou outro tipo de situagao
discriminatéria, no seu local de trabalho

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

E necessario definir agbes e estabelecer agdes e campanhas de sensibilizagéo, pegando nos
modelos ja definidos pela CIG e outros a definir em plano, de forma a prevenir e combater estas

formas de violéncia contra grupos de pessoas vulneraveis no seu proprio local de trabalho.

Na abordagem ao plano formativo da Camara Municipal se contempla formagéo especifica
relativa a Igualdade de Género constatamos um dado preocupante quando 42 (82,4%) afirmam

que nao e apenas 9 (17,6%) afirmam que sim.
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17,60%
o

= Sim

82,40%

Grafico 22. O plano formativo da Camara Municipal contempla formagao em “Igualdade de Género”

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

No seguimento da questdo anterior, se consideram essa formagdo necessaria, 35 (72,9%)
afirmam que sim, enquanto 13 (27,1%) consideram que nao.

= Sim

72,90% = Nao

Grafico 23. Considera necessaria a formagao em “Igualdade de Género”

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Os colaboradores/as ao serem questionados se nos planos de atividades e regulamentos da
Camara Municipal é expressa a Igualdade de Género enquanto valor a promover, 37 (62,7%)
afirma n&o saber, 14 (23,7%) considera que sim e 8 (13,6%) afirma que n&o € expressa esta nogéo.
Ja se consideram necessaria a integragédo da expresséo da Igualdade de Género nos relatorios,
planos de atividades e regulamentos, 39 (66,1%) considera que sim e 20 (33,9%) considera que

ndo é necessario.
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13,60%

Grafico 24. Esta expressa e considera necessario a integracao da “Igualdade de Género” nos planos de atividades
e regulamentos da Camara

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Da analise destes dados sera necessario definir em Plano de A¢gdes no dmbito do PMIND Coruche
uma revisao dos principais documentos a fim de incluir, atualizar e fazer mengao, naqueles que

ainda nao o fazem, a Igualdade de Género e a Nao Discriminagdo enquanto valor a promover.

Questionados se a Camara Municipal implementa e se consideram necessaria a implementacao
de medidas e agbes no ambito da Igualdade de Género apenas 17 colaboradores/as (28,8%)
afirma que ha implementacao de medidas, sendo que 7 (11,9%) afirmam que ndo e a maioria, 35
(59,3%) afirmam n&o saber.

Respondendo e confirmando os dados anteriores quanto questionados se considerarem
necessaria a implementacao de medidas e a¢gdes no dmbito da Igualdade de Género, 44 (74,6%)

afirma ser necessario e apenas 15 (25,4%) considera ndo ser necessario.

25,40%
-~

r 28,80%

Sim
Sim
= Nao
59,30%
= Nao = N3o
Sabe

11,90%

Grafico 25. A Camara Municipal implementa e/ou considera necessaria a implementagao de medidas e agdes no
ambito da Igualdade de Género

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quando questionados se existe uma equipa/colaborador/a que se dedique as questbes da
Igualdade de Género, apenas 4 colaboradores/as (6,8%) afirma que existe uma equipa dedicada

a estas questdes, sendo que 5 (8,5%) afirmam que n&o e a maioria, 50 (84,7%) afirmam nao saber.
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Ainda quando questionados se a Camara Municipal nomeou conselheiras/os municipais para a
Igualdade de Género, 55 (93,2%) afirmam que ndo tém conhecimento, apenas 2 (3,4%) afirmam

ter conhecimento e 2 (3,4%) afirmam que nao existe nomeagao.

3,40%

_6.80% | -

__8,50%

3,40%

Sim Sim
= Ndo = Nao
= Nzo 93,20% = Nao

Sabe Sabe

Grafico 26. Existe uma equipa/colaborador/a e/ou conselheiras/os municipais para a Igualdade de Género

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Perante estes dados sera necessario, no ambito deste PMIND, desenvolver agdes que permitam
uma maior informacé&o e divulgacao interna das pessoas, estruturas e planeamento nomeados

para trabalhar e implementar estas matérias quer interna quer externamente.

Quando questionados sobre carreiras e progressoes, 30 colaboradores/as (50,8%) consideram
que quando se nomeia um/a trabalhador/a para um cargo de chefia ou 6rgao de deciséo, ou
outro cargo na Camara Municipal, existe igualdade de oportunidades para homens e mulheres,
porém 4 (6,8%) considera ndo haver igualdade e um numero muito elevado, 25 (42,4%) néao
sabe se essa oportunidade existe.

= Sim
42,40%

50,80%

Néao
Sabe

6,80% ——

Gréfico 27. Haigualdade de oportunidade entre homens e mulheres na nomeacgao para cargos na Camara Municipal

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Ainda sobre esta questdo e se questionados se a Camara Municipal realiza agbes de formacéao
que contribuam para que mulheres e homens se possam candidatar, em condi¢cdes de igualdade,
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a fungdes de dirigente, ou outro cargo, 20 (33,9%) dizem que essas agbes existem, quase
metade,33 (59,9%) nao sabem e 6 (10,2%) afirmam nado haver agdes suficientes.

Ao nivel do dialogo social e participagdo de trabalhadores/as, quase a totalidade dos
colaboradores, 51 (86,4%) referem nunca terem apresentado sugestdes relativamente a
igualdade, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protegdo da
parentalidade e apenas 6 (10,2%) afirma té-lo feito. Questionados se a Camara Municipal
promove reunides com os/as trabalhadores/as a fim de se abordarem questdes de igualdade e
conciliagao da vida familiar e profissional, quase a totalidade ou ndo sabe (33, 55,9%) ou afirma
que nao (25, 42,4%) sendo apenas 1 (1,7%) a afirmar que a Camara Municipal promove estas

reunides.

3,40% 10,20%
—~ s

Sim Sim
42,40%
= Ndo = Nao
86,40% = Nao = Nao
Sabe Sabe

Grafico 28. Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecdo da parentalidade: foram
colocadas questoes pelos colaboradores/as e a Camara promove reunioes nesta matéria

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario as/aos Colaboradores/as, 2021

A este respeito, dos colaboradores/as da Camara Municipal, 42 (71,2% consideram necessaria
a promogao de reunides a fim de se abordarem questdes de igualdade e conciliagdo da vida

familiar e profissional, e 17 (28,8%) consideram n&o haver essa necessidade.

Quando questionados se na Camara Municipal é realizada uma avaliagdo que contemple a
satisfacao dos/as trabalhadores/as no seu local de trabalho, ndo é facil gerir consensos uma vez
que as percentagens do que afirmar serem realizadas, os que n&o sabem e os que dizem que
nao, aproximam-se, respetivamente 16 (27,1%), 23 (39,0%) e 20 (33,9%).

- 27,10%

= Sim
39,00%

Néo

Sabe

Grafico 29. Avaliagdao que contemple a satisfagdao dos/as trabalhadores/as no seu local de trabalho
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Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quanto ao conhecimento que os colaboradores detém sobre o que se passa noutros servigos 2

(33,9%) afirmam que nao, 19 (33,2%) afirma que sim e 20 (33,9%) refere nao saber.

Do mesmo modo, abordados sobre se a Camara Municipal possui regras escritas que garantam o
respeito pela dignidade de mulheres e homens, no local de trabalho, 38 (64,4%) afirmam nao
saber, 9 (15,3%) afirmam nao existirem essas regras e 12 (20,3%) referem ter conhecimento

dessas regras.

Quanto a divulgacao de regras escritas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e
homens no local de trabalho, 36 (61,1%) afirmam ser necessaria a divulgagao de regras escritas

que garantam esse respeito, e apenas 23 (39,0%) consideram n&o ser necessario.

20,30%
Sim 39,00% .
Sim
64,40% " Nao
g ()
\ = Nao = Nao
1530%  >abe

Grafico 30. Ha regras escritas ou consideram necessaria a sua divulgagao, para garantir o respeito pela
dignidade de mulheres e homens, no local de trabalho

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Daqui infere-se a necessidade de uma maior interdisciplinaridade, partilha de informagéo e

divulgacéo e comunicacéo interna interdepartamental.

A esmagadora maioria dos colaboradores 43 (72,9%) questionados sobre se na Camara Municipal
existam queixas formais de casos de discriminagdo em fungao do género afirmam que ndo sabem,

15 (25,4%) e apenas 1 (1,7%) afirma haver essas queixas.

1,70%

0,
_2540% Sim

= Nao

= Nao
Sabe

Grafico 31. Queixas formais de casos de discriminagdo em fungao do género
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Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Questionados se existem casas de banho adaptadas e local de amamentacao/fraldario para os/as
trabalhadores/as e utentes as respostas ndo sdo animadoras, 41 (69,5%) dizem que nao, 16
(27,1%) referem nao saber e 2 (3,4%) afirmam que sim.

Quanto a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, quando questionados se a
Camara Municipal permite/autoriza o acesso a opgao por horarios de trabalho flexivel ou jornada
continua com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, 25 (42,4%) dos
colaboradores/as afirmam nao saber, 30 (50,8%) afirmam que ha essa permissao e autorizagao e

4 (6,8%) dizem que nao.

= Sim
42,40%
50,80% Nao
Néao
Sabe
6,80%

Grafico 32. Horarios de trabalho flexiveis ou jornada continua

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Se a Camara Municipal possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores/as por motivos da
vida familiar e pessoal, 38 (64,4%) afirmam nao saber, 10 (16,9%) refere que sim e 11 (18,6%)

afirmam que nao Ihes ¢é possibilitado esse tipo de trabalho.

Do mesmo modo, se Camara Municipal tem medidas de apoio as familias monoparentais, familias
com pessoas com deficiéncia ou doenca cronica, 40 (67,8%) afirmam que ndo sabem, 10 (16,9%)

dizem que n&o e 9 (15,3%) afirmam que essas medidas de apoio sao garantidas.

Na mesma linha de resultados, se questionados se a Camara Municipal disponibiliza um servigo
de apoio a familia para as/os filhas/os de trabalhadores/as que realizam horas de trabalho
extraordinario, o seu maior numero, 35 (59,3%) ndo tém conhecimento, 24 (40,7%) referem ndo

ser disponibilizado esse servigo.

Quanto a Camara Municipal possuir parcerias com clinicas/ginasios para beneficiar as/os
trabalhadores/as em termos de saude ou lazer continuamos com resultados similares, 29 (49,16%)
afirmam n&o saber deste servigo, 27 (45,76%) afirmam ndo existir esse servico e 3 (5,08%)

afirmam existirem parcerias.
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Grafico 33. Parcerias com clinicas/ginasios para beneficiar as/os trabalhadoras/es em termos de saude ou lazer

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Na area da protecdo na parentalidade e assisténcia a familia os trabalhadores/as quando
questionados/as se sédo encarados de igual modo no exercicio aos direitos parentais, 22 (37,28%)
referem n&o saber, 28 (47,46%) referem que sim e 28 (15,26%) referem n&o serem encarados de

forma igual.

= Sim
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47,46% Nio
Nao
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Gréfico 34. Trabalhadores/as sdo encarados de igual modo no exercicio aos direitos parentais

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Neste sentido e se questionados/as se tém conhecimento de que algum/a colaborador/a da
Camara Municipal tenha usufruido da licenga de parentalidade, 38 (64,4%) referem que sim e 18
(30,5%) referem que n&o saber. Se tém conhecimento de que algum/a colaborador/a tenha

partilhado essa licenca com o/a conjuge, 31 (52,5%) referem néo saber e 24 (40,7%) que sim.

No ambito da comunicacgao interna e externa quando questionados/as se consideram necessaria
a introdugéo de linguagem neutra e inclusiva nos documentos da Camara Municipal, a maioria, 38

(64,4%) referem ser necessario e 21 (35,6%) referem que néo.

Perante esta abordagem tera de ser considerada a necessidade de informagao/sensibilizagéo aos
trabalhadores/as, com definigcdo de conceitos base, relativa a linguagem neutra e inclusiva a utilizar
em todos os documentos municipais a alterar e a produzir.
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= Sim

Grafico 35. Necessidade de introdugao de linguagem neutra e inclusiva nos documentos da Camara Municipal

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Denotando falta de conhecimento, talvez por falta de informagéo ou divulgagao da informacao,
sendo questionados/as se a Camara Municipal trata os documentos apresentados internamente
de forma sistematica e com os dados desagregados por sexo, a maioria, 41 (69,5%) referem ter
desconhecimento dessa desagregacao, 8 (13,6%) referem ndo haver essa desagregacao e

apenas 10 (16,9%) afirmam haver desagregacao da informacao por sexo.

S 16,90%

= Sim

69,50% Nao
Sabe

Gréfico 36. Nos documentos apresentados internamente dados apresentados sao desagregados por sexo

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Se a Camara Municipal divulga informagao sobre os direitos e deveres dos trabalhadores/as tendo
em conta a Igualdade de Género, 37 (62,8%) dos inquiridos referem n&o saber, 10 (16,9%) dizem

que sim e 12 (20,3%) refere que nao.

XS

- W,
.'EP.‘“!'F!".‘E Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo — Diagnéstico e Plano 62



16,90%

= Sim

20,30%

0,
62,80% No

Sabe

Grafico 37. Divulgagcdo de informacao sobre os direitos e deveres das/os trabalhadores/as tendo em conta a
Igualdade de Género

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Numa abordagem ao uso do tempo na esfera pessoal/familiar e se questionados sobre quem
realiza determinadas tarefas com maior frequéncia, obtemos os seguintes dados, por ordem de
grandeza:
o Tarefas domésticas:
o 35(59,3%) referem ser o/a proprio/a
o 18 (30,5%) referem ser o casal
o 1(1,7%) referem ser o Conjuge
o Os restantes referem ser a empregada, a mae ou os descendentes
e Compras para a casa:
o 37 (62,7%) referem ser o/a préprio/a
o 16 (27,1%) referem ser o casal
o 3 (5,1%) referem ser o Conjuge
o Os restantes referem ser os pais ou os descendentes
e Reparacdes em casa:
o 20 (33,9%) referem ser o/a préprio/a
o 18 (30,5%) referem ser o Conjuge
o 12 (20,3%) referem ser o casal
o Os restantes referem ser os pais, familiares, profissionais/técnicos, empresas
contratadas ou servigos contratados
e Acompanhamento a consultas de descendentes ou ascendentes:
o 29 (49,2%) referem ser o/a proprio/a
o 13 (22,0%) referem ser o casal
o 4 (6,8%) referem ser o Coénjuge

o Os restantes referem ser os familiares ou profissionais

e Acompanhamento em situagdes de doenga de descendentes e ascendentes:

o 28 (47,5%) referem ser o/a préprio/a
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o 13 (22,0%) referem ser o casal

o 4 (6,8%) referem ser o Conjuge

o Os restantes referem ser os familiares, cuidadores, os avés
e Levar/buscar os/as filhos/as a escola:

o 15 (25,4%) referem ser o/a proprio/a

o 9(15,3%) referem ser o casal

o 2 (3,4%) referem ser o Conjuge

o Os restantes referem ndo ter filhos ou serem adultos, serem os avds ou

familiares diretos ou centros de estudo

e Acompanhamento dos/as filhos/as nos estudos, reunides de pais e maes:

o 16 (27,1%) referem ser o/a proprio/a

o 12 (20,3%) referem ser o casal

o 3 (5,1%) referem ser o Conjuge

o Os restantes referem nao ter filhos ou ja ndo estudarem ou serem adultos
e Participar em atividades de voluntariado e/ou participagao civica:

o 27 (45,8%) referem ser o/a proprio/a

o 17 (28,8%) referem ser o casal

o 6(10,2%) referem ser o Conjuge

o Os restantes referem nao terem tempo ou serem os filhos

Quando inquiridos face a divisdo das tarefas anteriormente enunciadas, 33 (55,90%) referem estar
satisfeitos/as com a divisdo de tarefas, 18 (30,50%) referem estar muito satisfeitas/os com a
divisdo de tarefas, 8 (13,60%) referem estar insatisfeitos/as com a diviséo de tarefas e 3 (5,10%)
referem estar muito insatisfeitos/as com a divisdo de tarefas. Importa referir que alguns inquiridos

deram mais do que 1 resposta relativamente a esta questéao.

Diferentes estudos demonstraram que a diviséo de trabalho doméstico entre os sexos é uma area
em que as evolugdes séo lentas (Singly e Glaude, 1986; Zarca, 1990), em contraste com a rapida
evolugao das mulheres na esfera profissional. Serdo preciso ainda, algumas geragdes até que o

trabalho doméstico deixe de ser encarado como um trabalho maioritariamente feminino.
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Esta muito satisfeita/o com a diviséo de
tarefas

18 (30,50%)

33 (55,90%)

Esta satisfeita/o com a diviséo de tarefas

Esta insatisfeita/o com a divisdo de

tareTas 8 (13,60%)

Esta muito instatisfeita/o com a divisdo
de tarefas - 3 (5,10%)
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Grafico 38. Satisfacdo com a divisao das tarefas na esfera pessoal/familiar

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quanto a Percegdo acerca da Igualdade de Género 86,4% dos inquiridos consideram que a
participagdo dos homens nas tarefas domésticas e nos cuidados diarios aos/as filhos/as tem vindo

a aumentar.

340%

10,20% /

= Concordo

N&o concordo
nem discordo

86,40% Discordo

Grafico 39. A participagdo dos homens nas tarefas domésticas e nos cuidados diarios aos/as filhos/as tem vindo
a aumentar

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Veja-se a “Campanha Minutos de Igualdade” da Comissao para a Cidadania e a lgualdade de
Género (CIG), em parceria com o EEAGrants, que tem vindo a divulgar um conjunto de videos que
procuram alertar para questbes fundamentais para a promogao da igualdade entre mulheres e

homens, neste caso sobre os usos do tempo - https://youtu.be/wQqgLNUItLgU

Para 83,05% dos inquiridos, as mulheres, que tém um emprego continuam a ser as principais
responsaveis pelas atividades domésticas e pelas responsabilidades familiares.
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= Concordo
10,17%

Nao
concordo
nem discordo

Discordo

83,05%

Grafico 40. As mulheres que tém um emprego continuam a desempenhar a maior parte das tarefas domésticas e
responsabilidades familiares.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quando inquiridos se, na instituicdo onde trabalham, mulheres e homens tém as mesmas
condi¢des de progressao na carreira, 38 (64,4%) concordam com a afirmacéo, 19 (32,2%) néo
concordam nem discordam e apenas 2 (9,0%), dos inquiridos discordam de que exista, na sua
instituicdo as mesmas condi¢bes de progressao, entre homens e mulheres.

Ja quando inquiridos, se no trabalho os homens dispdem de melhores condi¢cdes de progressao
na carreira do que as mulheres, 50,85% n&o concordam nem discordam, 22,03% discordam e

apenas 27,12% concordam com afirmacao.

22,03% 27.12%
= Concordo

N&o concordo
nem discordo

Discordo

Gréfico 41. No trabalho, os homens dispoem de melhores condigdes de progresséao na carreira do que as mulheres

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quando inquiridos sobre se hoje em dia, a organizagdo familiar dos casais permite que homens e
mulheres disponham de iguais condicdes de progressdo na carreira profissional, 26 (44,1%)
concordaram e 12 (20,3%) discordaram, existindo um total de 21 (35,6%) dos inquiridos que ndo

concordam nem discordam.

Sobre a igualdade de oportunidades e a nao discriminagdo em fungao do género, etnia, orientagao
sexual ou identidade de género estarem presentes no acesso as varias carreiras profissionais na
instituicdo onde trabalham os inquiridos, 57,6% concordam com a afirmacgé&o, enquanto 39,0% nao
concordam nem discordam.
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3,40%
= Concordo

Nao
concordo
nem discordo

57,60%

Discordo

Grafico 42. A igualdade de oportunidades e a ndo discriminagao em fungao do género, etnia, orientagao sexual ou
identidade de género estdo presentes no acesso as varias carreiras profissionais na instituicio onde trabalho

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Relativamente a paridade de género, ou seja, 0 numero equitativo de colaboradores do sexo
masculino e feminino, presente nas varias carreiras profissionais na instituigdo onde trabalham os
inquiridos, 49,2% consideram esta paridade alcangéavel, 42,4% nao concordam nem discordam e
apenas 8,5% discordam.

No ambito da relagcdo com a comunidade e questionados se tém conhecimento de que a Camara
Municipal realiza a¢des de formagao no ambito da Igualdade de Género, Violéncia de Género, ou
Bullying, dirigidas a comunidade, 57,6% nao sabe, 18,6% responde que nao e 23,7% deram uma

resposta positiva.

Ainda no mesmo ambito, e quando questionados se a Camara Municipal apoia iniciativas de
promogdo da Saude dirigidas a mulheres e homens, destaca-se nas respostas um
desconhecimento da sua existéncia no caso 50,8%, que indicam nao existir sdo 13,6%. Tendo

35,6% respondido que sim.

= Sim

35,60%

50,80%

Nao Sabe

13,60%

Grafico 43. A Camara Municipal apoia iniciativas de promoc¢ao da Saude dirigidas a mulheres e homens.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021
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Sobre se tém conhecimento da existéncia de um Gabinete de Atendimento, para apoio Social,
para os/as cidadaos/as residentes no concelho, 24 (40,7%) responderam que sim, 11,9%

responderam negativamente e 47,5% n&o souberam responder.

O presente instrumento sera fundamental, para ajudar os cidadaos a pensar a cidade onde vivem,
provocando uma analise mais critica sobre as barreiras e acessibilidades do espago onde circulam,
bem como sobre que atividades profissionais desempenham as pessoas de diferentes etnias e

nacionalidades.

4.3.1.5. Medidas e agoes (vertente interna)

No ambito de medidas e agbes a ter em conta no PMIND de Coruche, este diagnéstico tem como
fim dltimo fundamentar as opgdes estratégicas e toda a definicdo, promogéao e implementagéo da

igualdade e ndo discriminagdo na organizagdo municipal, nomeadamente:

e Salvaguardando o compromisso com a igualdade de género e nao discriminagdo na

cultura organizacional

e Adotando uma politica de comunicagao inclusiva, nao discriminatéria e promotora da

igualdade

e Transversalizando a perspetiva de género e nao discriminagéo nas relagbes com outras
entidades

e Garantindo condigbes para uma participacao plena e igualitaria na atividade profissional

de todas as pessoas da autarquia

A concecao desse PMIND deve ter por base as especificidades e problematicas identificadas em
cada realidade organizacional e os desafios, agdes e praticas a planear que devem ser ajustadas

as necessidades de melhoria identificadas durante esta fase de diagndstico.

No que respeita a vertente interna € necessario tornar transversal a perspetiva de género na
missao e planeamento estratégico da cAmara municipal. Tal passa pela sensibilizagéo e formagao
dos recursos humanos a fim da adogao de uma linguagem mais inclusiva (verbal e ndo verbal).
Do mesmo modo € necessaria a garantia de que todos os documentos estratégicos, formularios,

comunicacao fisicas e online, integrem conceitos e linguagem nao discriminatoria.
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4.4. Vertente Externa

Breve caracterizacao demografica do concelho

O concelho de Coruche pertence ao distrito de Santarém e ocupa uma superficie de cerca de 1
115,72 km? de area e 19.944 Habitantes (2011) onde se distribuem 6 freguesias, fruto da

reorganizagado administrativa de 2013 (foram criadas duas unides de freguesias).

O concelho de Coruche é o de maior extenséo do distrito de Santarém e o décimo a nivel nacional.
Esta situado na margem sul do Tejo numa zona de transicdo do Ribatejo para o Alentejo. O
municipio é limitado a norte pelos municipios de Almeirim e Chamusca, a nordeste por Ponte de
Sor, a leste por Mora, a sueste por Arraiolos, a sul por Montemor-o-Novo e pela fragao secundaria

do Montijo, a oeste por Benavente e a Noroeste por Salvaterra de Magos.

Em 2011 os Censos registaram 19.944 residentes no concelho de Coruche, dos quais homens
8.193 (47,7%) e 9.523 mulheres (52,3%).

Verifica-se na Tabela 11 que atualmente, segundo o Censos 2021, o concelho de Coruche conta
com 17.356 habitantes, dos quais 8.193 (47,2%) sdo homens e 9.163 sao mulheres (52,8%).

Tabela 11. Numero de habitantes por sexo no Concelho de Coruche

| Seo | . wm | F_ | Toa |

2021 2011 Var(%) 2021 2011 Var (%) 2021 2011 Var (%)
8193 9523 -01 9163 10421 -0,12 17356 19 944 -0,13

Coruche

Fonte: INE, 2021

Em dez anos, o intervalo de tempo entre a realizagado desta operagdo de recenseamentos da
populacdo e da habitagao, verificou-se uma ligeira variagao dos residentes e Coruche. Ha agora
menos 2.588 residentes (-0,13%) do que no ano da chegada da Troika. Na distribuicdo por sexos,

s&o agora menos 1.330 homens e menos 1.258 mulheres.

Na Tabela 12 apresenta-se a Populagdo residente por grupo etario no Concelho de Coruche,
verificando-se a maior concentragao entre os 25 e 64 anos, sendo que nos restantes escalbes (0-
4 anos, 15-24 anos e 65 ou mais anos) ha uma maior homogeneidade nas distribuigées.
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Tabela 12. Populagéao residente por grupo etario no Concelho de Coruche

Sexo
2021 2011 2021 2011 2021 2011 2021 2011
M 935 1.224 788 829 4.001 4,922 2.469 2.548
F 922 1.164 754 855 4.199 5.085 3.288 3.317

Fonte: INE, 2021

Assim, por ordem decrescente, em 2021, no grupo etario dos 25 aos 64 anos contabilizam-se
8.200 residentes, menos que os 10.007 de 2011, no grupo etario dos 65 ou mais anos
contabilizam-se 5.757 residentes, mais que os 5.865 de 2011, no grupo etario dos 0 aos 14 anos
contabilizam-se 1.857 residentes, menos que os 2.388 de 2011 e finalmente no grupo etario dos
15 aos 24 anos contabilizam-se 1.542 residentes, menos do que os 1.684 de 2011.

De referir que se verifica um enorme indice de envelhecimento da populagdo, pelo seu

consideravel aumento, por oposicado a também acentuada redugéo da faixa dos 0 aos 14 anos.

Estes indices complementados com os dados dos inquéritos online incentivam a uma tomada de
medidas, a curto prazo, em funcdo dos cuidados a ter com os ascendentes. Nesta matéria o
Municipio tem que manter e apostar em medidas complementares a estudar, em matéria de

conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras.

Por forma a colmatar estas necessidades, o plano ira olhar o envelhecimento em progresso a fim
de definir estratégias para minorar o seu isolamento futuro e através da promocéao de relagdes

intergeracionais.

Na Tabela 13 apuramos a populacao residente por sexo e estado civil do concelho de Coruche.
Em 2021 contabilizamos, com o estado civil de solteiro/a 5.959, 3.191 homens e 2.768 mulheres,
com o estado civil de casado/a temos 8.103, 4.056 homens e 4047 mulheres, com o estado civil
de vilvo/a temos 369 homens e 1.698 mulheres e finalmente com o estado civil de divorciado/a

temos 577 homens e 650 mulheres.
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Tabela 13. Populagéao residente por sexo e estado civil no Concelho de Coruche

Divorciado _
Vidvo -
Sl ]
R

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

FaM

Fonte: INE, 2021

Entre 2011 e 2021, verificam-se, na Tabela 14, os seguintes resultados em numero de habitantes
por freguesia: Biscainho (-10,6%), Branca (-11,7%), Cougo (-17,9%), Santana do Mato (-17,7%)
perderam residentes, assim como a Unido de freguesias de Coruche, Fajarda e Erra (-5,7%).

Tabela 14. Namero de habitantes por freguesia no Concelho de Coruche

I " B
Freguesia
2021 2011 Var 2021 2011 Var 2021 2011 Var.

Coruche 8193 9523 -14,0% 9163 10421 -12,1% 17356 19944 -13,0%
Biscainho 442 519 -14,8% 518 555 -6,7% 960 1074 -10,6%
Branca 644 729 -11,7% 658 745 -11,7% 1302 1474 -11,7%
Cougo 1064 1323 -19,6% 1207 1442 -16,3% 2271 2765 -17,9%
Santana do Mato 480 575 -16,5% 465 573 -18,8% 945 1148 -17,7%
S0 José da Lamarosa 689 833 -17,3% 775 894 -13,3% 1583 1727 -8,3%
Unido das freguesias de Coruche, Fajarda e Erra 4874 5544 -12,1% 5540 6212 -10,8% 11086 11756 -5,7%

Total 16386 19046 -14,0% 18326 20842 -12,1% 35503 39888 -11,0%

Fonte: INE, 2021

Complementarmente estes mais recentes dados demograficos, e uma vez que este plano é uma
abordagem as politicas de igualdade, inclusdo e nao discriminagao é importante acompanhar o
saldo migratorio no concelho de Coruche.

O detalhe da informacgao relativa a imigragéo, por sexo e pais de origem, nomeadamente, junto da
populagao que solicitou estatuto de residente entre 2016 e 2020 (Tabela 15) demonstra uma ligeira
predominancia de imigrantes do sexo masculino (64) face ao nimero de imigrantes do sexo
feminino (53).
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Os pedidos de residéncia da populagdo feminina sdo maioritariamente oriundos de paises como
Brasil (19), Angola (3), Venezuela (1), e Franga (4) e os da populagdo masculina sao

maioritariamente provenientes de paises como Brasil (16), India (16) e Espanha (46).

Os residentes de nacionalidade brasileira apresentam-se como a comunidade estrangeira

claramente preponderante no Municipio de Coruche.

Como um dos objetivos deste plano € a igualdade e a ndo discriminagao, estamos cientes de que
sera necessaria uma atuagédo que desmonte a abordagem de que a diferenga implica diferentes
direitos, ou seja, que certas caracteristicas de determinadas pessoas sao razdes suficientes para
que os seus interesses nao sejam considerados de igual modo. Seja qual for o sexo ou a

proveniéncia tem que ser definidas formas de acolhimento e integragcado nao discriminatéria.

Aumentar as estruturas de apoio e proximidade a populagéo estrangeira por exemplo através das
Entidades Solidarias locais e do desenvolvimento de projetos que visem a educagéo e a vivéncia

intercultural.
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Tabela 15. Populagéo estrangeira que solicitou estatuto de residente (N.°), por sexo e pais de origem, 2016-2020

Populacéo estrangeira que solicitou estatuto de residente (N.°)
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Fonte: INE, 2021

De notar por fim, que a populagéo estrangeira tem vindo a diminuir quantitativamente desde 2018.
Esta inflexdo podera dever-se a fatores tais como o acesso a nacionalidade portuguesa por parte
de estrangeiros residentes, alteracdo de processos migratorios em alguns paises de origem e aos

recentes efeitos das crises quer a econémica e quer a pandémica.
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Organizagdes do Terceiro Setor

Tendo como informagdo base o Diagnédstico Social de 2020, é possivel indicar que no municipio

de Coruche funcionam catorze equipamentos no campo das respostas sociais, sendo que treze

constituem Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, as quais garantem uma maior

proximidade dos servigos a populagéo e proporcionam um leque diversificado de respostas com

Acordos de Cooperagdo celebrados com o Instituto de Seguranga Social I.P., Centro Distrital de

Coimbra.

A informacdo relativa a composi¢cao dos 6rgédos sociais das organizagdes do terceiro setor,

sedeadas no concelho, desagregadas por sexo e tipologia de fungbes sera sistematizada

considerando todos os dados disponiveis referentes as organizagdes/associagdes de varias areas:

social, desporto, cultura, entre outros.

Tabela 16. Lista de organizagoes do terceiro setor de Concelho de Coruche — érgaos sociais por sexo —

Organizagdes do Terceiro

Setor

Associagao de
Solidariedade Cultural e
Recreativa Biscainhense

Centro Materno Infantil e
Cultural do Cougo

Centro Social Paroquial de
Santo Antoénio do Cougo

Caritas Paroquial de
Coruche

Lar de S. José (Creche e
Sopa dos Pobres)

Santa Casa da Misericordia
de Coruche

Centro Social e Paroquial
de Nossa Senhora da
Conceigao da Branca

Associagao Cultural
Desportiva Social
Recreativa - Santa Ana do
Mato

Associagao de
Solidariedade Social da
Fajarda

Associagao de
Reformados, Pensionistas
e ldosos da Freguesia do

Cougo

Fonte: DGSS, 2022
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coruche

Presidente da

Membros

Orgdos Sociais

Presidente Assembleia

da Diregéao

Geral

Membros da
Assembleia

Geral

Conselho
Fiscal/Outros
membros

1 0 7 3 1 0 1 1 6 0 20
0 1 2 3 0 1 0 4 2 1 14
1 0 2 2 SIN SIN SIN SIN 0 3 8
0 1 4 0 SIN SIN SIN SIN 1 2 8
0 1 3 1 SIN SIN SIN SIN 3 0 8
1 0 4 1 1 0 2 0 SIN SIN 9
1 0 2 2 SIN SIN SIN S/N 3 0 8
1 0 2 1 1 0 2 1 5 1 14
0 1 2 3 0 1 0 2 2 1 12
1 0 4 0 1 0 1 3 2 3 15
74

Mmoo Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo — Diagnéstico e Plano



Nesta tabela é possivel visualizar as diferentes modalidades desportivas presentes no concelho
de Coruche, é ainda possivel identificar o n° de clubes a que se refere cada uma delas assim como
n° de atletas. Contudo n&o foi possivel agregar dados referentes ao género dos praticantes,
situacdo justificavel tendo em conta a reorganizagcado das instituigdes depois de um periodo

conturbado e ndo controlavel motivado pela pandemia de COVID-19.

Tabela 17. Modalidades desportivas no Concelho de Coruche em 2020/2021

Modalidades Desportivas no Concelho de Coruche 2020/2021

Atividade N° de Clubes N° de Atletas
Equitacdo 2 36
Futebol Inatel 13 207
Zumba 3 40
Zumba kids 1 14
BTT 6 74
Futebol e Formagéao 4 213
Futsal 1 96
Danga 1 25
Ténis 1 33
Padel 1 28
Yoga 2 25
Héquei em Patins 1 55
Patinagem Atrtistica 1 45
Natac&o Pura 1 40
Mini Polo 1 5
Aguas Abertas 1 8
Salvamento Aquatico Desportivo 1 29
Canoagem 1 0
Natac&o Artistica 1 5
Judo 1 20
Jujutsu 1 7
Taijutsu 1 7
Ballet Baby 1 0
Ballet 1 15
Danga Contemporanea 1 6
Hip Hop 1 15
Sevilhanas 1 5
Body Balance 1 14
Piano 1 12
Bateria 1 0
Guitarra 1 7
Violino 1 2
Canto 1 10
Técnica Vocal 1 0
Artes Decorativas 1 3
Costura 1 9
Teatro 1 2
Karaté Shotokan 1 18
Columbofilia 3 46
Pesca Desportiva 3 43
Ski Aquatico 1 50
Motocross 1 0
Orientagéo 1 0

Fonte: Carta Desportiva do Municipio de Coruche, 2021
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Educacao e Ensino

Os servigos de educagéo de Coruche englobam o ensino publico e privado, composto, segundo
dados de 2020, por 23 estabelecimentos de ensino.

Contabilizavam-se, em 2020, 18 instituicdes ensino publico e 4 do ensino privado, e 1

estabelecimento de ensino corporativo. (Tabela 18)

Tabela 18. Estabelecimentos de Educacéao e Ensino no Municipio de Coruche

Escola Secundéria de Coruche Ensino Publico 240 alunos
Ensino Secundario/Profissional
Escola Profissional de Coruche Ensino Cooperativo 205 alunos
Escola Basica 2, 3 Dr° Armando Lizardo 289 alunos 2.° Ciclo | 140 alunos 3.° Ciclo
EB1 Montinhos dos Pegos 18 alunos
EB1 Biscainho 23 alunos
EB1 Branca 37 alunos
Ensino Basico EB1 Erra 33 alunos
EB1 Fajarda 42 alunos
EB1 Lamarosa 25 alunos
EB1 Rebocho 26 alunos
EB1 Santana do Mato Ensino Publico 31 alunos
EBVJI do Cougo 23 alunos JI| 66 alunos 1.° Ciclo
Jardim de Infancia/Ensino Basico
Escola Basica de Coruche 42 alunos JI | 250 alunos 1.° Ciclo
JIBiscainho 14 alunos
Jida Branca 15 alunos
Jida Erra 19 alunos
Jardim de Infancia
JiLamarosa 15 alunos
JI Santana do Mato 17 alunos
JI Fajarda 19 alunos
Lar de Sao José 32 alunos Creche | 55 alunos JI
Creche/Jardim de Infancia Ensino Privado
Centro Materno Infantil do Cougo 20 alunos Creche | 12 alunos JI
Creche Municipal da Azervadinha 28 alunos
Creche Ensino Publico
Creche Municipal da Quinta do Lago 110 alunos
1048

Fonte: Diagnostico Social de Coruche (2020)

A anadlise dos niveis de educagado e escolaridade da populagdo permite conhecer o grau de
qualificagéo dos residentes de Coruche, podendo constituir um bom indicador do tipo de emprego

e/ou poder de compra, entre outros.

A Tabela 19 demonstra a populacao residente por nivel de escolaridade completo mais elevado

da populagéo, por sexo.
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Tabela 19. Populagdao em N° por sexo e nivel de escolaridade completo mais elevado - 2011-2021

Populagao residente com 15 e mais anos por nivel de escolaridade
completo mais elevado segundo os Censos (%)

Sem nivel de escolaridade 40,6 26,2
Basico 1° Ciclo 27,6 31,0
Basico 2° Ciclo 8,8 8,1
Feminino Basico 3° Ciclo 10,5 13,9
Secundario 8,6 1,7
Médio 03 0,6
Superior 37 8,6
Somaterio [ w | _w
Sem nivel de escolaridade 253 15,0
Basico 1° Ciclo 35,9 36,8
Basico 2° Ciclo 13,9 13,3
Masculino Basico 3° Ciclo 13,7 17,2
Secundario 84 11,8
Médio 0,4 0,8
Superior 2,5 51
Somatorio [ w |

Fonte: INE, 2021

A diminuicdo da populagdo sem nivel de escolaridade concluido é transversal a populacao
concelhia. Na populagédo feminina este decréscimo foi mais acentuado entre os dois momentos
censitarios, tendo reduzido 14,4%. Ainda assim, € na populacdo feminina que em 2011 se
encontrava a maior proporgao de populagao sem nivel de escolaridade concluido. Tal facto deve-
se questdes culturais de um passado bem recente, em que, quem ficava em casa, no limite, era a
mulher.

A populagéo masculina evidencia uma maior percentagem de individuos com ensino concluido ao
nivel do 3.° Ciclo do ensino basico (17,2% em oposi¢cao aos 13,9% da populacdo feminina), ao
nivel do 2.° Ciclo do ensino basico (13,3% face aos 8,1% da populagédo feminina) e ao nivel do
ensino secundario (11,8% face aos 11,7% da populagéo feminina) em 2021.

Verifica-se um aumento percentual de pessoas com o ensino secundario concluido para ambos
os sexos entre 2001 e 2011 de acordo com os censos (3,4 pontos percentuais no sexo masculino

e 3,1 pontos percentuais no sexo feminino em 2011).

Por sua vez, no ensino superior é evidente a maior proporcédo de populagdo feminina com curso
concluido, tendo, porém, esse valor registado um crescimento mais acentuado que na populagéo

masculina.

Com efeito, na populagdo feminina com curso superior verificou-se, entre os dois momentos
censitarios, um aumento de 4,9 pontos percentuais, passando de 3,7% em 2001 para 8,6% em
2011. Ja a populagdo masculina com formagdo superior aumentou 2,6 pontos percentuais
passando de 2,5% em 2001 para 5,1% em 2011.
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Finalmente os dados apontam para uma tendéncia crescente da formagao das mulheres, o que

no futuro tera certamente repercussdes positivas neste extrato da populagdo concelhia.

A sintetiza o total de alunos, do sexo feminino e masculino, matriculados nos anos de 2011 e 2020.

Tabela 20. Alunos matriculados nos ensinos pré-escolares, basico e secundario: total e por nivel de ensino

sexo|EducagoPre-Escolar | |EnsinoBésico-1Ciclo__|Ensino Bésico-2°Ciclo ____[Ensino Bsico - 3 CiclqEnsino Secundrio _|
o [ oo | [ zon a0 [ | oo [ 2020 | | 2011 | 2020 ] 2011 | 2020 ]
M

220 157 388 274 200 160 287 271 285 250
F 196 160 325 255 201 129 298 252 269 205

Fonte: INE, 2021

Os valores traduzem uma diminuicdo do numero de alunas matriculadas no Ensino Basico — 1°
Ciclo (com 325 em 2011 e 255 em 2020), no Ensino Basico — 3° Ciclo (com 298 em 2011 e 252
em 2020) e Ensino Secundario (com 269 em 2011 e 205 em 2020).

No caso do sexo masculino verifica-se também uma diminuigdo do nimero de alunos matriculados
no Ensino Basico — 1° Ciclo (com 220 em 2011 e 157 em 2020), no Ensino Basico — 2° Ciclo (com
200 em 2011 e 160 em 2020) e no Ensino Basico — 3° Ciclo (com 287 em 2011 e 271 em 2020).

441.1. Escolaridade

A Tabela 21 apresenta o numero total de alunos a frequentar o ensino secundario e a sua
distribuicao entre 2006/2007 e 2015/2016, registando-se um ligeiro decréscimo no periodo
considerado (349,326) respetivamente.

Tabela 21. Numero Total de alunos a frequentar o Ensino Secundario e sua distribuicao

Ano lectivo Aluno matriculados

2006/07 349
2007/08 451
2008/09 528
2009/10 416
2010/11 374
2011/12 380
2012/13 322
2013/14 311
2014/15 308
2015/16 326

Fonte: Diagndstico Social Coruche, 2020

Trnb-

-
(.T‘P.!'ur(.:h.% Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo — Diagnéstico e Plano 78



Especificando a titulo exemplificativo o nimero total de alunos a frequentar os cursos cientifico-
humanisticos apresenta-se, na Tabela 22 nos agrupamentos de Coruche. Os cursos cientifico-
humanisticos de ciéncias e tecnologia apresenta maior numero de inscritos (176), seguido do curso
de linguas e humanidades (84).

Tabela 22. Numero Total de alunos a frequentar os cursos cientifico-humanisticos Agrupamento de Escolas de
Coruche

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncia e tecnologia 176
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias 25
socioeconoémicas
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e 84
humanidades
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais 17

Fonte: CM Coruche, 2021

44.1.2. Abandono Escolar

Assim, como se pode verificar na Tabela 23 os dados percentuais de abandono escolar de

Coruche entre 1991 e 2011. Verifica-se um decréscimo de 10,8% entre o periodo considerado.

Tabela 23. Taxa de abandono escolar (%) por Local de residéncia (1991-2011)

Taxa de abandono escolar
T 7

2011 21
2001 3.1
1991 13,0

Fonte: INE, 2011

O Municipio de Coruche integra a candidatura PiiCiE LT, Plano Integrado e Inovador de Combate
ao Insucesso Escolar da Leziria do Tejo, promovido pela CIMLT e financiado pelo Fundo Social

Europeu, enquadrado no Alentejo 2020.

Este protocolo contempla a implementacéo das a¢bes que integram os dois eixos de intervencao

do plano integrado da Leziria do Tejo:
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Eixo 1. Educagao Positiva

Eixo 2. Educacgdo pela Inovagdo, através da constituicdo de uma Equipa Multidisciplinar de
Intervengdo Comunitaria (EMIC) que, em Coruche, é constituida por um Animador Sociocultural,

um Educador Social e um Psicologo Clinico.

Pretende-se, através de intervengdes positivas e criativas adequadas a cada contexto escolar,
incidir no desenvolvimento do espirito critico e criativo das criangas e jovens, assim como no
reforco de competéncias escolares, sociais e relacionais, pela dinamizagdo de atividades que

promovam uma maior interligagao entre escola, pais e comunidade em geral.

4.4.1.3. Ensino Sénior

A abordagem do envelhecimento ativo e bem-sucedido baseia-se no reconhecimento dos direitos
humanos das pessoas mais velhas, e nos principios de independéncia, participagao, dignidade,
assisténcia e autorrealizagdo. O planeamento estratégico deixa de ter um enfoque baseado nas
necessidades e passa a estar baseado nos direitos, o que permite o reconhecimento dos direitos
das pessoas mais velhas a igualdade de oportunidades e tratamento de todos os aspetos da vida

a medida que envelhecem.

Esta abordagem tem dupla importancia: do ponto de vista individual é fundamental para uma
velhice mais positiva, ativa ou bem-sucedida; por outro lado, do ponto de vista coletivo é do
interesse generalizado que a sociedade seja constituida por pessoas saudaveis. Quanto mais
saudaveis e ativas forem as pessoas mais velhas, maior a sustentabilidade dos servigos de saude

e de apoio social.

Seguindo a abordagem do envelhecimento ativo e bem-sucedido, importa focar a educagao sénior
e o seu papel fundamental na prossecucédo dessa abordagem. Até a data e neste ambito o
Municipio de Coruche nao planeou nem desenvolveu formalmente acbdes nesta area para
mulheres idosas tendo, porém, esse objetivo no decorrer deste plano. Mesmo assim, o Municipio
de Coruche, através da Associacdo Sénior de Coruche, associagao fundada por seniores e
apoiada pela Autarquia, com o objetivo de promover o convivio e combater o isolamento social da
populacao sénior, tem como atividade recorrente a capacitagao dos seu associados/as para as

TIC: Office, Internet e Redes Sociais.

Isto acontece através de uma aprendizagem informal entre pares focado no ganho de
competéncias no uso essencialmente da Internet ao nivel das Redes Sociais por parte dos

Seniores, capacitacdo que aumentou com a situagdo COVID19 que se viveu recentemente.
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Trabalho e Emprego

A andlise da condig&o da populagéo perante o trabalho permite concluir que a taxa de atividade
(Tabela 24), que traduz a mao-de-obra disponivel, incluindo os trabalhadores empregados e
desempregados, sofreu uma variagdo consideravel junto da populagdo masculina, tendo entre
2001 e 2011 registado uma diminuicdo de aumento de 1.062 pessoas, 0 que equivale a representar

54,7% no primeiro ano e 48,1% da populagao total no segundo ano analisado.

A taxa de atividade da populagdo feminina sofreu também um decréscimo de 352 pessoas,
passando de 39,6% em 2001 para 38,5% em 2011, traduzindo, ainda assim, um valor absoluto

inferior ao da populacao ativa feminina no ultimo ano de analise.

Tabela 24. Populagéo ativa, por sexo, 2001 e 2011

Populacgao ativa segundo os Censos

| 2001 | 201 |
_mm

Feminino 4 361 39,6 4 009 38,5
Masculino 5646 54,7 4 584 48,1

Fonte: PORDATA, 2021

A populacdo empregada em Coruche a data dos Censos 2011, detalhada por sexo e situagao na

profissao principal, encontra-se visivel na Tabela 25.

Tanto a populagdo feminina, como masculina encontra-se maioritariamente empregada como
trabalhador por conta de outrem, respetivamente, 2.887 (85,3% do total de mulheres empregadas)
e 3.232 pessoas (78,8% do total de homens empregados.)

Comparando a mao-de-obra masculina e feminina é possivel observar uma maior proporg¢ao de
mulheres empregadas por conta de outrem, ao passo que a propor¢ao de trabalhadores por conta
propria como empregador e de trabalhadores por conta propria como isolado é superior nos
homens.
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Tabela 25. Populagdao empregada segundo os Censos, por sexo e situagao na profissao principal, 2011

Populacdo empregada segundo os Censos (N.°)

Situagdo na profissao principal “

Trabalhador por conta prépria como empregador 273 8,1

Trabalhador por conta prépria como isolado 171 51

Trabalhador familiar ndo remunerado 27 0,8
Feminino

Trabalhador por conta de outrem 2887 85,3

Membro activo de cooperativa 0 0,0

Qutra 27 0,8

L4

Trabalhador por conta propria como empregador 524 12,8

Trabalhador por conta prépria como isolado 308 75

Trabalhador familiar ndo remunerado 11 0,3
Masculino

Trabalhador por conta de outrem 3232 78,8

Membro activo de cooperativa 2 0,0

Qutra 24 0,6

oo | e | wo

Fonte: PORDATA, 2021

A populacdo empregada por conta de outrem encontra-se pormenorizada na Tabela 26 por sexo

e setor de atividade para o intervalo compreendido entre 2015 e 2019.

No que concerne a populagdo feminina, verifica-se uma predominancia acentuada no setor
terciario, pois a partir de 2015 o setor dos servigos emprega cerca de dois tercos da populagdo

feminina empregada por conta de outrem.

Segue-se o setor secundario, cuja empregabilidade tem diminuido no concelho, que entre o
periodo compreendido perdeu 10,1%. Com menor expressividade, surge o setor primario que, no

concelho, registou a maior perda de populagédo empregada por conta de outrem (30,9%).

A populagao masculina empregada por conta de outrem demonstra um maior desequilibrio entre
setores de atividade econémica secundario e terciario. No que diz respeito ao setor primario, o
percentual de populagdo empregada por outrem se mantém estavel no periodo analisado,

registando um ganho percentual de 5,5%, entre 2015 e 2019.
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Tabela 26. Populagdao empregada por conta de outrem, por sexo e setor de atividade econémica, 2015-2019

Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem (€)

Setor de atividade econémica Ano de referéncia Valor | Variagdo
| 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | médio | (%
156

Agricultura, produgédo animal, caga, sivicultura e pesca 195,0 155,0 135,0 148,0 149,0 30,9%
Feminino IndUstria, construgéo, energia e agua 248,0 232,0 240,0 227,0 276,0 245 -10,1%
Senvigos 740,0 763,0 754,0 754,0 726,0 747 1,9%
|4
Agricultura, produgao animal, caga, sivicultura e pesca 364,0 353,0 359,0 367,0 345,0 358 5,5%
Masculino Industria, construgéo, energia e 4gua 523,0 534,0 525,0 536,0 631,0 550 -17,1%
Senvigos 589,0 598,0 620,0 593,0 607,0 601 -3,0%

Fonte: INE, 2019

Os dados relativos ao desemprego no municipio de Coruche apresentados incidem,
nomeadamente, sobre os beneficiarios do subsidio de desemprego da seguranga social,
correspondente ao montante compensatorio atribuido pela seguranga social durante um namero
limitado de meses enquanto o trabalhador que perdeu o seu emprego procura um novo trabalho
(Grafico 44).

505

554 505
504 497 476

410

333
276 289
2016 2017 2018 2019 2020
Feminino Masculino

Gréfico 44. Beneficiarios do subsidio de desemprego da segurancga social de Coruche, por sexo, 2016-2020

Fonte: INE, 2021

No intervalo compreendido entre 2016 e 2020 assistiu-se a tendéncia de diminuigdo do numero de
beneficiarios do subsidio de desemprego da seguranga social, mais acentuada no sexo masculino

do que no feminino.

Excetuando-se o ano de 2020, o nimero de beneficiarias do sexo feminino assumiu uma tendéncia

gradual de diminuigdo, passando de 595 em 2016 para 505 no ano de 2020. Os valores relativos
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ao sexo feminino sao consideravelmente superiores aos apresentados pelos beneficiarios do sexo

masculino.

No sexo masculino o numero de benificiarios do subsidio de desemprego diminui de 504 em 2016
para 289 e, 2020.

Relativamente a representagdo dos/as empregadores/as no concelho, do numero total de
empregadoras/es identificado em 2009 é de 378, em 2019 é de 252, o que mostra desde ja um
decréscimo de empregadoras/es tanto no sexo feminino como masculino (Tabela 27). Ao
compararmos o sexo masculino com o feminino verificamos ainda uma tendéncia na
predominancia do masculino sobre o feminino relativamente a n° de empregadoras/es, ao
olharmos para 2009 e 2019 (Grafico 45).

Tabela 27. N° de Empregadoras/es no Concelho de Coruche em 2009 e 2019 por género

N° de Empregadoras/es no Concelho
da Coruche em 2009/2019

Fonte: PORDATA, 2022
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Gréfico 45. N° de Empregadoras/es no Concelho de Coruche em 2009 e 2019

Fonte: PORDATA, 2022
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441.4. Atividade e rendimento

Na Tabela 28, encontra-se discriminada a remunerag¢ao base média mensal dos trabalhadores por

conta de outrem em euros. A remuneragao de base mensal corresponde ao montante que o

empregado tem direito a receber todos os meses pelo horario normal de trabalho.

Observa-se uma disparidade assinalavel na remuneragdo nos varios setores de atividade
econdmica, quando desagregada por sexo, sendo a remuneragcdo base média mensal dos

trabalhadores do sexo feminino inferior a dos trabalhadores do sexo masculino.

A diferenca € menor nos setores primario e da construgao, sendo que, neste ultimo, em 2019 se
regista a unica circunstancia na qual a remuneragdo base média mensal dos trabalhadores

femininos é superior a dos trabalhadores masculinos, respetivamente, 938,90€ e 881,00€.

Ainda que no intervalo temporal considerado se tenha assistido a uma tendéncia de redugao da
disparidade observada, é nos setores das industrias transformadoras e construgéo, energia e agua
que a diferenca salarial € maior entre os sexos, situando-se o gap salarial em 2019 de

aproximadamente 23,2%.

A anadlise da tendéncia registada entre 2015 e 2019 demonstra que a variagdo da remuneracao é
superior nos trabalhadores do sexo feminino (11,4%), mesmo que no setor da construcédo a
variagao tenha sido superior junto dos empregados do sexo masculino, 12,7% enquanto na

feminina é de 2,2% (por haver poucas mulheres nestes ramos de atividade).

Para o sexo feminino a variagao alcangou 10,56% no setor de agricultura, produgao animal, caca,
silvicultura e pesca, 4,1% no setor de industria, energia e agua e 20,2% na constru¢do. Enquanto

a variagdo masculina se estabeleceu em, respetivamente, 11,4%, 4,8% e 0,2%.

Tabela 28. Remuneragao base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por sexo e setor de atividade
econdmica, 2015-2019

Populagdo empregada por conta de outrem por setor de atividade e por sexo

Setor de atividade econémica Ano de referéncia Valor Variagdo

Agricultura, produgao animal, caga, sivicultura e pesca 776,5 772,6 770,4 737,5 703,0 752 10,5%
IndUstria, construgéo, energia e agua 858,4 860,2 858,4 848,5 8248 850 4,1%
Feminino Industrias transformadoras 859,5 862,7 863,9 853,8 831,2 854 3,4%
Construgao 782,5 750,2 635,2 682,5 650,9 700 20,2%
Servigos 740,0 763,0 754,0 754,0 726,0 747 1,9%
r
Agricultura, produgao animal, caga, sivicultura e pesca 852,3 832,8 821,0 767,5 765,2 808 11,4%
IndUstria, construgao, energia e agua 949 4 926,2 915,4 8741 905,5 914 4,8%
Masculino  Industrias transformadoras 988,6 960,7 961,9 912,7 942,6 953 4,9%
Construgéo 709,8 726,9 706,6 700,7 708,7 711 0,2%
Servigos 589,0 598,0 620,0 593,0 607,0 601 -3,0%

Fonte: INE, 2019
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Ao detalhar a remuneragao base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem por nivel

de qualificacdo no intervalo 2016-2020, Tabela 29. Remuneracdo base média mensal dos
trabalhadores por conta de outrem, por sexo e nivel de qualificacdo,2015-201Tabela 29 o cenario

geral observado anteriormente mantém-se, sendo aparente a remuneragdo base média mensal

superior nos trabalhadores do sexo masculino.

A disparidade é superior nos quadros superiores (diferencial médio de 21,6%), nos profissionais
semiqualificados (diferencial médio de 13,0%) e nos profissionais ndo qualificados (diferencial
médio de 6,2%).

A disparidade entre as qualificagdes dos encarregados contramestres e chefes de equipa e

profissionais qualificados detém valores muito préximos, sendo respetivamente, 11,4% e 11,2%.

Nos praticantes e aprendizes, a remuneragédo base mensal feminina € maior quando comparada

com a masculina, mas a diferenga € pouco significativa (diferencial médio de 1,5%).

Relativamente a variagédo entre os anos de 2015 e 2019 sentida nos varios niveis de qualificacao
em Coruche, salienta-se uma evolugao positiva, tanto nos trabalhadores do sexo feminino como
nos trabalhadores do sexo masculino. Contudo, a variagdo nos quadros femininos e masculinos &

a mesma (2,1%).

A oscilagdo da remuneracdo média observada entre determinados anos, como por exemplo no
nivel de qualificagcdo de encarregados, contramestres e chefes de equipa do sexo feminino, bem
como a auséncia de dados que traduzam a antiguidade ao servico, o nivel de escolaridade, ou que
contenham informagéo relativa a especificidade das varias profissées, indiciam a necessidade de
obtencao de dados adicionais capazes de clarificar efetivamente a aparente disparidade salarial

de género.

Com efeito, uma analise multivariada podera demonstrar, de forma mais clara, o grau de relevancia
que o preconceito assente na diferenga de género assume na disparidade salarial.
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Tabela 29. Remuneragdo base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por sexo e nivel de
qualificacdo,2015-2019

Remuneragao base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem (€)

Quadros superiores 1408,6 1481,5 1562,7 1600,2 1597,8 1530 -11,8%
Quadros médios 11319 11918 1168,3 1192,0 12421 1185 -8,9%
Encarregados, contramestres e chefes de equipa 977,2 1001,5 11439 1114,6 1191,0 1086 -18,0%
Rt Profissionais altamente qualificados 926,1 974,5 947,7 954,6 917,9 944 0,9%
Profissionais qualificados 726,9 717,0 692,3 705,9 690,9 707 5,2%
Profissionais semiqualificados 657,6 626,3 608,3 584,0 568,8 609 15,6%
Profissionais ndo qualificados 652,0 645,6 629,1 607,3 589,2 625 10,7%
Praticantes e aprendizes 665,9 627,4 621,0 578,4 540,8 607 23,1%
14
Quadros superiores 1798,5 1895,6 1896,0 19772 2042,8 1922 -12,0%
Quadros médios 13111 12722 1248,6 1200,1 1303,9 1267 0,6%
Encarregados, contramestres e chefes de equipa 1103,7 1112,2 11146 1178,6 1049,0 1112 5,2%
. Profissionais altamente qualificados 889,6 947,4 885,3 888,4 993,7 921 -10,5%
Masculino Profissionais qualificados 819,4 792,3 773,6 762,8 770,7 784 6,3%
Profissionais semiqualificados 756,1 7218 7171 689,4 678,4 713 11,5%
Profissionais ndo qualificados 693,8 739,3 699,0 675,5 676,0 697 2,6%
Praticantes e aprendizes 655,8 609,0 626,7 575,5 578,4 609 13,4%

Fonte: INE, 2021

Apoés analisar a remuneracdo base média mensal, importa também analisar o ganho médio
mensal, no qual se incluem, para além da remuneragao de base, outras remuneragdes pagas pelo
empregador como horas extra, subsidio de férias ou prémios.

A pormenorizacdo do ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem por setor de
atividade econdémica entre os anos de 2015 e 2019 (Tabela 30) demonstra, que
independentemente do setor, € a mao-de-obra masculina quem aufere os maiores ganhos,

sendo a disparidade mais acentuada nos setores dos servigos e das industrias transformadoras.

E junto dos quadros femininos que no intervalo analisado se registaram os maiores aumentos nos
ganhos, com uma variagéo global de cerca de 7,5%. No setor da construcdo o aumento dos
ganhos das trabalhadoras por conta de outrem ascendeu aos 21,6%.
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Tabela 30. Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por sexo e setor de atividade econémica,

2015-2019

Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem (€)

Setor de atividade econémica

Agricultura, produgéo animal, caga, sivicultura e pesca
Industria, construg@o, energia e agua
Feminino Industrias transformadoras
Construgao
Servigos

Agricultura, produgéo animal, caga, sivicultura e pesca
Industria, construg@o, energia e agua

Masculino Industrias transformadoras
Construgéo

Servigos

Fonte: INE, 2021

| nodoreferéncia |
2019 | 201 | 2017 | 2016 | 2015 ]

876,0
1039,5
10428
832,2
865,4

997,7
1198,2
12731
786,4
1077,0

Ano de referéncia

853,9
1082,3
1087,9
828,5
861,3

977,2
1167,9
12424
803,2
1054,4

850,2
1054,8
1063,7

709,7

8474

949,7
1169,1
1255,0
785,6
10239

8254
1007,8
1016,2
7444
852,5

888,6
1063,2
11293
7745
1060,8

798,0
1018,6
1030,5
684,4
8429

887,7
11413
12043
810,1
1070,8

Valor \'EET=T)
médio (%)
841

1041
1048
760
854

940
1148
1221

792
1057

9,8%
2,1%
1,2%
21,6%
2,7%

12,4%
5,0%
57%
-2,9%
0,6%

A semelhanca da analise & remuneragdo base média mensal detalhada por atividade econémica

e nivel de qualificagcao, também o ganho médio mensal dos trabalhadores, referente as mesmas

variaveis, traduz uma aparente disparidade salarial de género. Contudo, alerta-se para a

simplicidade de analise que estas variaveis traduzem, ja que o grau de pormenorizagao resulta de

uma generalizagdo manifestamente inconclusiva.

No caso do ganho, (Tabela 31), para uma andlise verdadeiramente objetiva dever-se-a ter em

consideragéo o numero de horas de trabalho realizado, assim como a produtividade, variaveis

diretamente relacionadas com a remuneragao adicional paga pelo empregador.

Tabela 31. Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por sexo e nivel de qualificagao, 2015-

2019

Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem (€)

Qualificagdo

Quadros superiores
Quadros médios
Encarregados, contramestres e chefes de equipa
Profissionais altamente qualificados
Feminino
Profissionais qualificados
Profissionais semiqualificados
Profissionais nao qualificados

Praticantes e aprendizes

Quadros superiores
Quadros médios
Encarregados, contramestres e chefes de equipa
~ Profissionais altamente qualificados
Masculino ——— =
Profissionais qualificados
Profissionais semiqualificados
Profissionais nao qualificados

Praticantes e aprendizes

Fonte: INE, 2021

1502,1
1282,0
1125,0
10911
859,3
782,9
742,5
7254

2048,6
1499,7
1458,3
1164,6
973,7
919,6
892,1
716,5

Ano de referéncia

1566,2
13529
11416
1108,2
8472
7574
7549
7139

20479
1456,3
14914
1062,2
954,0
906,4
836,6
691,0

1660,0
13217
1323,0
1105,5
820,4
733,5
709,0
701,2

2097,6
1407,5
1450,3
1086,1
934,5
836,7
778,1
643,9

2019 2018 | 017 | 2016 ] 2015

17124
1362,6
1286,5
1105,9
847,2
684,4
679,5
622,8

22029
1557,2
1420,1
1195,9
961,3
849,9
770,0
644,7

1711,8
1430,2
1363,4
1052,5
847,9
688,2
660,3
608,2

21774
1518,2
12335
1166,1
898,5
850,0
778,9
663,0
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1350
1248
1093

844
729
709
674

2115
1488

1411

1135

944
873

672

Valor Variagao
médio (%)

-12,3%
-10,4%
-17,5%
3,7%
1,3%
13,8%
12,4%
19,3%

-5,9%
-1.2%
18,2%
-0,1%
8,4%
8,2%
14,5%
8,1%
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Protecao Social

4.4.1.5. RSI-Rendimento social de inser¢ao

A discriminagdo dos beneficiarios do RSI por populagdo masculina e feminina (Tabela 32)
demonstra que ao longo dos anos 2016-2020 verificou-se uma diminuicdo no numero de
beneficiarios. No sexo feminino em 2016 registravam-se 206 enquanto em 2020 o numero
aumentou para 253 e no sexo masculino em 2016 registravam-se 204 enquanto em 2020

aumentou para 256.

Tabela 32. Beneficiarias/os do rendimento social de inser¢cao da segurancga social, por sexo, 2016-2020

Variagao
(%)

Feminino 253 270 254 230 206 22,8%
Masculino 256 281 255 221 204 25,5%
Total 509 551 509 451 410 24.1%
Fonte: INE, 2021

4.4.1.6. Oferta Municipal

Na Tabela 33 apresentam-se as taxas de cobertura da cooperagao standardizadas (TCCS) no ano
de 2020, no Concelho de Coruche em comparagdo com as TCCS do distrito.

Assim seguidamente apresentam-se os dados referentes aos centros de dia, ao apoio domiciliario

e aos lares.

Ao nivel da resposta social Centro de Dia o concelho de Coruche apresenta uma taxa de cobertura

da cooperacgéo standardizada de 6,7%, inferior a taxa distrital, 8,7%.

Ao nivel da resposta social ERPI - Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI) o concelho
de Coruche apresenta uma taxa de cobertura da cooperagao standardizada de 7,8%, menos do

que a taxa distrital 10,3%.

Ao nivel da resposta social SAD — Servigo de Apoio Domiciliario o concelho de Coruche apresenta
uma taxa de cobertura da cooperacdo standardizada de 3,4%, enquanto a nivel distrital a taxa
apresenta 5,3%.
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Tabela 33. Taxas de cobertura da cooperagao standardizada (TCCS) 2020 no Concelho de Coruche

Taxas de Cobertura - Coruche
(IPSS e Estabelecimentos Oficiais)

Resposta Cobertura do Distrito ~ Grau de cobertura Cobertura do Concelho
Social (TCSD) do distrito (TC)
(TCx100:T)
Centro Dia 77 8,7 6,7
SAD 64,2 53 34
ERPI 76 10,3 7,8
Creche 99,1 48,3 47,8

Fonte: ISS, IP\Gabinete de Planeamento e Estratégia, 2021

No que diz respeito ao trabalho realizado no concelho no dmbito de intervengéo social, importa
relevar a atribuigcdo do 3° lugar ao nivel de Intervengao Social Sénior do ano de 2022, inserido na

categoria e municipios com numero de habitantes entre os 10.001 e os 50.000.

Criminalidade e Segurang¢a Publica

4.4.1.7. Violéncia Doméstica

No Diagnostico Social do Municipio de Coruche de 2020 a problematica da violéncia doméstica foi
assumida como uma area prioritaria da sua intervengéo, sendo atualmente, através do PMIND,
uma area a reforgcar, com planeamento, intervengcdo e adocdo de medidas adequadas de

prevengao e/ou combate ao fendmeno.

Seguidamente apresentam-se as estruturas que, no Concelho de Coruche, tém como objetivo
proporcionar respostas de acolhimento, aconselhamento e acompanhamento, prevenindo a
revitimagao, melhorando a sua qualidade de vida e minimizando a situagao de vulnerabilidade em

que estas se encontram.

A Guarda Nacional Republicana é a principal forga de seguranga no concelho. Entre 2011-2017
foram registados 207 crimes por violéncia doméstica, a realidade podera ser ainda maior, uma vez

gque a maioria dos casos de violéncias doméstica ndo chegam a ser denunciados.
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Grafico 46. Categorias de Crimes Registados pela Policia no Concelho de Coruche - 2011-2017
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Fonte: Diagnéstico social do concelho de Coruche — 2020

Estas tipologias de crime exigem intervengcdes completamente diferenciadas e transversais. Por
um lado, a intervengdo precoce nas criangas e jovens para sensibilizar para conjugalidade
saudavel e respeitadora e por outro criar mecanismos de apoio as vitimas para que se sintam

seguras na denuncia e no caminho alternativo proposto.

4.4.1.8. Formacgao e Sensibilizagao de combate a violéncia

De seguida, apresentar-se-a as estruturas pertencentes ao concelho da Coruche que tém como
objetivo primordial proporcionar respostas de acolhimento, aconselhamento e acompanhamento,
prevenindo a revitimizagdo, melhorando a sua qualidade de vida e minimizando a situacdo de
vulnerabilidade em que estas se encontram, assim como agdes de formacao e sensibilizagdo para

a problematica.

Neste ambito foram dinamizadas acbes de sensibilizagdo sobre a violéncia no namoro, durante 2
anos letivos, junto dos jovens da comunidade educativa, quer através da APAV, quer através de
um projeto da Betweien intitulado “Amar-te e Respeitar-te” em parceria com o musico Jimmy P.
Importa ainda salientar que o Municipio de Coruche tem a funcionar junto do Servigo de Agéo
Social e Saude a APAV — Equipa Movel de Apoio a Vitima da Leziria do Tejo (Pdlo de Coruche).
Esta colaboragéo decorre devido a protocolo assinado entre a Camara Municipal de Coruche e a
APAV, que prevé o atendimento e a prestagao de servigos de apoio emocional, juridico, psicoldgico
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e social a vitimas de crime, bem como a implementagéo de agbes de informacao e sensibilizacdo

a populacao do Concelho.

Em 2018, a Associa¢ao Plano i dinamizou trés sessées do mesmo workshop “Eu daria o meu
mundo por ti” dedicado a sensibilizagdo e prevenc¢do da violéncia no namoro no auditério do
pavilhdo desportivo municipal de Coruche, envolvendo 180 alunos da Escola Profissional de

Coruche e da Escola Secundaria do Agrupamento de Escolas de Coruche.

No ano de 2019 os alunos de Coruche recebem agao de sensibilizagao sobre violéncia no namoro.
Estas agdes integraram o Dia Municipal Para a Igualdade e foram realizadas duas sessdes de

teatro intituladas “Marcas violentas — porque namorar nao € magoar”.

Esta iniciativa, que integra o programa Pontes para a Igualdade, € um projeto de intervengéo das
escolas no dominio artistico, com a Companhia de Teatro Contrapalco, dirigido a alunos do
secundario. A agéo contou com a garantia de divulgagdo da APAV sobre a violéncia no namoro e

bullying.

J& no dmbito do Dia Internacional da Nao Violéncia e da Paz nas Escolas, o municipio de Coruche
associou-se a GNR no langamento da campanha nacional de sensibilizagao #NaoSouUmAlvo,
com o slogan “Diga Nao a Violéncia Nas Escolas”, visando contribuir para a prevengao e para o

combate a violéncia em ambiente escolar.

Esta campanha tem como objetivo alertar e sensibilizar a populagdo em geral €, em particular, as
criangas e jovens, para a existéncia de violéncia exercida nas escolas, muitas vezes caracterizada
como bullying, baseado em atos continuos de violéncia fisica, psicolégica e/ou emocional,

intencionais e repetidos, com a finalidade de infligir dor e angustia.

Ainda no ambito do protocolo assinado entre a Camara Municipal de Coruche e a APAV
desenvolveram-se com apoio da Fundagdo Caloust Gulbenkian, ac¢des de informagao e

sensibilizacdo a populacdo do Concelho em matéria de Violéncia Doméstica “As marcas de

violéncia na infancia nunca passam”

No que diz respeito a o Municipio de Coruche e ainda sobre esta problematica, importa referir que
no dia 14 de outubro de 2020, foi assinado o Protocolo de Cooperagdo com a Comisséo para a
Cidadania e Igualdade de género, visando o mesmo dar cumprimento local aos objetivos da
Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminacdo 2018-2030. Tendo em vista o Dia
Internacional pela eliminacao da Violéncia Contra as Mulheres, importa sublinhar que o municipio
aderiu @ Campanha nacional #EUSOBREVIVI de apoio e vigilancia para com as vitimas de

violéncia doméstica, langada pela Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade e a CIG.
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Desporto e Cultura

4.41.9. Desporto

Ao nivel dos praticantes inscritos no desporto escolar, por sexo e modalidades, nao tendo sido

obtidos dados enviados pela Camara Municipal de Coruche, a titulo representativo.

As praticantes inscritas estdo em maioria (102) por oposigéo aos praticantes do sexo masculino
(65). Na natagédo e desportos gimnicos a presenga do sexo feminino destaca-se da presenca

masculina.

Tabela 34. Praticantes inscritos em desporto, por sexo e modalidade

Sexo
Modalidade
Futsal Misto 8 12
Andebol Misto 13 3
Desportos Gimnicos 5 20
Ténis de Mesa 7 13
Natacao 18 20
Andebol Feminino 0 18
Badminton 9 11
Boccia 5 5
Total 65 102

Fonte: CM Coruche 2021

De referir, relativamente ao Desporto no concelho de Coruche, nomeadamente as infraestruturas,
a atribuicdo do prémio, no ambito de Complexos Desportivos a nivel Nacional, de Complexo
Desportivo recomendado, referente ao ano de 2022, na categoria de municipios com um numero
de habitantes entre os 10.001 e os 50.000.

4.41.10. Cultura

Nao tendo sido possivel recolher dados sobre os utilizadores, por sexo, dos diferentes

equipamentos culturais do concelho fica enumerados alguns destes equipamentos.
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= Biblioteca Municipal

A Biblioteca Municipalde Coruche foi uma das 200 Bibliotecas da Rede de Servigo de Bibli
otecas e Apoio a Leitura da Fundagao Calouste Gulbenkian. O trabalho desenvolvido com
as Bibliotecas Escolares foi reforgado nos ultimos anos como resultado das boas praticas

que se tém vindo a fazer com os professores do Agrupamento de Escolas de Coruche. Ne

ste Ambito, a dindmica do Projeto de Leitura para o 1.° Ciclo.
=  Museu Municipal

O Museu Municipal de Coruche (MMC) cumpre a misséo de contribuir ativamente em prol do
desenvolvimento local. Integra, desde 2002, a Rede Portuguesa de Museus (RPM) e pauta a sua
existéncia por um percurso de reconhecido mérito junto de entidades como a Associagéo
Portuguesa de Museologia (APOM) e a Diregdo Geral do Patriménio Cultural (DGPC). Contempla
trés nucleos museoldgicos tematicos: a Escola-Museu Salgueiro Coruche (2009), o Nucleo
Tauromaquico de Coruche (2010) e o Nucleo Rural de Coruche — Centro de artes, oficios e saberes
tradicionais (2018).

= Cinema Municipal

A Camara Municipal de Coruche promove sessbes de cinema gratuitas no Auditério do Pavilhdo
Desportivo Municipal. A iniciativa, que parte do executivo da Camara Municipal, visa diversificar e
enriquecer a oferta cultural promovida pelo Municipio, bem como aplicar em beneficio da
populacao o investimento realizado na modernizagdo do equipamento de cinema do Auditério do

Pavilhdo Municipal.

Saude

4.4.1.11. Profissionais de Saude

No Grafico 47 apresenta-se o numero de médicos/as que trabalham em unidades de saude do
concelho de Coruche, por sexo e competéncia. H4 um maior nimero de profissionais do sexo

feminino, tanto os especialistas como os ndo especialistas.

No intervalo 2016-2020 verificou-se um aumento no nimero de especialistas e ndo-especialistas

do sexo masculino e do sexo feminino.
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No mesmo intervalo, o nimero total de médicos/as também aumentou de 31 médicos/as em 2016
para 33 médicos/as em 2020.

7
6
5
4 4 4

2016 2017 2018 2019 2020

® Feminino Especialistas ® Feminino Nao especialistas

Grafico 47. Médicas/os, por sexo e competéncia, 2016-2020

Fonte: INE, 2021

Na Tabela 35 apresenta-se a contabilizagdo relativa as especialidades, subespecialidades ou
competéncias no intervalo compreendido entre 2016 e 2020. Sdo mais os profissionais do sexo

masculino do que os profissionais do sexo feminino, 65 e 55 respetivamente.

Tanto os profissionais do sexo masculino como os do sexo feminino que exercem fungdes em
unidades de saude do concelho de Coruche, concentram-se, maioritariamente, na especialidade
de medicina geral e familiar. As outras especialidades ou subespecialidades apresentam um
menor nimero de médicos/as.
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Tabela 35. Médicas/os, por sexo e especialidade, subespecialidade ou competéncia em Coruche, 2016-2020

Feminino

Masculino

Total

I N

Anestesiologia
Medicina geral e familiar
Ginecologia-obstetricia
Ortopedia
Radiodiagndstico
Saude publica

Codificagao clinica

Medicina geral e familiar

Estomatologia

Medicina fisica e de reabilitagao
Medicina do trabalho

Nefrologia

Neurorradiologia

Gestéo dos servigcos de saude
Peritagem médica da seguranga social

Avaliagéo do dano corporal

Anestesiologia

Medicina geral e familiar
Estomatologia
Ginecologia-obstetricia
Medicina fisica e de reabilitagao
Medicina do trabalho

Nefrologia

Neurorradiologia

Ortopedia

Radiodiagndstico

Saude publica

Gestéo dos servigcos de saude
Peritagem médica da seguranca social
Avaliagéo do dano corporal

Codificagao clinica

Fonte: INE, 2021

Médicas/os especialistas (N.°)

Especialidade, subespecialidade ou competéncia
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1
1
2
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1

1
2
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Ano de referéncia

208 | 2017 | 2016 ]
1 0 0

6 5 5
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 0
4 4 4
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 0 0
0 0 0
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 0 0
10 9 9
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 0 0
0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 2
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O Gréfico 48 demonstra o niumero de enfermeiros no concelho de Coruche no intervalo 2016-2020.

O numero de enfermeiros do sexo masculino, no intervalo considerado, evidenciou um decréscimo
de 10 para 7 em 2020.

Verifica-se uma maior expressividade no desempenho de fung¢des femininas, tendéncia que, alias,

se acentuou, pois 0 numero de enfermeiras aumentou de 39 em 2016 para 44 em 2020.
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Grafico 48. Enfermeiras/os, por sexo em Coruche, 2016-2020

Fonte: INE, 2021

No Grafico 49 verifica-se a mesma tendéncia em relagao aos farmacéuticos, observando-se um
aumento do efetivo feminino de 12 em 2016 para 14 em 2020. No entanto no efetivo masculino

verifica-se uma diminuigdo de 3 em 2016 para apenas 1 em 2020.
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Grafico 49. Farmacéuticas/os, por sexo em Coruche, 2016-2020

Fonte: INE, 2021
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Mobilidade

4.4.1.12. Reparticao Modal

A analise da reparticdo modal por sexo da populagdo empregada e estudante no concelho de

Coruche no ano de 2011 encontra-se representada na Tabela 36.

Relativamente aos modos de deslocacao utilizados pela populagdo por motivo de trabalho, é
possivel observar semelhangas assinalaveis entre os residentes do sexo feminino e masculino,
principalmente na quota automoével, de transporte coletivo rodoviario e de transporte coletivo
ferroviario, com, respetivamente, 73,4%/77,9%, 7,8%/8,1% e 0,3%/0,2%, o equivalente a,
respetivamente, 2.311/2.862, 245/296 e 8/7 residentes.

Em proporgéo, a maior disparidade modal regista-se ao nivel do modo pedonal, sendo opgao de
17,4% (548 mulheres) da populagao mével feminina e de 9,6% (354 homens) da populagdo moével

masculina.

Apesar de o transporte automovel concentrar a grande maioria das opg¢des de mobilidade, tanto
da populagao feminina, como da masculina, existe, ainda assim, uma diferenga consideravel no
numero de utilizadores. Esta diferenca podera representar o maior poder de compra da populacéo
masculina, mas por outro lado, poder-se-a relacionar com a extensao das deslocagoes, elemento
analisado no ponto seguinte. Em oposicdo, o maior nimero de deslocagdes pedonais da
populacao feminina, poder-se-a relacionar com a tipologia de trabalho e/ou com a proximidade das

deslocacoes.

A disparidade entre sexos da quota modal da populacdo estudante € menos significativa,
verificando-se uma homogeneidade consideravel nas opg¢des de deslocagéo entre a populagdo

feminina e masculina.

Neste caso, € maior a proporcdo de estudantes utilizadores do automoével, naturalmente,
maioritariamente passageiros, representando a opgao de cerca de 47,0% do total de estudantes
femininas (645 meninas) e cerca de 43,6% do total de estudantes masculinos (586 meninos).

De modo analogo ao que se verifica nas deslocagbes por motivo de trabalho, também na

populacdo estudante a quota modal ciclavel é ligeiramente superior na populagdo masculina.

Os valores para os restantes modos de deslocagao, sdo, como anteriormente referido, bastante

préximos entre sexos.
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Tabela 36. Principal modo de transporte da populagao residente, em N.°, por motivo de trabalho e por motivo de
estudo, 2011

Principal modo de transporte da populagao residente que vive no alojamento a maior parte do ano

— 0000000 000000000
Apé 548 17,4% 197 14,4%
Automobvel 2311 73,4% 645 47,0%
Transporte coletivo rodoviario 245 7,8% 520 37,9%

Feminino Transporte coletivo ferroviario 8 0,3% 4 0,3%
Motociclo 19 0,6% 1 0,1%
Bicicleta 14 0,4% 4 0,3%
Outro 5 0,2% 1 0,1%
A pé 354 9,6% 214 15,9%
Automobvel 2862 77,9% 586 43,6%
Transporte coletivo rodoviario 296 8,1% 521 38,8%

Masculino Transporte coletivo ferroviario 7 0,2% 4 0,3%
Motociclo 83 2,3% 6 0,4%
Bicicleta 35 1,0% 1 0,8%
Outro 38 1,0% 1 0,1%

Fonte: INE, 2021

4.4.1.13. Ambito das Deslocagdes

O detalhar da analise das deslocacgdes por local de trabalho permite percecionar a extensao das

deslocacgoes efetuadas pelos residentes, sejam por motivo de trabalho ou por motivo de estudo

Em 2011 as deslocagdes da populacdo feminina empregada apresentavam, teoricamente, uma
menor extensdo, com 78,5% das mesmas a ocorrer no municipio de residéncia e 57,5% a
circunscrever-se a freguesia de residéncia. Apenas 21,5% da populagdo feminina, isto &, 676

residentes se deslocaram por motivo de trabalho para o exterior do municipio.

As deslocagdes da populacdo masculina por motivo de trabalho continuam a ter maior
expressividade no concelho e freguesia de residéncia, mas as viagens concelhias para outra
freguesia que nao a de residéncia e para o exterior do concelho s&o proporcionalmente superiores
a da populacao feminina, representando 23,3% (856 residentes) e 24,8% (912 residentes) do total
da populacdo empregada masculina.

Tal como na reparticdo modal da populagdo estudante, também a distribuicdo das viagens

realizadas por local de trabalho apresenta uma homogeneidade consideravel entre sexos.

As diferengas mais substanciais ocorrem junto dos residentes masculinos a estudar no municipio

de residéncia, encontrando-se estes em maior nimero face a populagédo feminina (91,1% dos
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estudantes masculinos face a 88,8% dos estudantes femininos) e na maior proporgédo de
populagdo feminina a estudar noutro municipio (11,2%) quando comparada com a populagédo
masculina que se desloca de igual forma (8,9%).

Estes valores poderao ter explicagdo no facto de a populagdo feminina completar,
tendencialmente, niveis de ensino mais elevados, levando a maior necessidade de se deslocarem

para o exterior do concelho.

Tabela 37. Local de trabalho da populagao residente que vive no alojamento a maior parte do ano, por motivo de
trabalho e por motivo de estudo, 2011.

Local de trabalho da populacao residente que vive no alojamento a maior parte do ano

Local de trabalho Motivo de
Motivo de trabalho | Motivo de trabalho (%) estudo Motivo de estudo (%)

Reside e trabalha ou estuda no municipio de residéncia 2472 44,0% 1219 47,0%
Feminino N freguesia onde reside 1812 32,2% 886 34,2%
Noutra freguesia do municipio onde reside 662 11,8% 333 12,9%
Noutro municipio 676 12,0% 153 5,9%
Reside e trabalha ou estuda no municipio de residéncia 2763 42,9% 1224 47,7%
Masculino 'N@ freguesia onde reside 1907 29,6% 895 34,9%
Noutra freguesia do municipio onde reside 856 13,3% 329 12,8%
Noutro municipio 912 14,2% 119 4,6%

Fonte: INE, 2021.

4.4.1.14. Mobilidade Urbana Sustentavel

O Plano de Mobilidade Sustentavel do Concelho de Coruche, ainda em elaboragao, no Ambito do
Plano Intermunicipal de Mobilidade Urbana Sustentavel da Leziria do Tejo, pretende vir auxiliar a
encontrar solugdes sustentadas de mobilidade para a resolugdo dos problemas relacionados com
a circulagéo automovel, estacionamento e seguranga rodoviaria, priorizando, contudo, as questdes
relacionadas com a promogao dos modos suaves, nomeadamente, a circulagdo pedonal e ciclavel,

por forma a viabilizar a adogéo de politicas de gestao da mobilidade mais saudaveis.

Neste momento ja é possivel encontrar disponiveis, no concelho o Sistema de partilha de Bicicletas
de Coruche.
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4.4.1.15. Mobilidade ativa Pedonal

O Programa do XXII Governo Constitucional prevé o fomento da mobilidade suave e dos modos
ativos de transporte, incluindo a garantia de acessibilidade pedonal universal, realgcando que é
necessario adotar uma politica de cidades desenhada a escala do pedo, que fomente a mobilidade
pedonal em articulagdo com o transporte coletivo e com os restantes modos ativos de transporte,

tendo estes que ser indutores de incluséo e equidade.

Neste sentido foi criado um grupo de trabalho para desenvolver a ENMAP (2020 — 2030),
coordenado pelo IMT. A ENMAP deve prever o fomento da mobilidade suave e dos modos ativos
de transporte, incluindo a garantia de acessibilidade pedonal universal, realgando que € necessario
adotar uma politica de cidades desenhadas a escala do pedo, que fomente a mobilidade pedonal
em articulagdo com o transporte coletivo e com os restantes modos ativos de transporte, tendo as
cidades que se adaptar a sistemas multimodais que comtemplem todos os utilizadores sem

qualquer tipo de descriminagdao, mesmo espacial e territorial.

A composicdo em mosaico, que constitui a mobilidade nas cidades e nos territérios impde uma

articulagao intersectorial das politicas publicas associadas e dos restantes modos de mobilidade.

Assim, ha alguns fatores criticos de sucesso, a ter em conta, por forma a garantir o sucesso da

estratégia definida:

o Da Politica: de qualificagcao das cidades, dos territorios e da organizagado da sociedade;
e Da Cultura: instalada e da urgéncia na alteragdo de comportamentos;

e Do Planeamento: porque o devir € um percurso absolutamente decisivo para ser olhado
sem uma organizacdo que o previne e conforme, em torno dos valores societais
contemporaneos;

o Da Seguranca: no ambiente utilizado, tais como a seguranga viaria impedindo a
sensacao de fragilidade no espaco publico; falta de manutengéo das vias dedicadas,

potenciadores de queda; receio de crime e furto, em particular em ruas pouco iluminadas.

e Do Financiamento: como garantia de boa execucéo e investimento.

A ENMAP pretende reforgar o compromisso, ndo somente com a matéria especifica da promocao
do andar a pé por motivos das deslocagbes casa-trabalho, casa-escola, lazer e promogao da
atividade fisica, mas também incorporar preocupagdes com a premente mudanga de paradigma e
cultura de mobilidade em Portugal. Além disso permite uma maior interacdo com o territorio e com

as pessoas, permite uma maior atencao e valorizagdo da multiculturalidade.
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Apds aprovagédo da Estratégia Nacional de Mobilidade Ativa Pedonal 2021-2030, os Planos
Municipais de Ordenamento do Territério, PDM, PU, PP com caracter formal de Instrumentos de
Gestao Territorial, IGT, ou outros ja desenvolvidos, em desenvolvimento ou em perspetiva de
elaboragdo, deverdo integrar os conceitos e as agdes mencionadas nesta Estratégia, que
garantidamente preconiza igualdades e nao discriminagbes em fungdo das vivéncias dos

territorios.

4.4.1.16. Mobilidade: tempo e espaco

A mobilidade em termos de tempo e espacgo, da prioridade aos percursos a pé e transporte publico.
As atividades quotidianas, se tém pessoas a cargo, como distribuimos o nosso tempo os nossos
niveis de ingressos condicionam as nossas deslocagdes e sdo questdes que atravessam a variavel

género.

Segundo Miralles-Guasch possibilitar o acesso ao uso da cidade pelo maximo nimero de pessoas
significa adaptar tudo o que facilita o movimento nas diferentes situagdes pessoais e nas diversas
esferas da cidade. Importa adaptar as politicas que organizam a mobilidade as caracteristicas
individuais mais diversas como: niveis de salario, idade, género etc. ... e também aos desiguais

ritmos temporais e espaciais da cidade: centro-periferia, dia-noite, laboral-festivo.

Merece uma observacdo atenta aos locais de trabalhos tipicamente masculinos e tipicamente

femininos

Analises a varios paises e regides por sexo, demonstram que a mobilidade quotidiana das
mulheres € mais complexa, sustentavel e diversa. Devido a dupla e tripla jornada, as mulheres
produzem mais viagens por maior nimero de motivos de viagem.

Aspetos que condicionam a mobilidade das mulheres:

¢ A feminilizagao da pobreza — continuam a ser a maioria das pessoas pobres no mundo, o
que se relaciona com o acesso ao automovel (verificar se a mulher tem menos cartas de
condugédo e compram menos automoveis) e assim ficam condicionadas a oportunidades

culturais, econdémicas, educativas, sociais e desportivas.

e As deficientes condigbes de intermodalidade entre meios de transporte como o andar a pé
dificultam a mobilidade. Esta também condicionada pela falta de tempo e na necessidade

de conciliar as diferentes tarefas quotidianas.
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e A violéncia machista na percegao de atravessar certos lugares a distintas horas do dia

¢ A mobilidade das mulheres é mais sustentavel nas horas diurnas, mas nas noturnas

modifica-se, substancialmente condicionada e paralisada pelo medo de agressao.

Urbanismo e acessibilidade universal

As (i)mobilidades que desenham os territérios sdo uma problematica do desenvolvimento
sustentado das economias, tornando-se urgente e obrigatério que seja um fator a ter em conta no
planeamento, no desenvolvimento e gestdo corrente da mobilidade nas diferentes escalas

nacional, regional e local.

Todos, independente das suas diferentes capacidades de mobilidade, apresentam os mesmos
direitos universais. Entre esses direitos, como bem refere Lefebvre, figura o direito a cidadel/vila, a
vida urbana, a centralidade renovada, aos locais de encontro e de trocas, aos ritmos da vida e
empregos que permitem o uso pleno desses locais e que devem ser passiveis de serem utilizados
por todas as pessoas.

O atual momento de pandemia derivado da COVID-19, com impactos tremendos na saude publica
das populacdes, vem demonstrar que a melhoria da acessibilidade universal, com a construgcao
de espacos publicos amplos, confortaveis e seguros, permitira este direito a cidade/vila, com maior
seguranga nas deslocagdes do ponto de vista da saude individual, possibilitando, ao cidadao,
simultaneamente, usufruir do espacgo exterior e garantir o necessario distanciamento fisico que

possibilite minimizar os riscos de contagio.

De resto, em contexto de pandemia, € reforgada a urgéncia de aplicar a legislagdo em vigor em
matéria de acessibilidade na medida em que, se as cidades e vilas fossem desenhadas para as
pessoas com mobilidade reduzida, estariam mais adaptadas aos novos desafios que hoje Ihes sédo
colocados. A existéncia de territérios mais confortaveis, seguros e inclusivos, permitiriam, desde

logo, a existéncia de maior espacamento para a circulagdo de pedes pelo territorio.

Decorrente do impacto que a COVID-19 provocou na sociedade e na economia portuguesa, o XXI|
Governo Constitucional langou um pacote de medidas excecionais de apoio com o intuito de
promover um regresso paulatino a uma normalidade possivel, denominado de Programa de

Estabilizagdo Econdmica e Social (PEES).
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Ambiente

O Concelho de Coruche apesenta uma grande preocupag¢ao com a sustentabilidade ambiental do
concelho. Verifica-se a implementagéo de politicas estratégicas que tém como objetivo primordial
o desenvolvimento municipal, assente nos pressupostos relacionados com a promogao e
valorizagdo do territério, fortalecimento e reforco da coesdo social, regeneracdo urbana,
preservagao e divulgagado do patriménio cultural, conservagéo da sua diversidade paisagistica e
qualificagdo ambiental. A implementagédo destas medidas induz o desenvolvimento da regido a
varios niveis: econémicos, sociais, culturais e turisticos, garantindo sempre o sentido de identidade

local.

As projegdes climaticas para o municipio de Coruche apontam, entre outras alteragdes, para uma
potencial diminuicdo da precipitacéo total anual e para um potencial aumento das temperaturas,
em particular das maximas no outono. E projetado ainda um aumento da frequéncia de ondas de
calor e de eventos de precipitagdo muito intensa concentrada em periodos de tempo curtos. Estas
alteragdes poderao implicar um conjunto de impactos sobre o territério municipal bem como sobre
os sistemas naturais e humanos que o compdem. Assim, neste ambito, o Municipio de Coruche
integra o projeto ClimAdapta e o projeto Beacon, que visam a comunicagao e sensibilizagdo para
este tema.

A Estratégia Municipal de Adaptacao as Alteragdes Climaticas de Coruche (EMAAC de Coruche),
desenvolvida no ambito do projeto ClimAdaPT.Local e aprovada pelo Municipio através de
deliberagao, tomada na reunido de Camara de 14 de junho de 2017, pretende promover, em todo
o territério municipal, uma resposta coerente as multiplas problematicas relacionadas com as
alteracdes climaticas, num esforgo conjunto entre 0 municipio, cidadaos, empresas e instituigoes.
O Projeto BEACON (inclui 34 municipios da Alemanha, Polénia, Portugal, Grécia, Republica Checa
e Roménia) permite a partilha de experiéncias dos paises envolvidos para planear e implementar
medidas de mitigagéo as alteragdes climaticas no territério de cada municipio

Atentos ao desenvolvimento do setor da construgéo civil e obras publicas, que vem aumentando
de uma forma preocupante o problema dos residuos da construgéo e demolicdo (RC&D), criando
depdsitos de entulho clandestinos espalhados um pouco por todo o lado, cuja responsabilidade
dificilmente se apura, com graves danos para o ambiente, o municipio redigiu o documento
“CODIGO DE BOAS PRATICAS PARA A CORRETA GESTAO DE RESIDUOS DA
CONSTRUCAO E DEMOLICAO (RC&D”. Aqui estdo determinadas metodologias e praticas a
observar nas diversas fases de projeto e de execugdo de obras, com vista a aplicagao dos
principios da prevencéo e redugao de residuos.
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Concelho - Igualdade e Nao Discriminagao

Também este inquérito disponibilizado online, um dirigido aos Parceiros Locais, destinou-se a
recolha externa de opinides acerca das questdes da Igualdade e da Nao Discriminagdo. Os

resultados obtidos estdo apresentados em forma grafica e estatistica descritiva.

4.4.1.17. Inquérito aos Parceiros Locais

Dos parceiros locais responderam um total de 17. Deste total, 6 (35,29%) pertencem ao sexo
feminino, 5 (29,42%) pertencem ao sexo masculino e os restantes 6 (35,29%) apenas identificaram

a instituicdo a qual pertencem e nao o género.

= Feminino

0,
35,29% Masculino

Identificou
apenas a
instituicao

Grafico 50. Parceiros Locais inquiridos por sexo

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Sobre a percegéo da realidade do concelho em termos de Igualdade de Género, 12 (70,60%) dos
inquiridos consideram que existem desigualdades de oportunidades ou de direitos entre homens
e mulheres, 2 (11,80%) consideram que néao e 3 (17,60%) dizem n&o saber.

17,60%

Sim
11,80%

= N3o Sei

Gréfico 51. Existem situagdes de desigualdade de género no concelho

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.
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Estas situagbes de desigualdade para 7 (41,18%) dos inquiridos tém diminuido, 3 (17,65%)
consideram que tém pouca expressao, 6 (35,29%) consideram que as situa¢des de desigualdade

se tém mantido constantes e 1 (5,88%) indica que existem com muita expresséo.

TEM pouUca expressao _ 3 (17.65%)
Tém-se mantido constantes _ 6 (76,50%)
Existern com muita expressao - 1(588%)
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Grafico 52. Percegao das situagoes de desiguladade.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021

Dos inquiridos 13 (76,48%) concordam que as desigualdades de género tém diminuido, 2 (11,76%)
discordam que as desigualdades tenham diminuido e 2 (11,76%) concordam totalmente que as
desigualdades tém diminuido.

Concordo totalmente - 2 (M,76%)
Foneerd _.‘3 ess
Discordo - 2 M76%)

Gréfico 53. As desigualdades de género tém diminuido no Concelho?

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021
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Sobre se a representagao do género feminino e do género masculino nas profissées encontra-se
equilibrada, 47,10% concordam, contudo 52,90% discordam e consideram que ndo se encontra

equilibrada.

Concordo

47,10%

Discordo

Grafico 54. A representacao do género feminino e do género masculino nas profissées encontra-se equilibrada

Quando questionados se consideram natural existirem profissbes nas quais existe maior
predominancia de um dos sexos 76,50% concordam; 17,60% concordam totalmente e 5,9%
discordam.

5,90%

Concordo

Concordo
totalmente

76,50% = Discordo

Grafico 55. E natural existirem profissées nas quais existe maior predominancia de um dos sexos.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagcdes Locais, 2021.

No ambito dos equipamentos de apoio a familia existentes no concelho 8 (47,06%) discordam que
sejam suficientes, 1 (5,88%) discorda totalmente, 7 (41,18%) concordam que sejam suficientes e

apenas 1 (5,88%) concorda totalmente.
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Grafico 56. Os equipamentos de apoio a familia existentes no concelho sao suficientes.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Quando inquiridos se as situagdes de violéncia de género no concelho diminuiram 10 (58,80%)

concordam, 7 (41,2%) discordam que tenham diminuido.

Dos inquiridos 5 (29,40%) concordam que as acessibilidades e redes de transporte do concelho
facilitam a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional; 5 (29,40%) discordam e 7
(41,20%) discordam totalmente.

Concordo

41,20%

= Discordo

= Discordo
29,40% Totalmente

Grafico 57. As acessibilidades e redes de transporte do concelho facilitam a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Foi pedido que mencionassem as principais caracteristicas do concelho que condicionam de forma
positiva ou negativa, uma efetiva Igualdade de Género. Nesse sentido os inquiridos apresentaram
como pontos fortes:

e Adiversidade;
e Ariqueza territorial e humana

e Aexisténcia nas fabricas de um equilibrio nos trabalhadores do sexo masculino e feminino;

e b
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e Consciéncia de oportunidades por parte de algumas cidadas;
e Preocupacao institucional em melhorar as condi¢cdes de igualdade de género;

e Consciéncia da existéncia de desigualdades de género, estruturas formais de apoio a

violéncia doméstica;
e As politicas adotadas;
e Boa Rede de Pré-escolas e atividades desportivas variadas;
e Acdes de formagéao e sensibilizagao sobre o tema;
e Contratagdo homogénea em termos de género

Houve também uma grande auséncia de respostas pelos inquiridos, que referiram nao conhecer

caracteristicas do concelho que condicionam uma efetiva Igualdade de Género.

Ja em relagao aos aspetos que condicionam de forma negativa a Igualdade de Género no concelho

os inquiridos referiram:
e A falta de emprego que conduz as mulheres aqueles trabalhos mais mal remunerados;

e No concelho ainda ha trabalhos especificos que apenas sao efetuados por homens, como

por exemplo trabalhos rurais;
e Desigualdade salarial no sector agricola entre géneros;
e Baixo desenvolvimento sociocultural de uma franja da populagéo do concelho;
e Situagao decorrentes de violéncia doméstica;

e Fraca existéncia de equipamentos de apoio as familias de estratos socioeconémicos
baixos e extremamente deficitaria rede de transportes publicos que condicionam

totalmente a conciliagdo entre a vida familiar e profissional destes mesmos estratos;
e Escola com poucos assistentes operacionais masculinos

Foram registadas, no presente inquérito, mais do que uma resposta em que o assunto ainda hdo
foi tido em conta em algumas empresas. Mais uma vez, denota-se a importancia de se
conscientizar, as empresas e a sociedade civil em geral, para as questdes de igualdade de género,
promovendo o debate e divulgagéo de informagéo, sempre que possivel, para instigar a reflexao

e consequente mudanga de comportamentos.
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Sobressai ainda, nestas repostas a falta de uma cultura para a igualdade de género, no municipio
em geral, nas empresas e nas proprias escolas, que devera ser colmatado, sendo o Plano
Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo, um instrumento que ajudara a colmatar essa

lacuna.

A pergunta se a Camara Municipal desenvolve ou apoia iniciativas dirigidas & comunidade na area
da igualdade de género e violéncia de género 3 (17,60%) dizem nao saber, 14 (82,4%) dizem que

sim.

17,60%

Sim

N3o sabe

82,40%

Grafico 58. A Camara Municipal desenvolve ou apoia iniciativas dirigidas a comunidade na area da igualdade de
género e violéncia de género.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagbes Locais, 2021.

Das acbes de sensibilizacao e atividades, desenvolvidas pela cAmara, 35,30% referem a Criacao
de Redes, Protocolos de Cooperacéo, Projetos de Educacao e Prevengéo; 64,70% referem o
acesso e utilizagao de instalacdes de desporto e lazer promovendo atividades; 29,40% referem as
parcerias comunitarias; 41,20% indicam a¢des de incentivo a participagéo na vida associativa e
politica local de mulheres e homens; 41,20% mencionam iniciativas culturais mobilizadoras de uma
maior consciéncia coletiva no dominio da Igualdade de Género; 11,80% mencionam iniciativas de
reconhecimento de boas praticas institucionais ou empresariais no dominio da Igualdade de
Género e da conciliagdo da atividade profissional/familiar e pessoal; 58,80% indicam serem
necessarias acoes de formacao/sensibilizacdo, como seminarios, tertulias e outras iniciativas de
informacado, campanhas de marketing social, entre outras; por fim 11,80% dizem ser necessario
existirem iniciativas de reconhecimento de boas praticas no dominio da igualdade de Género e da
conciliagdo da atividade profissional/familiar e pessoal. Na resposta a esta questdo é importante

relevar a opgao de incluir varias opgoes.
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Grafico 59. Quais as atividades ou iniciativas dirigidas a comunidade na area da igualdade de género e violéncia
de género.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.
Questionados se no ultimo ano a organizagao a que pertencem teve contacto com situacdes de
Desigualdade de Género, tais como desigualdade de oportunidades ou de direitos entre homens

e mulheres, 13 (76,50%) responderam que ndo, 1 (5,90%) respondeu ndo saber e 3 (17,60%)
responderam que sim.

Sim

76,50% = N3o sei

Grafico 60. No ultimo ano a organizagao teve contacto com situagdes de Desigualdade de Género? Tais como
desigualdade de oportunidades ou de direitos entre homens e mulheres.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Nos casos em que responderam que sim, e questionados de que forma ocorreram as situagcbes

de Desigualdade de Género, referiram:
e No decurso de entrevistas a familias ou mulheres isoladas;

e Discriminagdo na candidatura de uma pessoa a um lugar de chefia numa fabrica do
concelho;
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¢ Instituigdo esta fechada & mais de 1 ano.

Quanto a pergunta se no ultimo ano, na organizagdo onde trabalham se tiveram contacto
especificamente com situagdes de violéncia de género, 64,70% responderam que nao e 35,30%

responderam que sim.

35,30% Sim

Grafico 61. No ultimo ano a organizacao teve contacto especificamente com situagées de violéncia de género.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagbes Locais, 2021.

Daqueles que responderam afirmativamente e questionados sobre de que forma é que se deu

esse contato, indicaram as seguintes:
e No decurso de entrevistas a familias ou mulheres isoladas;
o Pessoas detentoras de RSl alvo de violéncia psicolégica e fisica;

e Reconhecimento de trabalhadores/colaboradores em situagcdes pessoais de violéncia
doméstica e de género, tendo sido dado apoio institucional aos mesmos e feito o

encaminhamento para as estruturas adequadas;
e Instituicdo fechada a mais de 1 ano;
¢ Na intervengao direta com familias em acompanhamento;
e Através de casos de violéncia doméstica;

Por forma a perceber a situagéo da igualdade de género na organizagédo dos inquiridos foi-lhes
questionado se no planeamento estratégico e nos relatérios, planos, regulamentos da organizagéo
¢ feita mengao expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor a promover, tendo
9 (52,90%) respondido que sim, 7 (41,20%) respondido que nao e 1 (5,90%) indicou n&do saber.

Questionados se, nos procedimentos de recrutamento e selegdo de recursos humanos tém

presente o principio da igualdade e da nao discriminagéo, em fungdo do género as respostas foram
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praticamente unanimes, 13 (76,48%) responderam que sim, 2 (11,76%) afirmam nao saber e 2

(11,76%) referem que ndo tém presente este principio.

Sobre se a candidatura e selegdo de homens ou de mulheres para fungbes onde estejam sub-
representados/as é encorajada 35,30% dizem que sim, 35,30% dizem nZo saber e 29,40%

afirmam que néo.

Sim

29,40% = N3o sei

Grafico 62. A candidatura e selegdo de homens ou de mulheres para fungoes onde estejam sub-representados/as
é encorajada.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Questionados, sobre de que forma € que existe este encorajamento, dos 6 inquiridos que

responderam positivamente, foi possivel obter 2 respostas:

e Rececédo e acolhimento de todas as propostas da mesma forma sem discriminagoes;

e Através de esclarecimentos e apoio ao associativismo ndo-discriminatorio;

Inquiridos sobre se os anlncios de oferta de emprego contém requisitos como “disponibilidade
total”’, ou outros que sejam claramente indicadores de preferéncia por um dos sexos, 68,70%

respondeu que nao, 25,00% afirmam ndo saber e apenas 6,30% dizem que sim.

6,30%

25,00%
T Sim

= N3o

= N3o sei

Grafico 63. Os anuncios de oferta de emprego contém requisitos como “disponibilidade total”, ou outros que sejam
claramente indicadores de preferéncia por um dos sexos.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

e b

EP.F‘!‘.EF'.‘% Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo — Diagnéstico e Plano 113



Sobre se a organizagédo onde trabalham, aquando da nomeagéo de uma pessoa para todos os
niveis de decisdo, tem presente o principio da igualdade e da nao discriminagdo em fungéo do
género 12 (70,60%) dizem que sim, e 5 (29,40%) dizem que ndo.

Relativamente a existéncia de formacéo certificada com modulos relacionados com a tematica da
igualdade de género 3 (17,60%) dizem existir, 2 (11,80%) dizem n&o saber e 12 (70,60%) referem

que ndo existe.

Na mesma linha de perguntas, quando questionados se a organizagédo onde trabalham incentiva
a frequéncia de formacao no ambito da Igualdade de Género 35,30% afirma que nao, 11,80% diz

ndo saber e 52,90 % refere que sim.

11,80%

Sim

52,90%

= N3o sei

Grafico 64. A organizagao incentiva a frequéncia de formagao no ambito da Igualdade de Género.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

As formas de incentivo a frequéncia de formagao no ambito da Igualdade de Género, apontadas
foram:

e A existéncia de uma formagao interna e externa sobre a problematica;
e Formacgao em servigo disponibilizada para todos;
e Esclarecimentos e disponibilizacdo de tempo para a frequéncia destas a¢des de formacgao

Questionados se as competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagbes escolares,
formacéo profissional, competéncias adquiridas por via formal e informal) sdo reconhecidas pela
vossa organizacdo, de modo igual, nos processos de promog¢do e progressdo na carreira, 13
(76,50%) dizem que sim, 1 (5,9%) diz que n&o e 3 (17,60%) referem nao saber.

A pergunta se existe incentivos, na organizagao onde trabalham, para a apresentar sugestées que
contribuam para a igualdade entre mulheres e homens, e a conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal e a protecdo da parentalidade, 10 (58,80%) afirmam que sim, 4 (23,50%)

afirmam que n&o e 3 (17,60%) dizem n&o saber.
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17,60%

Sim

58,80%

= N3o sei

Grafico 65. As pessoas que trabalham na organizagao sao incentivadas a apresentar sugestoes que contribuam
para a igualdade entre mulheres e homens, e a conciliagado entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protegcao
da parentalidade.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagbes Locais, 2021.

Sobre a forma que assume estes incentivos os inquiridos dao algumas respostas:
e Através de reunides de servigo;
e Nas reunides mensais entre o executivo e os trabalhadores

Quando questionados se existem, na organizacao onde trabalham queixas formais de casos de
situacéo de discriminagdo em funcgao do sexo 15 (88,20%) dizem que nao e 2 (11,80%) referem
ndo saber.

Questionados sobre se existem horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagéo entre a vida
profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras, 82,40% afirmaram que sim e

17,60% dizem né&o saber.

17,60%

Sim

82,40% Nao sabe

Gréfico 66. E possibilitada a opgdo por horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagbes Locais, 2021.

Inquiridos sobre se a organizagédo onde trabalham possibilita a adaptagcdo do tempo semanal de

trabalho concentrando ou alargando o horario de trabalho diario com vista a conciliagcdo entre a
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vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras,12 (70,60%) dizem que sim,
1 (5,90%) afirma que nao e 4 (23,50%) dizem nao saber.

Quando questionados se na marcagao dos horarios por turnos rotativos ou outros (se aplicavel),
sdo consideradas as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de
trabalhadores e trabalhadoras 6 (35,30%) dizem que sim, 5 (29,4%) respondem que ndo e 6

(35,30%) afirmam nao saber.

Sim

35,30%

29,40% = Nao sei

Grafico 67. A organizagao possibilita marcagao de horarios rotativos aos trabalhadores e trabalhadoras com vista
a conciliagado entre a vida profissional e pessoal.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Inquiridos sobre se a organizagdo onde trabalham atribui beneficios aos seus trabalhadores,
trabalhadoras e suas familias, de forma direta ou através de Servigos Sociais, 47,10% dizem que
nao, 23,50% afirmam que sim e 29,40% afirmam nao saber.

23,50% Sim
= Nao
47,10% = N3o sei

Gréfico 68. A organizagao atribui beneficios aos seus trabalhadores, trabalhadoras e suas familias, de forma direta
ou através de Servigos Sociais.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Nos beneficios atribuidos aos trabalhadores e familias verificam-se:
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e Apoio a situagdes familiares especiais (familias monoparentais, familiares com deficiéncia,

familiares com doenga cronica, trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes);

¢ Equipamentos préprios de apoio para filhos/as de trabalhadores/as (creche, jardim de

infancia, atividades de tempos livres, colénias de férias ou outros);

e Apoios financeiros ligados @ educacao de filhos/as (subsidios, bolsas, pagamentos de

livros, pagamento de coldnia de férias);

e Apoios financeiros ligados & saude extensivos ao agregado familiar (plano de saude

familiar, seguros, apoio domiciliario);

Apoio a situacdes familiares.. 1(25,00%)

Equipamentos proprio de apoio 1(25,00%)

Apoiosfinanceiros ligados a

educacao. 1(25,00%)

Apoiosfinanceiros ligados a

e 1(25,00%)

o
(=]
o

Grafico 69. Tipo de beneficios atribuidos aos trabalhadores e familias

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Questionados sobre se, a organizagdo onde trabalham encara de modo igual o exercicio dos
direitos da parentalidade por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores 70,60% consideram que
sim, 23,50% afirmam nao saber e 5,90% referem que nao.

Sobre se, a organizagao onde trabalham incentiva os homens a gozar o periodo de licenga parental
previsto na Lei 35,30% afirma que sim, 41,20% refere ndo saber e 23,50% afirma que n&o existem

incentivos ao usufruto da licenga de paternidade.
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Sim

41,20% 35,30%

23,50% m N3o sei

Grafico 70. A organizagao incentiva os homens a gozar o periodo de licenga parental previsto na Lei.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Questionados se, na organizagado onde trabalham é encarado de modo igual o exercicio dos
direitos de assisténcia a familia por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores 76,50% afirmam

que sim, 17,60% referem n&o saber e 5,90% indicam que néo.

17,60%
Sim
5,90%
Nao
76,50% = N3o sei

Gréafico 71. A organizagdo encara de modo igual o exercicio dos direitos de assisténcia a familia por parte das
trabalhadoras e dos trabalhadores.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagcdes Locais, 2021.

No final do questionario foi permitido aos/as inquiridos/as expressarem comentarios e sugestdes.
Nao existindo nenhum relevante para a problematica da Igualdade de género e a né&o
discriminacao.

Tal como, no inquérito realizado aos colaboradores do municipio, também o inquérito aos parceiros
locais demonstra, um certo desconhecimento quanto a existéncia ou ndo de infraestruturas que
permitam a inclusdo de grupos minoritarios, a existéncia ou ndo de oportunidades para grupos de
raca, etnia, nacionalidade ou orientacdo sexual diferente. E por isso, de suma importancia refletir
e trabalhar as nossas perce¢des sobre igualdade, género e discriminagao.
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4.4.1.18. Medidas e agoes (vertente externa)

O presente diagndstico tem como fim ultimo fundamentar as opgdes estratégicas e as medidas a
constar do primeiro PMIND de Coruche.

Tal como na vertente interna a concretizagdo do PMIND deve ter por base as especificidades e
problematicas identificadas em cada realidade organizacional e os desafios, a¢des e praticas a

planear devem ser ajustadas as necessidades de melhoria identificadas.

No que respeita a vertente externa, é necessario acautelar a integracéo da perspetiva de género
e ndo discriminagdo na governagado, gestdo e intervengdo das diferentes organizagdes do

concelho, a fim de prosseguir a concretizagao dos objetivos da ENIND.

Nesta vertente sera importante apostar uma forte implementacao de projetos e de agdes de
informacgao, formacao e sensibilizagdo da populagdo para as questdes de igualdade e nao
discriminacdo. Essas agdes devem ser abrangentes e considerar todas as dimensdes do
desenvolvimento local como o emprego, a conciliagao, a educacgao, a cultura, o desporto, a saude

€ acgao social, a violéncia e a seguranca.

As acbes a planear e desenvolver em plano irdo estar centradas nas debilidades das agbes em
desenvolvimento, conferindo-lhes potenciais de melhoria e ajustamento a fim de atingir melhores
resultados e maior indice de concretizagao dos objetivos ja assumidos em matéria de promocéao

da igualdade e nao discriminagao.

O municipio através das suas politicas sociais dara continuidade a sua estratégia de promocao
dos direitos humanos, nesta etapa e através deste plano, na luta contra a discriminagdo em razéo
do género e combate a todas as formas de violéncia, sempre alinhamento com as orientagdes da
ENIND.

A promocéao da igualdade entre mulheres e homens em contextos de trabalho e a conciliagdo entre
a vida pessoal, profissional e familiar sdo outras das prioridades na definicdo de estratégias de

atuacgao.
Para promover a igualdade no concelho, na sua vertente externa, ha que:

e Integrar a perspetiva da igualdade de género e n&o discriminagc&o na governacgéo, gestéo e

intervengao no concelho.

e Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adogao de medidas para a

igualdade e ndo discriminagéo.
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o Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais e

desportivas.

e Contribuir para a transversalizagdo da perspetiva de género e ndo discriminagéo nas areas

da educacéo e agao social.

e Melhorar a qualidade da intervencao e prevengao em situagdes de violéncia doméstica e de

geénero.

Conclusoes integradoras, medidas e acoes

Para os seguintes desafios estabelecer praticas a implementar nas diferentes areas de atuagao:
- Emprego, Formagao e Conciliagao

Medidas: Promog¢ao de mais mulheres em cargos de lideranga, maior equilibrio entre a vida
profissional, pessoal e familiar, Maior participagao masculina na prestacao de cuidados
e tarefas domésticas.

Acbes: Agdes de sensibilizagdo e formagao nas entidades empregadoras; marketing e divulgagao
de boas praticas (ex: promover e incentivar a certificacdo GEEIS "Gender Equality
European Internacional Standard" ou outras de organismos nacionais em parceria com
a CIG); aumento dos apoios a pessoas adultas dependentes; mais informacdo e

divulgacao sobre direitos na parentalidade.
Medidas: Combater estereodtipos de género e a segregacao sexual no mercado de trabalho

Acdes: Campanhas de sensibilizagdo (ex: Profissdo ndo tém sexo!?); acdes de formacéo e
sensibilizac&o interna e externa sobre igualdade de oportunidades no trabalho.

- Educagéo, Desporto e Cultura
Medidas: Promover a igualdade e a ndo discriminagdo na educacgéo de criangas e jovens

Acoles: Facultar atividades de apoio a familia e enriquecimento curricular; atribuicdo de prémios

para projetos desenvolvidos nas AEC em matéria de igualdade e nao discriminagao.
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Medidas: Educar para a igualdade e a ndo discriminagdo em/nos contextos escolares; combater a

reproducao de esteredtipos de género

Acles: Estabelecer novas parcerias/protocolos com projetos locais, regionais ou até nacionais na
area da promocéo da igualdade; envolver os principais stakeholders locais, promover a
participagdo das familias nas iniciativas de educagdo para a igualdade e nao

discriminacao
Medidas: Promover uma maior participagao feminina na pratica, treino e dirigismo desportivo.

Acdes: Envolver o desporto escolar e os clubes na educagéo para a igualdade e n&o discriminagao;
dar maior visibilidade a pratica desportiva feminina nos meios de comunicagao social
local e regional. Desenvolver acbes de sensibilizacdo sobre lideranca e

empreendedorismo feminino.

Medidas: Incentivar a participacao de pessoas idosas e com mobilidade reduzida em atividades

desportivas, culturais e de lazer

Acbes: Envolver as universidades seniores e as entidades (IPSS) de apoio a deficiéncia, através
do desporto (Olimpiadas seniores e adaptadas) como promogao da igualdade e nao
discriminacao

Medidas: Sensibilizar a populagdo em geral para o debate e reflexdo sobre igualdade e ndo-

discriminacao

Acbes: Organizar e desenvolver iniciativas artisticas e desportivas intergeracionais e interculturais

que promovam a igualdade e ndo-discriminacao

- Saude e Ac¢ao Social

Medidas: Combater a reprodugéo de esteredtipos de género associados a masculinidade e maior
envolvimento dos homens nas consultas de salde sexual e reprodutiva, paternidade e

relagdes de cuidado

Acbes: Promover novos protocolos de intervengdo das instituigdes de saude e sociais,
sensibilizando os profissionais para o envolvimento de ambos os elementos do casal na

preparagao para a parentalidade.

Medidas: Combater estigmas associados a doenga e a deficiéncia
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Acoes: Fomentar formacgao aos profissionais e agdes de sensibilizagdo em literacia sobre saude,

nas suas mais variadas vertentes, dirigidas a populagéo

- Violéncia, Justica e Seguranga

Medidas: Desconstruir preconceitos sobre violéncia doméstica e vitimizagdo (representagdes
erradas das vitimas); sensibilizar para a diversidade de expressbes de violéncia de

género; prevenir a violéncia na juventude.

Acbes: Promover campanhas de informacdo e sensibilizagdo envolvendo as familias com apoio
das novas tecnologias e plataformas de comunicacdo e divulgacdo; desenvolver
projetos comunitarios especificos orientados para a educagdo em igualdade e nao

discriminacao;
Medidas: Melhorar a qualidade das intervengdes no apoio as vitimas de violéncia doméstica

Acdes: Manter as estruturas existentes capacitando-as de meios de melhor acolhimento e
respostas emergentes; garantir respostas de atendimento de maior proximidade e
continuidade; promover a integragédo da vitima e reabilitacdo dos agressores; aderir a
redes tipo Municipios Solidarios, através da CIG e ANMP.

Seguindo o lema da Agenda 2030, “Ninguém fica para tras”, € importante compreender que a
inclusao ndo deve ser uma estratégia para ajudar as pessoas a encaixarem-se no sistema, e nas
estruturas que existem nas nossas sociedades, mas transformar esses sistemas e estruturas, para

torna-los melhores para todos (Daniel Richler, antigo presidente da Inclusion International)
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CONSIDERACOES FINAIS
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5. Consideracoes Finais

O PMIND - Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo de Coruche sera um
documento com varias praticas que impactam essencialmente o campo do imaterial: mudanga de
comportamentos, mudanga de atitudes, mudanga de mentalidades e paradigmas. Deste modo,
nao ha receitas faceis a seguir, que permitam as transformag¢des necessarias, no imediato.
Portanto a avaliagdo do impacto destas praticas podera ser mais morosa, mas, nao impossivel e

extremamente necessaria.

O cumprimento do nosso objetivo essencial s6 podera ser medido a médio, longo prazo. Porém,
tentamos sempre definir, como indicador de sucesso das iniciativas, elementos faciimente
observaveis, objetivos e transparentes, muitos dos quais se obtiveram através dos dados
fornecidos pelos diferentes departamentos da Camara Municipal, bem como pelos obtidos através
dos 3 inquéritos setorizados. Assim, sera possivel ter, numa primeira fase, uma nogéo clara da
adesado ao Plano e a importancia que lhe é atribuida pelos diferentes publicos-alvo das praticas

previstas.

No processo de avaliagdo sédo envolvidos/as todos/as os/as intervenientes, nomeadamente:
» O Conselheiros Locais para a Igualdade do Municipio e o préprio Executivo;

* Os/as colaboradores/as do Municipio;

* As Entidades locais parceiras do Municipio.

Em particular, os resultados dos inquéritos trouxeram ja algumas pistas sobre a percegdo da
igualdade de género e da equidade de oportunidades, nos diferentes grupos, pelo executivo, pelos
colaboradores ou parceiros locais do municipio. Aquilo que se verifica € uma certa falta de

conhecimento e/ou reflexdo sobre a realidade do concelho nestas matérias.

O mesmo se aplica a perceg¢ao sobre o0 acesso pleno as infraestruturas e oportunidades existentes
no municipio, por pessoas com deficiéncias fisicas e mentais e grupos oriundos de diferentes
ragas, etnias, nacionalidades e religides. Ainda que, alguns dos inquiridos apenas trabalhem no
municipio, ndo tendo ai a sua residéncia € importante estarem atentos e alertas as multiplas

vivéncias e fendmenos do espaco urbano onde marcam presenca.

Hoje, a igualdade entre mulheres e homens é considerada, em todo o mundo uma questédo de

Direitos Humanos e uma condigéo de justi¢a social, necessaria para que as sociedades se tornem
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mais modernas e mais equitativas. E, por isso, um requisito para o desenvolvimento e a paz e, nos
paises democraticos, uma condigdo para o exercicio efetivo e pleno da cidadania. Os Governos e
os organismos do Estado assim como quem neles trabalha, prestando o servigo publico em geral,
tém obrigacdo de trabalhar de forma ativa para a igualdade entre mulheres e homens. Esta
dimenséao deve, por isso, ser tida em consideragdo em todos os aspetos da tomada de deciséo

politica e publica. (CIG)

Vivemos sob a capa de uma igualdade legal mas na realidade, ainda vivemos sob um patriarcado
implicito (comportamentos, interagdes, mentalidades).

O combate a discriminacdo ndo é so6 para interesse das mulheres, quando temos homens e
mulheres representados nos cargos, mais hipoteses havera de estarem representados os
interesses de toda a populagao.

A discriminagdo da mulher no espago publico e privado € ainda hoje muito elevada dai a
importancia dos planos para a igualdade, nas empresas e municipios, por forma a comecar a
educar as sociedades, escolas, 6rgaos locais, para politicas de urbanizagao e gestao igualitarias.

Na pratica, que caminho percorrer para alcancar a verdadeira igualdade em todos os grupos
identitarios?

Comecando por diagnosticar as falhas e registar as oportunidades de melhoria, querendo mobilizar
uma rede de parcerias (internas e externas), para uma aposta planeada e eficaz na sensibilizacéo
para as questdes de género.

Esta rede deve integrar todos os elementos que podem ter uma agao interventiva: 6rgaos
municipais; associagdes e parceiros locais, escolas, empresas, sociedade em geral e os individuos
em particular, como agentes de mudanca de mentalidades e de padrdes comportamentais.

Vamos partir para o PMIND — Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagado de Coruche
partindo deste diagndstico que tem como fim ultimo fundamentar as opgdes estratégicas e as
medidas objetivaveis e quantificaveis em matéria de igualdade e nao discriminagdo no Concelho
de Coruche.
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Glossario

Apresentagdo de algumas definicdes e conceitos, que facilitardo a interpretagao das teméaticas da

Igualdade e Nao Discriminagédo abordadas ao longo do documento.

ACOES POSITIVAS: Medidas temporéarias especiais visando acelerar a instauracdo de uma
igualdade de facto entre os homens e as mulheres (art.° 4.° CEDAW)

ASSEDIO: Todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou
formacgao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Fonte: Definicdo constante do sitio web da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
em linha, disponivel em http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

ASSEDIO SEXUAL: Todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo-
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Fonte: Definicdo constante do sitio web da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
em linha, disponivel em http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

CIDADANIA: Conceito que envolve questdes relativas a direitos e a deveres, bem como as ideias
de igualdade, diversidade e justica social. Nao se reportando apenas ao ato de votar, o conceito
de cidadania inclui todo um conjunto de agdes praticadas por cada pessoa, com impacto na vida
da comunidade (local, nacional, regional e internacional), indissociaveis do espago publico em cujo
contexto as pessoas podem agir em conjunto.

Fonte: Education for Democratic Citizenship 2001-2004. Developing a Shared Understanding. A
glossary of terms for education for democratic citizenship, Karen O’shea, Conselho da Europa,
DGIV/EDU/CIT (2003) 29, Strarsbourg.

CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL: Adocéo de sistemas de
licenga parental e de assisténcia a familia e de estruturas de cuidados a criancas e pessoas idosas,
paralelamente ao desenvolvimento de um ambiente laboral e organizacional propicio a conciliagao
da atividade profissional, familia e vida privada para homens e mulheres.

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus Disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

DIFERENCA SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS (GENDER PAY GAP): Diferenca entre
as remuneragdes médias das mulheres e as dos homens.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

DISCRIMINAGAO SEXUAL: Qualquer distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo que
tenha como efeito ou como objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento, o gozo ou o
exercicio pelas mulheres, seja qual for o seu estado civil, com base na igualdade dos homens e
das mulheres, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico,
econdémico, social, cultural e civil ou em qualquer outro dominio. (Convengéo das Nagbes Unidas
(1979) sobre a erradicagdo de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres (art.° 1).
Fonte: Conselho da Europa. Disponivel em: Gender Equality Glossary

i

-
EP..“!F'.".E Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo — Diagnostico e Plano 139


http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

ESTATISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO: Recolha e separacdo de dados e informacdes
estatisticas por sexo, de forma a permitir distinguir os dados relativos a homens e a mulheres e
analisa-los comparativamente.

Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel em
https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/SourceBK 9-May.pdf

ESTEREOTIPOS DE GENERO: Esteredtipo de género sdo modelos sociais preconcebidos sobre
uma série concreta e limitada de atributos, caracteristicas e papéis que sdo ou deveriam ser
possuidos ou desempenhados por mulheres e homens, em fungédo do seu sexo. Os esteredtipos
de género sao prejudiciais pois constituem um obstaculo a igualdade e sustentam a discriminagao
em funcédo do sexo. Limitam a possibilidade de mulheres e homens de desenvolver as suas
capacidades naturais, as suas preferéncias e as suas experiéncias, educativas e profissionais, de
fazer escolhas e de usufruir das oportunidades que a vida lhe oferecga.

A gender stereotype is a generalised view or preconception about attributes or characteristics, or
the roles that are or ought to be possessed by, or performed by women and men. A gender
stereotype is harmful when it limits women’s and men’s capacity to develop their personal abilities,
pursue their professional careers and make choices about their lives.

ONU - https://www.ohchr.org/en/issues/women/wrgs/pages/genderstereotypes.aspx

Los estereotipos de género son modelos o ideas sociales y culturales preconcebidos que
atribuyen a las mujeres y a los hombres una serie concreta y limitada de caracteristicas en
funcién de su sexo. Dichos estereotipos suponen un serio obstaculo para conseguir una igualdad
de género real y alimentan esta forma de discriminacién. También pueden limitar el desarrollo del
talento y de las habilidades naturales de las nifias y los nifios, de mujeres y hombres, sus
preferencias y experiencias educativas y profesionales, asi como las oportunidades que les
ofrezca la vida en general.

Fonte: CoE — Estratégia para a Igualdade de Género 2018-2023 (par. 38)

EMPODERAMENTO DAS MULHERES: Processo pelo qual as mulheres ganham poder e controle
sobre as suas proprias vidas e adquirem a capacidade de fazer escolhas estratégicas.

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus Disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

FEMINISMO(S): Movimento(s) que visa(m) a igualdade social, politica, econdémica e cultural, entre
mulheres e homens, pugnando pelos direitos das mulheres. Pode ser entendido como um
fenémeno global que integra diversos fatores de acordo com a especificidade da situagcao das
mulheres no mundo, das particularidades da cada cultura e de cada sociedade. Todavia, apesar
dos feminismos se poderem configurar de forma especifica, em diferentes sociedades e culturas,
todos os seus movimentos sao orientados pelo mesmo fundamento filosoéfico e objectivo politico
da conquista da igualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida.
Fonte: Glossary of Gender — related Terms, compilado por Josie Christodoulou (2005) e revisto
por Anna Zodnina (2009), Mediterranean Institute of Gender Studies, em linha, disponivel em
http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/Gender-Glossary-updated _final.pdf,

GENERO: Género refere-se aos papeis e responsabilidades das mulheres e dos homens, os quais
s&o construidos nas nossas familias, sociedades e culturas. O conceito de género inclui também
as expectativas sobre as caracteristicas, aptiddes e comportamentos expectaveis de mulheres e
homens (feminidade e masculinidade). Os papeis e expectativas de género sdo adquiridas. Eles
podem mudar ao longo dos tempos e variam dentro e entre culturas. Os sistemas de diferenciagédo
social, tais como o estatuto politico, classe, etnia, deficiéncia fisica ou mental, idade e outros,
modificam os papeis de género. O conceito de género é vital porque, quando aplicado a analise
social, revela como a subordinagdo das mulheres (ou a dominagao dos homens) € socialmente
construida. Assim, esta subordinagéo pode ser alterada ou terminada porque néo é biologicamente
determinada nem fixada para sempre.

Fonte: UNESCO — “Gender Mainstreaming Implementation Framework”

ol

‘.%P..“%F'.".e Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo — Diagnostico e Plano 140


https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source_BK_9-May.pdf
https://www.ohchr.org/en/issues/women/wrgs/pages/genderstereotypes.aspx
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/Gender-Glossary-updated_final.pdf

IDENTIDADE DE GENERO: Refere-se a experiéncia interna e individual de género de cada
pessoa. Todas as pessoas tém uma identidade de género que faz parte da sua identidade
pessoal/global. A identidade de género esta geralmente alinhada com o sexo com o qual se nasce
mas pode nao corresponder ao sexo identificado ao nascimento. Inclui o sentido pessoal atribuido
ao corpo (o que pode envolver, se livremente escolhido, a modificagdo da aparéncia e/ou da fungéo
corporal, por meios médicos, cirdrgicos ou outros) e outras expressdes de género, incluindo a
aparéncia, o discurso e 0s maneirismos.

Fonte: Gender Equality and Thesaurus from EIGE, em linha, disponivel em
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus; ONU, 2016, Living Free and Equal, p. 17

IGUALDADE DE GENERO: Ver Igualdade entre Mulheres e Homens

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS: Auséncia de barreiras em
razdo do sexo a participagdo econdmica, politica e social.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS: Principio dos direitos iguais e do tratamento igual
de mulheres e de homens. Nogao que significa, por um lado, que todo o ser humano ¢ livre de
desenvolver as suas aptiddes e de proceder as suas escolhas, independentemente das restricées
impostas pelos papeis tradicionalmente atribuidos as mulheres e aos homens e, por outro lado,
que os diversos comportamentos, aspiracdes e necessidades de mulheres e de homens séo
consideradas, valorizadas e promovidas em pé de igualdade. (E neste sentido que é utilizada a
expressao lgualdade de Género).

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

INQUERITO AOS USOS DO TEMPO: Inquérito que tem por objetivo medir o modo como as
pessoas utilizam o tempo, no seu quotidiano, em especial com o trabalho remunerado e com o
trabalho ndo remunerado, com as atividades da vida pessoal e do lazer.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

INTEGRAGAO DA PERSPETIVA (DIMENSAO) DE GENERO: E a (re)organizagao, melhoria,
desenvolvimento e avaliagao de processos politicos, de modo que uma perspetiva de igualdade
de género seja incorporada em todas as politicas em todos os niveis e todas as etapas, pelos
atores normalmente envolvidos na formulagéo de politicas.

A integragdo de uma perspetiva de género é o processo de avaliagdo das implicagdes para
mulheres e homens em qualquer agao planeada, incluindo legislagao, politicas ou programas, em
todas as areas e em todos os niveis. E uma forma de fazer das preocupacdes e experiéncias das
mulheres e dos homens uma dimenséo integral do design, da implementagao, monotorizagao e
avaliacao de politicas e programas em todas as esferas politicas, econémicas e sociais para que
as mulheres e os homens beneficiem igualmente e a desigualdade nao seja perpetuada. O objetivo
final é alcancar a igualdade de género.

A integracdo da perspetiva do género € uma estratégia complementar e ndo substitui politicas e
programas especificos centrados nas mulheres, legislagéo de igualdade de género, mecanismos
institucionais para a igualdade de género e intervengdes especificas que visam fechar a diferenga
de género.

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus Disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

INTERSECCIONALIDADE: Reporta-se as discriminagdes multiplas e ao reconhecimento de que
as experiéncias de discriminacdo e de violacdo dos direitos humanos vividas pelas pessoas
resultam n&o apenas do seu sexo, mas também de outras relagdes desiguais de poder como as
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que derivam da sua raga, etnia, classe, idade, situagédo de deficiéncia, orientagdo sexual, religiao
e de uma multiplicidade de fatores incluindo a sua situagdo de migrantes.

Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel em
https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/SourceBK 9-May.pdf

MUTILAGAO GENITAL FEMININA: a) excis&o, infibulagdo ou qualquer outra mutilagéo total ou
parcial da labia majora, da labia minora ou do clitéris de uma mulher;

b) O ato de constranger ou criar as condi¢cdes para que uma mulher se submeta a qualquer um
dos atos enumerados na alinea a);

c¢) O ato de incitar, constranger ou criar as condigdes para que uma rapariga se submeta a qualquer
um dos atos enumerados na alinea a).

Fonte: Conselho da Europa

Disponivel em: Gender Equality Glossary Baseado no artigo 38.° da Convengéao de Istambul

SALARIO IGUAL POR TRABALHO DE IGUAL VALOR: Igualdade de remuneragéo pelo trabalho
a que é atribuido o mesmo valor, sem discriminagdo em razdo do sexo ou estado civil, abrangendo
todos os aspetos do salario e condigbes de remuneragao.

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus.

Disponivel em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

NEUTRO EM TERMOS DE GENERO: Que ndo tem qualquer impacto diferencial, negativo ou
positivo, nas relagcdées de género ou na igualdade entre homens e mulheres.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PAPEIS SOCIAIS DE GENERO: Conjunto de normas de acdo e comportamento, tradicionalmente
atribuidas a homens e mulheres e classificadas, respetivamente, por masculinas e por femininas.
Os papéis de género aprendem-se através de processos de socializagdo e podem alterar-se nao
sendo, por isso, fixos.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PARTICIPAGAO EQUILIBRADA DE MULHERES E HOMENS: Partilha de responsabilidades e
de prerrogativas entre mulheres e homens em todos os dominios, constituindo uma condi¢ao da
igualdade entre mulheres e homens.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PATRIARCADO: Sistema social no qual os homens, ou o que é considerado masculino, ttm mais
importancia do que as mulheres ou o que é considerado feminino. As sociedades tém sido
organizadas de forma a que a propriedade, a residéncia, a descendéncia e as decisdes sobre a
maioria dos aspetos da vida costumam pertencer aos homens. As justificagcdes para este tipo de
organizagao social costumam ser de natureza bioldgica (porque ddo a luz, as mulheres estao
naturalmente mais preparadas para serem cuidadoras, por exemplo) e tendem a dar o mote para
diversas formas de discriminacdo sexual das mulheres.

Fonte: Gender Equality Glossary, UN Women Training Center, em linha, disponivel em
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter&hook=P&sortkey
=&sortorder=asc

PERSPETIVA DE GENERO: Forma de pensar sobre os problemas que tem em conta a situagdo
concreta de mulheres e de homens, e das relagdes entre si, € de que as solugbes devem ser
concebidas prevendo as suas implicagbes sobre os homens e sobre as mulheres (Ver analise de
género).
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Fonte: OSCE — Organization for Security and Co-operation in Europe. Glossary on Gender-
related Terms (Maio 2006) em linha, disponivel em
http://www.osce.org/documents/gen/2006/05/25936 _en.pdf.

RELAGOES SOCIAIS DE GENERO: Relagdes assentes na distribuicdo desigual do poder entre
mulheres e homens. As relagdes de género estruturam, e sdo construidas por diversas instituicdes
como a familia, o sistema legislativo ou o mercado de trabalho. As relagbes de género assentam
na no¢ao de hierarquia e traduzem-se em relagdes de poder desiguais entre mulheres e homens,
em desfavor das primeiras. Essas hierarquias de poder sdo geralmente aceites como “naturais”
ainda que sejam socialmente construidas, culturalmente determinadas e, como tal, sujeitas a
alteragbes no tempo.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel em
https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK_9-May.pdf

SEGREGAGAO PROFISSIONAL DO MERCADO DE TRABALHO: Concentracdo das mulheres
e dos homens em diferentes tipos de trabalho/profissées e em diferentes niveis de atividades.
Nesta concentragédo as mulheres veem-se confinadas a um leque restrito de ocupagdes/profissdes
(segregacao horizontal) e aos niveis inferiores de responsabilidade e de decisdo (segregacao
vertical).

Fonte: Comisséao Europeia (1998). 100 palavras para a igualdade: um glossario de termos sobre
a igualdade entre mulheres e homens.

SEXO: Refere-se as caracteristicas biologicas e fisiologicas que definem mulheres e homens.
“Macho” e “fémea” sao categorias sexuais.
Fonte: Organizagcdo mundial de saude

SEXISMO: Refere-se a qualquer atitude, gesto, representacao visual, linguagem oral ou escrita,
pratica ou comportamento baseado no pressuposto de que uma pessoa ou grupo de pessoas &
inferior em razdo do sexo, que ocorra na esfera publica ou privada, por via eletrénica ou ndo, com
0 objetivo de, ou que tenha como consequéncia: ofender a dignidade intrinseca ou os direitos de
uma pessoa ou um grupo de pessoas; provocar danos ou sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou
socioecondmico a uma pessoa ou um grupo de pessoas; criar um ambiente intimidatério, hostil,
degradante, humilhante ou ofensivo;. entravar a autonomia e o pleno gozo dos direitos humanos
de uma pessoa ou um grupo de pessoas ou perpetuar e reforcar estereétipos de género.

Fonte: CoE — Recomendagédo CM/Rec(2019)1

TETOS DE VIDRO (BARREIRA INVISIVEIS): Atitudes fundadas em preconceitos, normas e
valores tradicionais que impedem a responsabilizagdo e a participagdo plena das mulheres na
sociedade.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES: Todos os atos de violéncia de género que resultem ou
possam resultar em dano ou sofrimento fisico, sexual, psicoldgico ou econdmico para as mulheres,
incluindo ameacas de tais atos, coercéo ou privacao arbitraria de liberdade, seja em publico ou na
vida privada.

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
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VIOLENCIA DOMESTICA: Todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicolégica ou econémica
que ocorrem dentro da familia ou da unidade doméstica, independentemente de lagos familiares
biologicos ou legais, ou entre conjuges ou parceiros/as anteriores ou atuais, independentemente
de partilharem, ou ndo, a mesma residéncia com a vitima.

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel em
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DE GENERO: Violéncia dirigida contra uma pessoa por causa do género, da
identidade de género ou expressao de género dessa pessoa, ou que afeta desproporcionalmente
individuos por causa do seu sexo.

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel em
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

[extrato integral disponivel em CIG - https://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-
homens/glossario/]
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6.PMIND CORUCHE - Plano de Acoes

Este documento apresenta de forma sistematizada e planificada os propdsitos/objetivos
emergentes do Diagnéstico, consubstanciados em foram de Plano de A¢des no ambito do PMIND

DE CORUCHE - Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminagéo de Coruche.

Este pensamento estratégico e planificado permitira ao Municipio de Coruche posicionar-se nas
dimensbes da Igualdade e da Nao Discriminagdo, atuando com ag¢des concretas quer interna
[Promogéao da igualdade e ndo discriminagao na organizagdo municipal da Camara Municipal de
Coruche] quer externamente [Promogédo da igualdade e nao discriminacdo no concelho de
Coruche].

6.1. Enquadramento do Plano

O PMIND DE CORUCHE ¢é um instrumento de promog¢éo da igualdade e n&o discriminagéo e
compromete quer o executivo e toda a sua estrutura, quer as entidades concelhias numa

substancial e distintiva melhoria da qualidade de vida de todas as pessoas.

O mesmo torna-se num mecanismo de politica social que estabelece a estratégia de
transformacdo das relacbes entre as diferentes pessoas. Através da definicdo de acgbes
especificas, fixa objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como, metas a alcangar em cada
momento da sua aplicagdo, definindo ainda os recursos materiais e humanos afetos a sua

prossecucao.

Este PMIND DE CORUCHE cumpre as orientagdes nacionais e internacionais, designadamente:

o Artigo 9° e 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (1976): principio da promog¢éo da
igualdade entre homens e mulheres e garantia dos direitos e das liberdades fundamentais
[Dignidade social e igualdade perante a lei. Nao privilegiar, beneficiar, prejudicar ou privar de
qualquer direito ou dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugéo, situagdo econdémica, condi¢ao social
ou orientacao sexual].

o A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo 2018-2030, Portugal + Igual
[ENIND], nos seus 3 planos de agéo: PAIMH, PAVMVD e PAOIEC
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e O IV Plano de Plano de Acéo para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos
2018 -2021 [IV PAPCTSH 2018 -2021]
A consulta publica ao V Plano de Agéo Prevengédo e Combate ao Trafico de Seres Humanos
2022-2025, decorreu entre 19 e 26 de outubro [CIG]

e O Plano de Acao para a Integracao das Pessoas com Deficiéncias ou incapacidade 2006-
2009 [PAIPDI, 2006]

e A Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021 -2025 [ENIPD]

o Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025

e O Plano Estratégico para as Migragdes 2015-2020 [PEM, 2015]

e A Declaracao Universal dos Direitos Humanos

e A Convengédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
[CEDAW]

e A Carta Europeia para a Igualdade de Mulheres e Homens na Vida Local

e A Convengao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

e A Convengéao do Conselho da Europa para a Prevengao e o Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica

e A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel

O PMIND DE CORUCHE, tendo por base todos os fatores identificados no diagnéstico e realidade
social concelhia, centra a sua intervengao estratégica em varios dominios, sempre numa vertente
de transversalizagdo e intersecionalidade, focadas no territério, adaptando as suas politicas
publicas nesta matéria e apoiando-se em todas as entidades locais — Stakeholders, para uma
partilha de praticas, corresponsabilizagdo e otimizagdo de meios em rede, para uma melhor

implementacao e garantia de resultados.

Dados os constrangimentos das conjunturas mundiais, as consequéncias do COVID 19 POS-
COVID 19 e as atuais consequéncias da Guerra da Ucrania, as respostas as necessidades
identificadas no diagndstico podem obrigar a definicdo de a¢des de carater transitorio e temporario,

embora a maioria assuma uma transversalidade e intemporalidade.

Enquanto instrumento de planeamento e de politica publica, sera um importante suporte ao
trabalho ja desenvolvido e a desenvolver, com maior rigor e insisténcia, em matéria de promocé&o
da igualdade e ndo discriminagdo. Este Plano, porque territorializado e desenhado para as
pessoas e instituicbes locais, procurara incentivar ao envolvimento e a participacdo ativa e

comprometida da autarquia, entidades/instituicdes locais e todos/as os/as municipes.

O PMIND DE CORUCHE, acatando as orientagbes estratégicas para este tipo de Planos,
assentara em 4 pilares fundamentais: Internalizagdo, Intersecionalidade, Participacdo e

Replicagéo, ao nivel das acgdes definidas para desenvolver/implementar
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6.2. O Plano PMIND DE CORUCHE

O Plano PMIND DE CORUCHE, com todas as ag0es identificadas e planeadas, dara resposta,
aos desafios e debilidades detetadas nas diferentes realidades organizacionais, na sua vertente
interna [organizagéo autarquica] e externa [realidade concelhia de Coruche], definindo objetivos e

propondo medidas de melhorias em matéria de igualdade e ndo discriminagéo

Este plano estabelece a estratégia de transformagédo das relagbes sociais, em todas as suas
vertentes, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como as metas a alcangar em
cada momento da sua aplicagao, com definigdo dos recursos mobilizaveis e os responsaveis pela

sua prossecucao.

Com este documento sintese apresentam-se todas as agdes a desenvolver em cumprimento dos
objetivos estratégicos da ENIND 2018-2030.

Assim, o Plano adequa-se aos objetivos da politica publica, especificamente os Objetivos
Estratégicos das Politicas integrados nos seus diferentes Planos Nacionais de Ag&o, que infra se

reproduzem.

Tabela 38. Objetivos Estratégicos das Politicas Publicas face ao Plano para a Igualdade e a Nao Discriminagao
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razao do sexo e a promogao
da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da Administragdo Publica

2. Garantir as condi¢gdes para uma participagdo plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional

3. Garantir as condigbes para uma educacao e uma formagao livres de estereodtipos de género

4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

5. Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres

6. Promover uma cultura e comunicagao social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da IMH

7. Integrar a promogédo da IMH no combate a pobreza e excluséo social

XS
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1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestagbes da VMVD, conscientizar sobre
0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e
nao discriminagao

2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervengao

3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizagéo

PAVMVD

4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengao

5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagdo genital
feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados

1. Promover o conhecimento sobre a situagédo real das necessidades das pessoas LGBTI e da
discriminagdo em razdo da OIEC

PAOIEC 2. Garantir a transversalizagcao das questoes da OIEC

3. Combater a discriminagdo em razéo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia
contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada

\% . . L ” .
PAPCTSH 1. Reforgar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do trafico de seres humanos

2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, bem como consolidar,

2018-2021 o . ~
reforgar e qualificar a intervengéo

3. Reforgar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar o modelo de
negécio e desmontar a cadeia de trafico

1. Garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia em condi¢des de igualdade e equidade com
as demais

2. Promover a incluséo, igualdade e a prevengao da violéncia nas organizagdes e na comunidade

PAIMH — Plano de Agéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

PAVMVD - Plano de Agéo para a Prevengéo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
PAOIEC - Plano de Agao para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagdo Sexual, [dentidade e Expressao
de Género e Caracteristicas Sexuais

PAPCTSH — Prevengéo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

ENIPD — Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia

Partindo das prioridades de intervencéo identificadas no diagnoéstico, definem-se os objetivos

estratégicos do plano e tragaram-se objetivos especificos que garantem a sua operacionalizagéo.
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Tabela 39. Objetivos Estratégicos do PMIND —Vertente Interna

VERTENTE INTERNA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS - VERTENTE INTERNA

1. Salvaguardar o compromisso com a igualdade de género e nao discriminagao na cultura
organizacional

2. Adotar uma politica de comunicagao inclusiva, nao discriminatéria e promotora da
igualdade

3. Uniformizar a perspetiva de género e nao discriminagao nas relagées com outras
entidades

4. Garantir condigdes para uma participagao plena e igualitaria na atividade profissional de
todas as pessoas da autarquia

Na vertente interna, é necessario tornar transversal a perspetiva de género na misséao e
planeamento estratégico da cdmara municipal: sensibilizagdo e formagao dos recursos humanos
para uma linguagem mais inclusiva (verbal e ndo verbal). Garantir, ainda, que todos os documentos
estratégicos, formularios, comunicagéo fisicas e online, integrem conceitos e linguagem nao
discriminatoria.

Tabela 40. Objetivos Estratégicos do PMIND —Vertente Externa

OBJETIVOS ESTRATEGICOS — VERTENTE EXTERNA

VERTENTE EXTERNA

- =7 y i AL
coruche

municinin

1. Integrar a perspetiva da igualdade de género e nao discriminagao na governagao, gestao e
intervencgao no concelho

2. Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adogao de medidas para a
igualdade e nao discriminagao

3. Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais
e desportivas

4. Tornar transversal a perspetiva de género e ndo discriminagao nas areas da educagao e
intervengéao social

5. Promover a igualdade e a ndo discriminagao na educagao de criangas e jovens

6. Melhorar a qualidade da intervencgao e prevencao em situagoes de violéncia doméstica e
de género

7. Melhorar a qualidade das intervengées no apoio as vitimas de violéncia doméstica

Na vertente externa é necessario acautelar a integracdo da perspetiva de género e ndo

discriminag@o na governagéo, gestao e intervengéo das diferentes organizacées do concelho, a fim
de prosseguir a concretizagdo dos objetivos da ENIND.
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6.3. Recolha e definicao das agoes do Plano

A construgdo do Plano Municipal para a Igualdade e nao Discriminagdo PMIND DE CORUCHE

assentou em varias vertentes de analise e recolha de informacgao.

Metodologicamente, numa primeira abordagem, a sistematizagdo das a¢ées do plano teve por
base os resultados do Relatério de Diagndstico bem como das ideias e consideragdes ao longo
das reunides técnicas. Do mesmo modo, contou com a colaboragédo das estruturas internas e
externas como a EIVL e Conselheiros/as Locais. Estas agbes foram sempre coordenadas pela
Divisdo de Intervencao Social da Camara Municipal de Coruche, através da sua estrutura de
direcao e estrutura técnica de acompanhamento.

Numa segunda fase foram sistematizadas as principais agées em versao preliminar do Plano de

Acbes que serviu de base para os contributos finais dos membros da EIVL.

De todas as interagdes sobressairam agdes que facilmente se enquadram em projetos existentes

e em desenvolvimento, melhorando os processos ja em curso.

O sucesso do PMIND DE CORUCHE assenta no conjunto das participagées € no compromisso

de todas as pessoas e entidades neste processo de intervengao social.

O Plano de Agdes integra todos os contributos recolhidos por vertente [interna e externa] e por

dimensao [areas tematicas de intervencao]
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6.4. Vertentes e dimensoes de intervencao do Plano

O Plano de Acdes foi concebido no &mbito da candidatura ao Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego (POISE), inserindo na sua Tipologia 1.06 — Apoio técnico a elaboragéo e
monitorizagdo da execugao e avaliagao dos planos para a igualdade, dotando a Camara Municipal
de Coruche de um instrumento de apoio a concretizagdo dos objetivos da ENIND 2018-2030
assumidos no Protocolo de Cooperagéo para a Igualdade e a Nao Discriminagéo assinado com a
CIG a 9 de dezembro de 2020.

O Plano resulta de diferentes inputs, integrando varios contributos. As agbes estao apresentadas
por vertente e dimensao de intervengéo, com diferentes graus de complexidade e tipologias de

atuacgao.

Sao elencados, para cada vertente e dimensao de intervengdo, os objetivos estratégicos e
especificos, o conjunto de medidas a implementar, o publico-alvo a que se destina, os resultados

e indicadores, a calendarizagcao, as entidades responsaveis e os custos envolvidos.

Nao pretendendo ser um instrumento exaustivo, assume-se com ambigcdo e exigéncia sempre
renovadas, quer na sua vertente interna quer na sua vertente externa, incluindo agdes que se

complementam e que, por isso, podem produzir efeitos sinergéticos entre si.

Sempre a pensar na melhoria continua, o PMIND DE CORUCHE é suscetivel de ser
atualizado/revisto, consoante o atingimento ou ndo das metas e objetivos, vendo-se obrigado,
sempre que reformulado, as respetivas aprovagcdes nas mesmas instancias a que foi submetido

inicialmente.

Sempre que se vislumbre a necessidade de alinhamentos ou atualizagdes contara sempre com a
participagao ativa da Divisdo de Intervengdo Social, dos Conselheiros/as Locais internos/as e

externos/as e da EIVL, entre outros

PLANO DE AGOES A NIiVEL INTERNO E EXTERNO

LEGENDA
| Dimensdes }
Vertente Interna 1a4 Agdes 1-17
E Dimensdes _
Vertente Externa 1a5 Acdes 1-18
- e
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VERTENTE INTERNA - Promocao da igualdade e nao
discriminagao na organizagao municipal da CM de Coruche

Na dimenséao interna serdo definidas medidas, metas e resultados ao nivel da promog¢ao da

igualdade e ndo discriminagédo na organizagdo municipal como um todo.

Assim, a nivel interno, as ag¢des do Plano PMIND DE CORUCHE tém como finalidade a promogao

da igualdade e nao discriminagao na organizagdo municipal [CM de Coruche], a fim de:

» Salvaguardar compromissos com a igualdade de género e nao discriminagado na cultura

organizacional;

* Adotar uma politica de comunicagéo inclusiva, ndo discriminatéria e promotora da

igualdade;

» Transversalizar a perspetiva de género e nao discriminagdo nas relagbes com outras

entidades locais;

» Garantir condigbes para uma participagéo plena e igualitaria na atividade profissional de

todas as pessoas da autarquia.

Este Plano pauta-se, ainda, pelo envolvimento de todas as pessoas da autarquia, pelo

cumprimento substancial dos objetivos e pela obtengdo dos melhores resultados nestas matérias.

gL
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PLANO DE AGOES A NIVEL INTERNO

VERTENTE INTERNA [I]
DIME MISSAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO [I1]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Salvaguardar o compromisso com a igualdade de género e ndo discriminagédo na cultura organizacional

OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar e disseminar o compromisso com a igualdade e nao discriminagdo nas politicas e praticas autarquicas

AGAO [11.1]

Inclusdo expressa do compromisso com a igualdade de género e néo discriminagéo
na missao e valores da organizagéo e nos principais documentos estratégicos

Publico-Alvo

Toda a estrutura autarquica

Resultados e Indicadores

Até ao final do Plano, 70% dos documentos estratégicos expressam o compromisso
do Municipio com a igualdade de género e nio discriminagao | N° de documentos

Calendarizacao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

Executivo, Dirigentes, EIVL, responsaveis pela elaboracdo dos documentos

Custos

Internos

DIMENSAO - MISSAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO [I1]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Salvaguardar o compromisso com a igualdade de género e ndo discriminagdo na cultura organizacional

OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar e disseminar o compromisso com a igualdade e ndo discriminagédo nas politicas e praticas autarquicas

AGAO [11.2]

Acdes de informagéo/sensibilizagdo para apropriagéo da estratégia do municipio
para a igualdade e néo discriminagéo

Publico-Alvo

Trabalhadores/as e dirigentes

Resultados e Indicadores

Abrangendo pelo menos 30% dos/as trabalhadores/as e 20% de dirigentes
Durante 2023, 2 agdes | Em 2024, 2 agbes

Calendarizagaol/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

Executivo, Dirigentes, EIVL, Entidades formadoras locais - APEE

Custos

Internos | Financiamento | Valor Hora

VERTENTE INTERNA [I]
DIMENSAO - MISSAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO [I1]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Salvaguardar o compromisso com a igualdade de género e ndo discriminagédo na cultura organizacional

OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar e disseminar o compromisso com a igualdade e nao discriminacao nas politicas e praticas autarquicas

AGAO [1.3]

Afetacgao de recursos financeiros no orgamento municipal para a implementagéo das
medidas do PMIND DE CORUCHE

Publico-Alvo

Estrutura Financeira da Autarquia

Resultados e Indicadores

Em cada orgamento anual verifica-se a existéncia de verbas destinadas ao PMIND
% do orgamento municipal (adefinir)

Calendarizacaol/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

Executivo, EIVL, FDE

Custos

Internos

o~ T L
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VERTENTE INTERNA [I]
DIMENSAO - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL [I2]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Adotar uma politica de comunicagao inclusiva, ndo discriminatéria e promotora da igualdade

OBJETIVO ESPECIFICO

Utilizar formas de comunicagao escrita, falada e visual inclusivas e promotoras da igualdade, e nédo discriminagao

AGAO [12.4]

Elaboragao e/ou adaptacéo e respetiva divulgagéo de Guia de orientagdes para
comunicacao institucional inclusiva [e-mail, plataforma intranet, folha vencimento]

Publico-Alvo

Trabalhadores/as Dirigentes

Resultados e Indicadores

Até meados de 2023 Guia elaborado |Até final de 2025 divulgado e implementado

Calendarizacao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL, DIS, Gabinete de Comunicag&o
Custos Internos

DIMENSAO - COMUNICACAO INSTITUCIONAL [12]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Adotar uma politica de comunicagao inclusiva, ndo discriminatéria e promotora da igualdade

OBJETIVO ESPECIFICO

Utilizar formas de comunicagao escrita, falada e visual inclusivas e promotoras da igualdade, e nédo discriminagao

AGAO [12.5]

Adocéo de linguagem neutra e inclusiva (verbal e ndo verbal), ndo sexista e ndo
discriminatéria nos documentos e instrumentos de comunicagéo (formularios,
brochuras, website, redes sociais, cartazes, convites)

Publico-Alvo

Trabalhadores/as Dirigentes

Resultados e Indicadores

Até ao final do plano, 60% dos documentos redigidos em linguagem inclusiva e nao
discriminatéria.

Calendarizagaol/ Metas

2022-2025

Entidades Responsaveis

EIVL | Divisdes Municipais | Gabinete de Comunicagéo | Gabinete de Qualidade

Custos

Internos

VERTENTE INTERNA [I]
DIMENSAO - COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL [12]

OBJETIVO ESTRATEGICO
a de comunicagéo inclusiva, ndo dis

Adotar uma p

e promotora da igualdade

OBJETIVO ESPECIFICO
Formar e sensibilizar para a garantia de uma comunicacao neutra e inclusiva

AGAO [12.6]

Acdes de informagao/sensibilizagdo sobre comunicagao inclusiva e ndo
discriminatdria

Publico-Alvo

Trabalhadores/as Dirigentes

Resultados e Indicadores

Executivo, Dirigente, Profissionais de comunicagéo e Relagdes-Publicas
Desenvolver pelo menos uma ag¢éo por ano

Calendarizacaol/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL | Gabinete de Comunicagéo | Entidades formadoras (APEE)

Custos

Internos | Financiamento | Valor Hora
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VERTENTE INTERNA [I]

DIMENSAO - COMUNICACAO INSTITUCIONAL [12]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Adotar uma politica de comunicacao inclusiva, ndo discriminatéria e promotora da igualdade

OBJETIVO ESPECIFICO
Divulgar mais informagéo sobre parentalidade, conciliagédo, igualdade de género e nao discriminagéao

Incorporacao regular de informagéo relevante em matéria de parentalidade,

ol conciliagdo, igualdade e nao discriminagdo nos circuitos de comunicagao interna.

Publico-Alvo Trabalhadores/as Dirigentes

Durante a vigéncia do plano, é divulgada 1 informagéo de 2 em 2 meses: Infos,
Newsletter, E-mail, Folhas de vencimento, ...

2023-2025

EIVL | Gabinete de Comunicagédo | Recursos Humanos

Resultados e Indicadores

Calendarizacao/ Metas

Entidades Responsaveis

Custos

Internos | Produgéo e Divulgagao e Conteudos

DIMENSAO - RECURSOS HUMANOS [I3]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Formar e sensibilizar para a garantia de condigdes de participagédo plena e igualitaria na atividade profissional de
todas as pessoas da autarquia

OBJETIVO ESPECIFICO

Incluir os principios de igualdade de género em todos os procedimentos administrativos ou relacionados com a
gestéo de recursos humanos

AGAO [13.8]

Publico-Alvo

Reciclagem formativa em igualdade de género e néo discriminagéo

Trabalhadores/as Dirigentes

Dotar 60% do departamento de recursos humanos com formagéo Igualdade de

Resultados e Indicadores

Género [pode ser certificada — CIG]

Calendarizagaol/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL | Recursos Humanos | Entidade Formadora - APEE

Custos

Internos | Valor Hora

VERTENTE INTERNA [I]

DIMENSAO - RECURSOS HUMANOS [I3]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Formar e sensibilizar para a garantia de condi¢gdes de participagao plena e igualitaria na atividade profissional de

todas as pessoas da autarquia

OBJETIVO ESPECIFICO

Incluir os principios de igualdade de género em todos os procedimentos administrativos ou relacionados com a

gestdo de recursos humanos

AGAO [13.9]

Inclusé@o de agdes/mddulos sobre igualdade de género e néo discriminagao nos
planos de formagéo da autarquia [ex: esteredtipos de género, linguagem inclusiva,
conciliagéo vida profissional, pessoal e familiar, assédio moral e sexual no local de
trabalho, LGBTQIA+, multiculturalidade, etc.]

Publico-Alvo

Trabalhadores/as do Municipio

Resultados e Indicadores

Em cada plano anual de formagéo, € incluida, pelo menos, 1 acdo de formagéo na
tematica de igualdade de género e néo discriminagcao

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL | Recursos Humanos | Entidade Formadora - APEE

Custos

Internos | Valor Hora
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VERTENTE INTERNA [I]

DIMENSAO - RECURSOS HUMANOS [I3]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Formar e sensibilizar para a garantia de condigdes de participagdo plena e igualitaria na atividade profissional de
todas as pessoas da autarquia

OBJETIVO ESPECIFICO
Garantir o respeito pela dignidade das pessoas no local de trabalho

Implementar mecanismos que possibilitem e facilitem a dentincia e/ou apresentagéo
de queixa em situagdes de discriminagdo, assédio, violagdo do respeito pela
dignidade e integridade fisica e/ou psicolégica de mulheres e homens no trabalho.

AGAO [13.10]

Publico-Alvo Trabalhadores/as do Municipio

Até ao final de 2023, documento produzido para o efeito ou Integragéo destes
conteudos no Regulamento Interno da area dos Recursos Humanos

2023-2025

EIVL | Juridico | Recursos Humanos | Qualidade

Resultados e Indicadores

Calendarizacao/ Metas

Entidades Responsaveis

Custos Internos

DIMENSAO - RECURSOS HUMANOS [I3]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Formar e sensibilizar para a g
todas as pessoas da autarquia

OBJETIVO ESPECIFICO
Promover a conciliagdo entre as responsabilidades pessoais, familiares e profissionais dos/as trabalhadores/as

tia de condigdes de participagao plena e igualitaria na atividade profissional de

Definicdo de procedimentos para adogao de praticas de organizagao do trabalho
facilitadoras da conciliagdo com a vida pessoal e familiar (Horarios Flexiveis,
amamentacgao, aleitagdo, acompanhamento a familia, jornadas continuas, ...)

Trabalhadores/as e dirigentes

AGAO [13.11]

Publico-Alvo

Resultados e Indicadores

Durante a vigéncia do plano, adotar uma pratica facilitadora da conciliagéo

Calendarizagaol/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL | Recursos Humanos | Departamentos | Divisdes

Custos

Internos

VERTENTE INTERNA [I]

DIMENSAO - RECURSOS HUMANOS [I3]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Formar e sensibilizar para a garantia de condi¢gdes de participagéo plena e igualitaria na atividade profissional de

todas as pessoas da autarquia

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover a conciliagédo entre as responsabilidades pessoais, familiares e profissionais dos/as trabalhadores/as

AGAO [13.12]

Divulgacdo de medidas existentes na autarquia no ambito da conciliagéo,
desenvolvimento pessoal, bem-estar, saude, estilos de vida saudaveis, etc. de apoio
a conciliacdo

Publico-Alvo

Trabalhadores/as e dirigentes

Resultados e Indicadores

Durante a vigéncia do plano é divulgada 1 iniciativa por semestre

Calendarizacaol/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL | Recursos Humanos | Departamentos | Divisbes

Custos

Internos
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DIMENSAO - RELAGOES COM O EXTERIOR [I3]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Transversalizar a perspetiva de género e nao discriminagédo nas relagdes com outras entidades no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO
Divulgar mais informagéo sobre parentalidade, conciliagédo, igualdade de género e nao discriminagéao

Participacédo e/ou organizagao de agdes de networking com outras entidades,
designadamente autarquias, que apresentem boas praticas no dominio da igualdade

Publico-Alvo Autarquias, Empresas, Associagao, IPSS e outras entidades

AGAO [14.13]

Anualmente, o Municipio e seus parceiros participam ou promovem, pelo menos,

Resultados e Indicadores uma iniciativa (Seminario, Workshop, Feira, Tertulias Tematicas...)

Calendarizacao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL | Autarquias | Associagdo Empresarial | Stakeholders
Custos Internos | Palestrantes | Catering | Deslocag¢des/Alojamento

DIMENSAO - RELACOES COM O EXTERIOR [l4]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Transversalizar a perspetiva de género e nao discriminagéo nas relagdes com outras entidades no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO
Divulgar mais informagéo sobre parentalidade, conciliagéo, igualdade de género e nao discriminagédo

B Incentivo a introdugao de critérios relacionados com boas praticas de respeito pelos
ACAO [14.14] principios de igualdade e ndo discriminagdo em IPSS, associagdes e outras
entidades de combate a pobreza e exclus&o social, apoio a vitima, violéncia, ...

Publico-Alvo Entidades que solicitam e beneficiam de apoios da autarquia

Até final de 2023, aprovar lista de critérios a divulgar junto das entidades

Resultados e Indicadores Garantir a integragédo de pelo menos 1 entidade por ano

Calendarizagaol/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis Executivo, EIVL, Entidades parceiras, IPSS
Custos Internos

VERTENTE INTERNA [I]
DIMENSAO - RELACOES COM O EXTERIOR [I4]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Transversalizar a perspetiva de género e nao discriminagéo nas relagdes com outras entidades no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO
Divulgar mais informagéo sobre parentalidade, conciliacédo, igualdade de género e n&o discriminagédo

Elaborar spot mp4 (video) e/ou cartaz e/ou flyers sensibilizacionais a disseminar e

AR divulgar por todas as entidades do Concelho em matéria de igualdade.

Publico-Alvo Empresas, Associagdo Empresarial e outras Entidades empregadoras

Durante o ano de 2023 e 2024, difundir a campanha a pelo menos 60% das

Resultados e Indicadores entidades do Concelho

Calendarizagao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL, Associagdo Empresarial, Stakeholders, entre outras
Custos Despesas com design e produgéo
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VERTENTE INTERNA [I]
DIMENSAO - RELAGCOES COM O EXTERIOR [14]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Transversalizar a perspetiva de género e nao discriminagédo nas relagdes com outras entidades no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO
Divulgar mais informagéo sobre parentalidade, conciliagdo, igualdade de género e néo discriminagao

ACAO [14.16] Dinamizar a Semana Municipal para a Igualdade.

Publico-Alvo Comunidade Municipal em geral

Resultados e Indicadores 1 semana outubro de cada ano

Calendarizacao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL, Autarquia - DIS, Rede Social, Stakeholders

Custos Internos

DIMENSAO - RELACOES COM O EXTERIOR [l4]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Transversalizar a perspetiva de género e nao discriminagéo nas relagdes com outras entidades no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO
Divulgar mais informagéo sobre parentalidade, conciliagéo, igualdade de género e nao discriminagédo

AGAO [14.17] Promover e assinalar o “Dia da familia”

Publico-Alvo Comunidade Municipal em geral

Resultados e Indicadores 1 dia em maio de cada ano

Calendarizagaol/ Metas 2023-2025

Entidades Responsaveis EIVL, Autarquia - DIS, Rede Social

Custos Internos
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VERTENTE EXTERNA - Promog¢ao da igualdade e nao
discriminagao no concelho de Coruche

O PMIND DE CORUCHE, na sua dimensao externa define, de igual modo, medidas, metas e
resultados ao nivel da promogéo da igualdade e ndo discriminagdo a implementar. Assim, este
Plano acautela a integragédo da perspetiva de género e ndo discriminagdo na governacgao, gestao

e intervencéo das diferentes organizac¢des do concelho.

Nesta vertente, de entre as muitas agdes, privilegiam-se as agdes de informacdo, formagao e
sensibilizagdo da populagado para as questdes da igualdade e ndo discriminagao, dada a falta de
conhecimento nestas areas/matérias. A maioria das agbes sdo abrangentes e consideram todas
as dimensdes do desenvolvimento local como 0 emprego, a conciliagao, a educagéao, a cultura, o
desporto, a saude e agao social, a violéncia, a justi¢a e a seguranga, sendo que apresenta também

agcbdes com um carater de transversalidade entre elas.

A promocao da igualdade entre mulheres e homens em contextos de trabalho e a conciliagdo entre
a vida pessoal, profissional e familiar sdo outras das prioridades na definicdo das agdes deste
Plano.

A este nivel externo, as acdes do Plano tém como finalidade a promogéo da igualdade e nao

discriminagao nas organizagdes locais, de forma a:

* Integrar a perspetiva da igualdade de género e nao discriminagado na governagao, gestao
e intervencéao das entidades do concelho (entidades empregadoras, formadoras e outras);

» Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais
e desportivas;

» Tornar transversal a perspetiva de género e nao discriminagcao nas areas da educacgao e
agao social;

* Melhorar a qualidade da intervengao e prevencao em situacdes de violéncia doméstica e

de género.

Garante-se uma aposta no envolvimento das organizagdes e dos principais stakeholders, para um
cumprimento cabal dos objetivos e obtengao dos melhores resultados em matéria de Igualdade e

Nao Discriminagao.

A este nivel contar-se-a com o empenho e envolvimento de todas as instituigdes, quer no apoio

direto, quer no compromisso ao nivel da implementagao das agdes.
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PLANO DE AGOES A NIiVEL EXTERNO

VERTENTE EXTERNA [E]
DIMENSAO — TRANSVERSAL [1]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Integrar a perspetiva da igualdade de género e nao discriminagéo na governacao, gestao e intervengéo no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir para edificar uma cultura igualitaria, tolerante e de respeito pela diversidade humana

AGAO E1.1

Cursos de Formagdo em igualdade de género e nao discriminagéo e/ou
desenvolvimento acdes de informacao/sensibilizagdo [com possivel certificacdo CIG]

Publico-Alvo

Dirigentes e técnicos/as de associagdes desportivas, culturais e recreativas;
IPSS; servigcos publicos, etc.

Resultados e
Indicadores

Até ao final do plano, realizar pelo menos 2 agdes de formagéo abrangendo o maior
numero possivel de intervenientes internos e externos (pelo menos 30 participantes)

Calendarizacao/ Metas

2023-2024

Entidades Responsaveis

EIVL | CIG | Organizacdes Locais APEE| IPSS | Stakeholders

Custos

Internos | Valor Hora | Meios pedagdgicos

VERTENTE EXTERNA [E]
DIMENSAO E — TRANSVERSAL [1]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Integrar a perspetiva da igualdade de género e ndo discriminagdo na governagao, gestéo e intervengéao no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir para edificar uma cultura igualitaria, tolerante e de respeito pela diversidade humana

AGAO E1.2

Apoio a promogao de iniciativas locais, regionais e nacionais de outras organizagdes
em matéria de igualdade e ndo discriminagéo (ex: campanhas, agdes de
sensibilizagdo, agdes de formacéo, programas, eventos, etc.)

Publico-Alvo

Comunidade Local

Resultados e
Indicadores

Apoiar uma agéo por semestre de vigéncia do plano, apoiar pelo menos 2 iniciativas

Calendarizagaol/ Metas

2023-2024

Entidades Responsaveis

EIVL | Comunicagdo e Imagem | Relagdes exteriores | Organizacdes locais

Custos

Internos | Operacionais

VERTENTE EXTERNA [E]
DIMENSAO — TRANSVERSAL [1]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Integrar a perspetiva da igualdade de género e nao discriminagéo na governacéo, gestéo e intervencao no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Obter dados desagregados por género nas diversas areas/dimensdes de intervengéo autarquica.

AGAO E1.3

Incrementar Bases de Dados com indicadores de género no dmbito de projetos e
acoes desenvolvidas pelo Municipio e entidades locais, atividades culturais,
desportivas, associativas, etc. [ex: Utentes da Biblioteca, Participantes em eventos]

Publico-Alvo

Servigos Municipais Organiza¢des Locais

Resultados e
Indicadores

Até ao final de 2024 deve estar criado e testado o sistema de sistematizagado de
indicadores

Calendarizacaol/ Metas

2023-2024

Entidades Responsaveis

EIVL | Estruturas internas da autarquia | Entidades locais

Custos

Internos
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DIMENSAO - EMPREGO, FORMAGAO E CONCILI [2]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adogdo de medidas para a igualdade e ndo

discriminagao
OBJETIVO ESPECIFICO

Informar sobre a integragéo da perspetiva de género, ndo discriminagao e conciliagdo nas organizagdes

AGAO E2.4

Acdes de informagao/sensibilizagao para a igualdade, ndo discriminagdo e inclusao
da diversidade; conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar; parentalidade,
igualdade no trabalho: fungdes iguais, salarios iguais; entre outras.

Publico-Alvo

Entidades Empregadoras e Trabalhadores/as

Resultados e
Indicadores

Até ao final do plano, realizar 3 agdes, envolvendo o maximo de entidades e pelo
menos 15 participantes cada uma

Calendarizacao/ Metas

2022-2025

Entidades Responsaveis

Autarquia | Associagdo Empresarial | Organizagdes Locais

Custos

Internos | Valor hora
Despesas com conferencistas, catering, deslocagdes e alojamento, etc.

DIMENSAO F - EMPREGO, FORMACAO E CONCILIACAO [2]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adogdo de medidas para a igualdade e ndo

discriminacdo
OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir para a eliminagéo de esteredtipos que condicionam as escolhas vocacionais e profissionais

AGAO E2.5

Implementar o dia/Semana das Profissées com divulgagéo de diferentes percursos
formativos, integrando a perspetiva de género e eliminando os estereodtipos

Publico-Alvo

Agrupamentos Escolares, Instituicdes de Ensino | Professores/as e Estudantes

Resultados e
Indicadores

Promover anualmente 1 iniciativa de combate aos estereétipos de género nas
profissdes

Calendarizagaol/ Metas

2022-2025

Entidades Responsaveis

Autarquia | EIVL, Agrupamento de Escolas, Divisdo de Educacéo e IEFP

Custos

Internos | Logistica | Stands

VERTENTE EXTERNA [E]
DIMENSAO - EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO [3]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais e desportivas

OBJETIVO ESPECIFICO
Sensibilizar criangas, jovens e pessoas adultas para questdes de igualdade de género e nao discriminagao

enquanto principios fundamentais dos Direitos Humanos

AGAO E3.6

Angariacao e distribuicdo de recursos didaticos para abordar tematicas da igualdade
e nao discriminagao junto do publico infantil nas escolas

Publico-Alvo

Agrupamentos Escolares: criangas pré-escolar e 1.° ciclo

Resultados e
Indicadores

Até meados de 2023 criagdo de catalogo de recursos a distribuir
Até final de 2024 distribuido no pré-escolar e 1.° ciclo

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Agrupamento de Escolas, Divisdo de Educagéo, Pré-escolar e 1.° ciclo, CPCJ

Custos

Design | Produgéo | Logistica de Distribuicéo
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VERTENTE EXTERNA [E]
DIMENSAO - EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO [3]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais e desportivas

OBJETIVO ESPECIFICO

Conferir visibilidade ao papel da mulher na sociedade e histéria local.

AGAO E3.7

Realizagdo de evento(s) cultural(ais) que enalteca(m) a mulher do concelho e/ou
figuras de destaque na sociedade e histéria do concelho nas areas do Desporto e
Cultura (ex: rua ou equipamento com nome de pessoa do sexo feminino influente)

Publico-Alvo

Comunidade

Resultados e
Indicadores

Realizado 1 evento por ano

Calendarizacao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Toponimia, DIS

Custos

Logistica, divulgagao/promogéao dos eventos

VERTENTE EXTERNA [E]
DIMENSAO - EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO [3]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais e desportivas

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover a pratica de exercicio fisico na populagao idosa (em articulagdo com os Planos do Municipio)

AGAO E3.8

Promover a pratica de exercicio através de Programas de Envelhecimento + MAIS
ATIVO e de inclusdo de pessoas com deficiéncia Seniores MAIS += IGUAIS

Publico-Alvo

Pessoas idosas

Resultados e
Indicadores

E realizada 1 edigdo anualmente, envolvendo todas as IPSS do Concelho

Calendarizagaol/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, DIS, Desporto, IPSS, Associagdes, Juntas de Freguesia

Custos

Internos | Logistica

VERTENTE EXTERNA [E]
DIMENSAO - EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO [3]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais e desportivas

OBJETIVO ESPECIFICO

Conferir visibilidade a pratica desportiva feminina e a modalidades adaptadas

AGAO E3.9

Elaborar e promover noticias e pegas jornalisticas (internas [site], nos jornais e
radios que divulguem a pratica desportiva de atletas femininas e de modalidades
adaptadas.

Comemoracao do Dia Internacional da pessoa com Deficiéncia”

Publico-Alvo

Comunidade em Geral

Resultados e
Indicadores

Ao longo da vigéncia do plano, é realizada, 1 pega semestralmente.

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, DIS, CTC, Desporto, IPSS, Associagdes, Juntas de Freguesia, OCS

Custos

Internos | Logistica
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VERTENTE EXTERNA [E]

DIMENSAO - SAUDE E ACAO SOCIAL [4]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir para a transversalizagédo da perspetiva de género e nao discriminagdo nas areas da saude e agéo social

OBJETIVO ESPECIFICO

Capacitar profissionais para a integragéo da perspetiva de género nos servigos de saude e intervengéo social

AGAO E4.10

Acdes de formagao certificada (CIG) de Especializagdo em Igualdade de Género
e/ou tematicas especificas (LGBTQIA+, violéncia doméstica, violéncia no namoro,

)

Publico-Alvo

Profissionais de saude e de agao social

Resultados e
Indicadores

Até final do plano realizar 2 agdes que envolvam pelo menos 20 participantes.

Calendarizacao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, CIG, DIS, Servigos de Saude, Seguranga Social, CPCJ

Custos

Internos | Valor Hora

DIMENSAO - SAUDE E ACAO SOCIAL [4]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir para a transversalizagdo da perspetiva de género e ndo discriminagéo nas areas da saude e agao social

OBJETIVO ESPECIFICO
Promover envolvimento de homens na prestagéo de cuidados na familia.

AGAO E4.11

Campanha de sensibilizagéo (video e/ou outros formatos) a disseminar em meios
corporativos ou OCS

Publico-Alvo

Comunidade

Resultados e
Indicadores

Até meados de 2023, esta criada a campanha.
Até final de 2024 implementar a campanha.

Calendarizagaol/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Autarquia - DIS, Servigos de Saude, Seguranca Social, IPSS,

Custos

Comunicacéo | OCS

VERTENTE EXTERNA [E]
DIMENSAO - VIOLENCIA, JUSTICA E SEGURANCA [5]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Melhorar a qualidade da intervencéo e prevengéo em situagdes de violéncia doméstica e de género

OBJETIVO ESPECIFICO

Capacitar profissionais para a integragéo da perspetiva de género na area da justica.

AGAO E5.12

Acdes de formagédo em igualdade de género, violéncia e/ou outras tematicas
especificas

Publico-Alvo

Profissionais das areas da justica e seguranca

Resultados e
Indicadores

Até final do plano realizar uma agéo certificada, envolvendo pelos menos 20
participantes.

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Autarquia - DIS, Ministério Publico, CIG, GNR, CPCJ

Custos

Internos | Formagéo Valor Hora
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VERTENTE EXTERNA [E]
DIMENSAO - VIOLENCIA, JUSTIGA E SEGURANCA [5]

OBJETIVO ESTRATEGICO

Melhorar a qualidade da intervengéo e prevengéao em situagdes de violéncia doméstica e de género

OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar criangas, jovens e pessoas adultas para questdes do combate a Violéncia, maus-tratos e bulling

AGAO E5.13

Replicar agdes de sensibilizagao participativas, de combate a qualquer tipo de
violéncia

Publico-Alvo

Criangas, Familias e a Comunidade em geral

Resultados e
Indicadores

Até ao final do plano, realizar 3 agdes abrangendo pelo menos 200 participantes

Calendarizacao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, DIS, Associagdes Locais, Agrupamentos de Escolas, Associagdes Juvenis,
Associagéo Plano i, CPCJ, CTC, entre outros

Custos

Palestrantes | Catering | Divulgagéo

VERTENTE EXTERNA [E]

DIMENSAO - VIOLENCIA, JUSTICA E

OBJETIVO ESTRATEGICO

URANCA [5]

Melhorar a qualidade da intervencéo e prevengéo em situagdes de violéncia doméstica e de género

OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar criangas, jovens e pessoas adultas para questdes do combate a Violéncia, maus-tratos e bulling

AGAO E5.14

Desenvolver programas e projetos pedagégicos, Workshops, Seminarios e Agbes de
sensibilizagdo para a adolescéncia: Educagdo LGBTIQA+, Prevengéo da violéncia
domeéstica, violéncia no namoro

Replicar: Projeto “Amar-te e Respeitar-te”, “Eu daria o meu mundo por ti” e “As
marcas de violéncia na infancia nunca passam”

Publico-Alvo

Jovens, Familias e a Comunidade em geral

Resultados e
Indicadores

Até ao final do plano, realizar 3 agdes abrangendo pelo menos 200 participantes no
total

Calendarizagaol/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, DIS, CTC, FCG, Agrupamentos de Escolas, CPCJ, APAV, Associagdo Plano i

Custos

Palestrantes | Catering | Divulgacédo

VERTENTE EXTERNA [E]
DIMENSAO - VIOLENCIA, JUSTICA E SEGURANCA [5]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Melhorar a qualidade da intervengéo e prevencao em situacdes de violéncia doméstica e de género

OBJETIVO ESPECIFICO

Melhorar a qualidade da intervengcéo no apoio as vitimas de violéncia doméstica e de género

AGAO E5.16

Ades3o a Rede de Municipios Solidarios
Protocolo com APAV

Publico-Alvo

Vitimas de Violéncia Doméstica

Resultados e

Protocolo de Ades&o a Rede Municipios Solidarios assinado até final 2023

Indicadores

Calendarizagao/ Metas 2023

Entidades Responsaveis EIVL, DIS, ANMP, CIG, GNR, APAV
Custos Internos
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VERTENTE EXTERNA [E]
DIMENSAO - VIOLENCIA, JUSTIGA E SEGURANCA [5]

OBJETIVO ESTRATEGICO
Melhorar a qualidade da intervengéo e prevengéao em situagdes de violéncia doméstica e de género

OBJETIVO ESPECIFICO
Melhorar a qualidade da intervengéo no apoio as vitimas de violéncia doméstica e de género

P'rpmover agée§ d.e esclarecimento, policiamento de proximidade e contacto com as
ACAQ ES.17 me:ns,%i%eg:nﬁ;gﬂzg:;éional H#EUSOBREVIVI

Promover linhas telefénicas de apoio as vitimas: cartazes, roll up, etc.
Publico-Alvo Vitimas de Violéncia
Resultados e Pelo menos uma agao/ano, N° de agdes desenvolvidas, N° de participantes nas
Indicadores acgoes
Calendarizacao/ Metas 2023-2024
Entidades Responsaveis EIVL, DIS, GNR
Custos Internos | Design | Produgéo | Logistica

VERTENTE EXTERNA [E]

DIMENSAO - VIOLENCIA, JUSTICA E

OBJETIVO ESTRATEGICO
Melhorar a qualidade da intervengéo e prevengéo em situagdes de violéncia doméstica e de género

OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar para o desenho universal e acessibilidade para todos/as

= Sensibilizar toda a comunidade para a inclusédo de todos/as e ndo discriminagdo em
ACAO E5.18 ~ o
funcao da deficiéncia [motora, mental, ...]
Publico-Alvo Comunidade em Geral
Resultados e Semana da Mobilidade, Dia da Pessoa com Deficiéncia
Indicadores Uma acao de sensibilizagdo por ano em espaco publico: criangas, jovens e adultos
Calendarizagaol/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL, DIS, GNR, Associacdes de apoio a deficiéncia, Agrupamentos Escolares,
P Plano de Mobilidade, Plano de Acessibilidades
Custos Internos | Valor Hora
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7.Monitorizacao e avaliacao do Plano

Quer o processo de avaliagdo, quer o de monitorizagdo assumem-se como os pilares de todo o
planeamento, tornando-se num procedimento destinado, essencialmente a efetuar uma analise
critica dos resultados da intervengéo e implementacao de a¢des concretas e a fornecer informacgao

sobre a sua gestao, expetativas, resultados, impactos e até custos.

A avaliagédo € um instrumento de medigao dos resultados das agdes, verificagdo das condi¢coes de
sucesso e um corretor dos aspetos criticos das Intervengdes. Sera um crucial apoio na tomada de

decis&o e o seu resultado sera o ajustamento do Plano e a otimizagao de recursos.

A monitorizacao e avaliagdo do PMIND DE CORUCHE, incidiréo sobre cada uma das agdes infra
apresentadas e a implementar, sobre os seus indicadores e sobre os seus resultados esperados

e atingidos, de forma a permitir um acompanhamento de toda a sua execugao.

Tabela 41. Sistema de monitorizagao e avaliagdao do Plano PMIND DE CORUCHE

SISTEMA

DE MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO PMIND DE CORUCHE

O Plano sera avaliado e monitorizado:

DI EREEes CM de Coruche, EIVL, Stakeholders, Sociedade, Publicos-alvo
Quantitativos Qualitativos
Tibologias Medir os resultados. Inputs para interpretagéo
polog Medir o impacto face aos Garantir argumento para dados
objetivos iniciais quantitativos.

Relevancia: grau de adequacao a realidade (municipio) e ao

contexto (promogéao da igualdade e nao discriminagao).

Eficacia: verificagdo do cumprimento dos objetivos definidos.

Eficiéncia: relacao entre os recursos utilizados e os resultados
Critérios obtidos

Impacto: produgao de alteragdes no grupo especifico ou sociedade

face a situacao inicial

Sustentabilidade/Replicacao: capacidade de manter o impacto

nos anos seguintes

Nivel: cumprimento dos objetivos e realizagdo das agoes;

Efeitos Medidas preventivas e corretivas (necessidade de alinhamento do
Plano com alteragao/corregao dos objetivos e agdes iniciais)
Monitorizagao Avaliagao
A Acompanhamento integral da Aferir o cumprimento de
Ambito ~ . L L
execucao e garantia de objetivos, medir o impacto e
decisbdes atempadamente validar as estratégias de agé&o.
- g L5
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7.1. Monitorizagao do Plano PMIND DE CORUCHE

O Municipio através deste plano PMIND DE CORUCHE define politicas de igualdade e nao
discriminagdo desenvolvendo um exercicio governativo, com implicagdes internas e externas,
através do envolvimento de toda a sua estrutura de recursos humanos e da sociedade em geral,

responsabilizando e envolvendo o maior niumero de entidades.

A igualdade e a nao discriminagédo, nas suas variadissimas vertentes e formas de atuacdo em
sociedade apresentam-se como um objetivo ético e social de cidadania, de uma sociedade mais

avangada, justa e igualitaria na defesa e respeito pela dignidade humana.

Portugal sendo um pais que ainda verifica um nivel elevado de desigualdades, nas mais variadas
areas de atuagdo tem, através destes planos estratégicos, que inverter esta tendéncia com uma

forte aposta na promoc¢ao da justi¢a social e da igualdade de oportunidades.

Assim, o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo PMIND DE CORUCHE,
pretende ser um documento de trabalho que integra as principais orientagbes de intervengao
nestas matérias. E, através de uma adequada monitorizacdo e avaliagdo das dinamicas, formas
de atuacgao e resultados, torna-se um instrumento em construgdo podendo e devendo sofrer os

devidos e necessarios reajustes para um cabal cumprimento dos objetivos a que se propde.

Todo este processo de monitorizagdo e avaliagdo contara com todas as pessoas e entidades,
intervenientes, internas e externas, vinculadas desde o seu processo de construgdo e
implementacdo: a Camara Municipal, a EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local, as/os

Conselheiras/os Internas/os e Externas/os e todos os stakeholders.

Dado o conhecimento de causa, garantido pelas agdes ja desenvolvidas pelo municipio, nesta
matéria, a monitorizacdo devera ser assumida pela EIVL que, a par da Ag¢do Social ficara
responsavel pelo acompanhamento da execucédo das agdes inscritas no presente documento. Esta
estrutura, articular-se-4 com outros intervenientes no processo, para uma cabal avaliagido da
prossecucado dos trabalhos, possiveis ajustes e/ou corregcbes e reestruturagcdes do Plano em

qualquer fase do seu desenvolvimento, reforcando dindmicas de melhoria continua.

A implementagao do Plano implicara o envolvimento interno de todas as pessoas da autarquia,
das suas familias, entidades educativas, movimentos associativos, migrantes e minorias, e tecido
empresarial, para a desejada crescente promogdo de um territorio mais igualitario, indutor de

igualdade e ndo discriminagéo.

A EIVL monitorizara a gestdo e execugao dos objetivos propostos no PMIND DE CORUCHE,

através da elaboracdo de planos de acdo concretizaveis, mensuraveis e que permitam uma

bl

-
EP..“!'F'.".E Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo — Diagnéstico e Plano 170



posterior avaliacdo de impacto [Modelo de sistematizacdo e concretizagao das agdes]. A analise
de indicadores recolhidos no ambito da execugdo das agbes ficara a cargo de entidade externa
independente, responsavel pela avaliagdo do Plano, que serdo de cabal importancia para um
constante aprofundamento e maior conhecimento da realidade inerente a estas tematicas da
igualdade e nao discriminagao. Com base nestes indicadores a EIVL estara atenta a novas formas
de planeamento de agdes a fim de redirecionar o Plano, caso seja necessario, uma vez que se

trata de um Plano Estratégico plurianual [a 4 anos].

Modelo de sistematizagao e comcretizacao das agcoes

Desenvolvido o Plano de A¢des PMIND DE CORUCHE, é necessério ter por base, tratando-se de
um Plano Estratégico plurianual [a 4 anos], um instrumento sistematizador das principais linhas
orientadoras das suas agoes, a fim de validar a concretizagdo dos objetivos da ENIND 2018-2030,
assumidos no Protocolo de Cooperagéo para a Igualdade e a Nao Discriminagédo assinado com a
CIG. Este instrumento nao sé sistematiza a informagao inerente a cada uma das agcbes como

garante uma relagao direta com as evidéncias da sua implementacgao.

Assim, para cada VERTENTE e DIMENSAO DE INTERVENCAO, é necessario decompor e
sistematizar as ACOES de uma forma mais concreta, objetiva e operacional, definindo para cada

uma:

«  OBJETIVO ESTRATEGICO;

«  OBJETIVO ESPECIFICO;

+  ACAO

« ESPECIFICACOES DA ACAO

«  RESULTADOS E INDICADORES;
+  PUBLICO-ALVO;

«  ENTIDADES ENVOLVIDAS;

+  CRONOGRAMA

« CUSTOS.

Este conjunto de itens de sistematizagdo contribuirdo para um melhor planeamento, execugéo e

fiabilidade na avaliagao e impacto das acgbes.

De seguida apresenta-se, a titulo exemplificativo, um modelo de sistematizagéo aplicado a duas
atividades (uma interna, outra externa), que devera ser adotado como procedimento a seguir em

cada medida/acao.
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7.1.1.1. Sistematizagao de agdes na vertente interna

VERTENTE:

Interna

DIMENSAO:

Relagao com o exterior

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Transversalizar a perspetiva de género e ndo discriminagéo nas relagdes com outras entidades
no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover e divulgar mais informagéo sobre parentalidade, conciliagéo, igualdade e ndo
discriminagao

MEDIDA

Dinamizar a Semana Municipal para a Igualdade

ESPECIFICAGAO DA MEDIDA
« Tertulias,
Seminarios,
Workshops: trabalhadores, escolas, populagdo em geral
Projetos pedagoégicos
Acdes de Capacitagdo
Arte Urbana
Implementar e explorar as dindmicas aconselhadas pela CIG para esta semana tipo “Degruas
para a Igualdade 2022”

RESULTADOS E INDICADORES
Dinamizacao em todos os dias da Semana Municipal para a Igualdade (outubro):
N° de agdes propostas/N° de agbes realizadas
N° de participantes previsto/N° de participantes efetivo

PUBLICO-ALVO
Trabalhadores da CM Coruche
Municipes/Publico em geral
Publico estratégico determinante na mudanga de mentalidades no dominio da igualdade e nao
discriminagao

ENTIDADES ENVOLVIDAS

Executivo e EIVL

Entidades parceiras: CIG, Entidades formadoras, entre outras
Rede Social

Stakeholders

CRONOGRAMA
2023-2025 [outubro]

CUSTOS

Despesas com design, producao e dinamizagéo das agdes
Deslocacdes, alojamento e alimentacéo de convidados
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7.1.1.2. Sistematizagao de agdes na vertente externa

VERTENTE:

Externa

DIMENSAO:

Transversal

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Integrar a perspetiva da igualdade de género e ndo discriminagdo na governagao, gestao e
intervengéo no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir para edificar uma cultura igualitaria, tolerante e de respeito pela diversidade
humana

MEDIDAS

Acdes de informagéo/sensibilizagdo em igualdade de género e nao discriminagao;

Ac¢des que visem garantir a igualdade de oportunidades independente da raga, etnia,
nacionalidade e religido a que as pessoas pertengam, valorizando as suas aptidées
profissionais (ex: campanhas, agbes de sensibilizagao, agdes de formagao, programas, etc.)

ESPECIFICAGAO DA MEDIDA

» Desenvolvimento de A¢des de Sensibilizagao
O Direito a Igualdade e a Nao-Discriminagao
» Desenvolvimento de Agdes de Formagao
Formacao de publicos estratégicos para a obtengcdo da especializacdo em Igualdade de
Género. (APEE+CIG)
» Desenvolvimento de Ag¢des de Formagéao
Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens: mitos, estereotipos e crencas
» Desenvolvimento de Projetos de Educagéo
Educacéo LGBTIQA+
Replicar projeto “Amar-te e Respeitar-te”, campanha #N&oSouUmAlvo,“Diga N&o a Violéncia”
Campanha “Pela diferenga, construir um puzzle social”

RESULTADOS E INDICADORES

Realizar 2 agdes de sensibilizagdo e/ou formagao por ano
N° de A¢bes Programadas/N° de Agdes realizadas
N° de Formandos Previstos por A¢ao/N° de Formandos Inscritos por Agéo

PUBLICO-ALVO

Dirigentes e técnicos/as de associacdes e entidades locais
Agrupamentos Escolares
Comunidade em geral

ENTIDADES ENVOLVIDAS

EIVL
Acao Social
Organizagdes Locais: associagdo empresarial, IPSS, DIS, APAV, CPCJ.

CRONOGRAMA

Primeiro Trimestre de 2023

CUSTOS

Custo/hora Formacao

Custo com alugueres

Custo com suportes pedagoégicos
- Tl
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7.2. Modelo de avaliacao e controlo das agoes

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminagdo de Coruche - PMIND DE CORUCHE
sistematiza-se num documento com diversas a¢cdes materiais e imateriais que visam a promogéao
de uma mudanga de comportamentos e mentalidades, pretendendo-se uma efetiva mudanca de
paradigma neste concelho, nas vertentes da igualdade e n&o discriminagéo.

O objetivo primordial da avaliagdo do impacto das ag¢des planeadas e propostas neste Plano
prende-se com a andlise dos resultados e o seu constante alinhamento com os objetivos
inicialmente tragados. Pretende-se o mais objetiva possivel, embora pela sua complexidade,
podera, por vezes, o impacto ndo ser passivel de medicdo no momento da implementagéo da

agao, mas passado apenas algum tempo da sua realizagao

Em certos casos o cumprimento dos objetivos estratégicos e especificos s6 poderao ser avaliados
a médio ou até a longo prazo. Porém, para facilitar a avaliagdo do impacto das agdes, foram
desenhados indicadores de sucesso facilmente observaveis e mais objetivos.

Desta forma havera a possibilidade de ter, desde inicio, uma nogao clara da adesao dos diferentes

publicos-alvo ao Plano e a importancia que Ihe é atribuida.

A avaliagao do PMIND DE CORUCHE revela-se uma etapa fundamental na afericdo do sucesso
do mesmo, na sua monitorizagdo e implementacdo, bem como no seu constante alinhamento,

redefinicao e até planeamento de novas agoes.

O acompanhamento de cada acdo do Plano na sua globalidade, quer pela equipa técnica do
municipio quer pela entidade externa independente, permitirdo responder as principais questdes
do Guiao para a Implementacgao de Planos de Igualdade na Administracao Local, de entre as quais:

*  Os objetivos foram alcangados?

* Quais os resultados do trabalho realizado?

* Em que medida corresponde ao esperado?

*  Que conclusdes podem ser extraidas dos resultados positivos e menos positivos?

*  Como se refletem nos custos/ganhos operacionais?

* Como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcangados?

* O que é possivel aprender com a mudanca verificada?

* Quais os passos seguintes do PMIND DE CORUCHE?

* Ha acgdes de facil replicacdo e de maior impacto?

A EIVL sera responsavel pela analise, validagéo e/ou aprovagéo do Plano e Metodologias de
implementacdo e avaliagdo e, sempre que verificar a necessidade de ajustamentos ou
realinhamentos ao Plano de Ac¢des, por for¢ca de circunstancias internas e/ou externas devera

promover, em parceria com a equipa técnica interna, a sua revisdo a fim de um cabal cumprimento
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dos objetivos e melhoria dos resultados desejados. Sempre que tal se verificar sera elaborada

uma adenda ao Plano a ser submetida a validagédo e aprovagao nas instancias previstas e exigidas

Para cada uma das agdes apresentadas e a implementar no ambito do PMIND DE CORUCHE,
sera elaborada uma ficha de avaliagao e controlo, que responda a todos os itens apresentados e

que se configure como base das evidéncias a garantir na sua execugao/implementagéo.

Tabela 42. Ficha Modelo de avaliagao e controlo da implementagéo das agoes

AVALIAGAO E CONTROLO DA IMPLEMENTAGAO DAS AGOES

ENQUADRAMENTO DA ACAO

Vertente

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico
Acao
Publico-Alvo

DIVULGACAO

Estratégias, meios de
divulgagao [partilha

experiéncias]

IMPLEMENTAGAO DA MEDIDA

[ 1 NAO Motivo:

[ 1SIM Data Inicio: Data Fim:
Desvios ao Programado? Justificacao:

Constrangimentos?
Como ultrapassado?

IMPACTO DA MEDIDA
Indicadores Iniciais
Resultados

ENTIDADES ENVOLVIDAS

Entidades previstas
envolvidas? Quais?

Quais? Como?

Outras entidades?

GRAU DE SATISFACAO COM ACAO IMPLEMENTADA
Instrumento utilizado

[avaliagdo participantes]

Instrumento utilizado

[avaliagédo entidades]

Grau final de satisfagédo dos

destinatarios/as

CUSTOS

Tipo de custos

Houve desvios?

ANALISE/SINTESE

Sintese dos resultados
esperados e impacto da agéo

XS
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Para a avaliacdo do presente Plano a equipa de trabalho devera ter por base o modelo de
sistematizagdo das ac¢des apresentado e a check-list constante do Guia de Apoio a Analise e
Validagdo de Produtos Tangiveis [Apoio técnico a elaboracdo e monitorizagdo da execugao e

avaliagcéo dos Planos para a Igualdade - https://shre.ink/1OBK]. Esta metodologia servira de base

a avaliagao dos primeiros 12 meses de implementagao, a ser realizada por uma entidade externa
e validada pela EIVL de forma a replicar-se a toda a vigéncia plurianual do Plano. Juntamente com
esta ficha devem constar todas as evidéncias das agoes [tipo: fotos/videos, registo de presengas,
atas, cartazes, rol up, informacgdes internas, atualizagao sitio da internet, etc.].

O Relatério de Execucgao e Avaliagao Final a ser apresentado e aprovado em reunido de Camara
e submetido a Assembleia Municipal, apds validagao da EIVL, dara continuidade ao processo
iniciado de implementacéo das ag¢des planeadas, dado que o plano ndo encerra com a execugao
dos primeiros 12 meses, mas estes apenas serviram de base para a construgao de uma estratégia

municipal para a igualdade e n&o discriminagao.

Tratar-se-a, assim, de Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao, que € um processo

de melhoria continua nestas matérias assumidas pela autarquia.

7l
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8.Consideracoes finais

Coruche assume uma atitude proativa, definindo este Plano de Ag¢des para a promogéo da
igualdade e n&o discriminagdo, de forma a cumprir os objetivos estabelecidos na Estratégia

Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual”.

O PMIND DE CORUCHE foi estruturado tendo em conta os resultados do diagndstico, com base
em diferentes métodos de recolha de informagédo, analise de dados estatisticos, implementagao
de inquéritos internos [Executivo/Dirigentes e aos/as trabalhadores/as do Municipio] e externos
[Parceiros e OrganizagGes Locais] e as reunides internas com a area de Intervengdo Social da
Camara, promovidas sempre pela sua vice-presidente. O plano integra varias medidas, por
vertente e dimensao de atuagao, a fim de colmatar as necessidades de intervengdo em matéria
de igualdade e nao discriminagdo, privilegiando projetos e agdes ja em curso na realidade

municipal.

O grau de adesao do executivo e dirigentes da Camara Municipal de Coruche, e o envolvimento
dos trabalhadores/as e das diferentes entidades locais: administragdo local, entidades nao
governamentais, empresas, instituicbes de ensino, saude, cultura, desporto, entre ouras, e
finalmente do envolvimento da populagdo em geral, ditardo o sucesso deste Plano de Agao.

Trata-se de um plano estruturado a ser implementado de forma plurianual, a 4 anos, prevendo

resultados e impactos imediatos, a médio e a logo prazo.

As acbes a implementar em parceria e envolvimento de todas as estruturas internas e externas
nao se esgotam neste Plano de Ag¢ado. Pretende-se que seja um Plano moldavel as diferentes
transformacgdes que possam ocorrer nos mais variados setores e dindmicas sociais, estando em
constante adaptacdo. Para tal serdo admitidas e incentivadas novas medidas e sugestdes de

melhoria numa relacdo direta com as necessidades do municipio.

Finalmente salienta-se que a monitorizagdo e avaliacdo dos resultados da implementagdo das
acdes do Plano PMIND DE CORUCHE, permitirdo a adogdo de medidas corretivas do mesmo

para atingimento dos objetivos inicialmente propostos.

PMIND Y

CORUCHE
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Siglas e acronimos

AEC

ANMP
APAV

APEE

CEDAW

CIG
CLAS
CM
CTC
CPCJ
DIS
EIVL

ENIND
ENIPD

FCG
GNR
IEFP
IMH
IPSS
LGBT

LGBTQIA+

LGE
OCS
OIEC

PAIMH

PAIPDI

PAOIEC

PAPCTSH
PAVMVD

PEM

PMIND
POISE
VMVD

T
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Atividades de Enriquecimento Curricular

Associagado Nacional de Municipios Portugueses

Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima

Associagéo Portuguesa de Etica Empresarial

Convengao das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagéo Contra as Mulheres

Comisséao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Conselho Local de Agéo Social

Céamara Municipal

Companhia de Teatro Contratempo

Comissdes de Protegéo de Criangas e Jovens

Divisao de Intervengéo Social

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia

Fundacao Caloust Gulbenkian

Guarda Nacional Republicana

Instituto do Emprego e Formagao Profissional

Igualdade entre Mulheres e Homens

Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo

Lésbicas Gays Bissexuais Trans Queer Intersexo Assexual +

Local Gender Equality

Orgaos de Comunicacéo Social

Orientagdo Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas
Sexuais

Plano de Acgéao para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Plano de Acgado para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncias ou
incapacidade

Plano de Acédo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagao
Sexual Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais
Prevengao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

Plano de Agéao para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres
e a Violéncia Doméstica

Plano Estratégico para as Migragdes

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacéo

Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
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Documentacao de Suporte

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminac¢ao 2018-2030
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/61-2018-115360036
Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025
https://www.sns.gov.pt/wp-content/uploads/2017/07/ENEAS. pdf

Guia para a Integragéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educagao

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE educacao_digital.pdf

Guia para a Integragéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Agéo Social
https://Ige.ces.uc.pt/files/L GE_saude_acao_social.pdf

Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Violéncia no Trabalho

https://lge.ces.uc.pt/files/LGE violencia trabalho.pdf

Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e Transportes

https://lge.ces.uc.pt/files/[LGE mobilidade e transportes digital.pdf

Guia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranga e Prevencéo da
Violéncia no Espaco Publico
https://Ige.ces.uc.pt/files/L GE_seguranca_prevencao_violencia_digital.pdf

Guia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto, Juventude e
Lazer

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE _cultura.pdf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e Ambiente

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE_urbanismo habitacao _ambiente.pdf

Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestao de Pessoas, Formagéo
e Emprego

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE gestao pessoas.pdf

Guia de apoio a analise e validagdo de produtos tangiveis [Apoio técnico a elaboragao e
monitorizacdo da execugédo e avaliagdo dos Planos para a Igualdade]
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/02/Anexo-4-Guia-de-apoio-%C3%A0-
an%C3%A1lise-e-valida%C3%A7%C3%A30-de-produtos-tang%C3%ADveis.pdf

LGE - Local Gender Equality: Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais

https://Ige.ces.uc.pt/

Manual de Linguagem Inclusiva, CES, 2021
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/08/12-Manual-de-Linguagem-Inclusiva-CES.pdf

Trnb-

-
(.T‘P.!'ur(.:h.% Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo — Diagnéstico e Plano 181


https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/61-2018-115360036
https://www.sns.gov.pt/wp-content/uploads/2017/07/ENEAS.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_educacao_digital.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_saude_acao_social.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_violencia_trabalho.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_mobilidade_e_transportes_digital.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_seguranca_prevencao_violencia_digital.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_cultura.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_urbanismo_habitacao_ambiente.pdf
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_gestao_pessoas.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/02/Anexo-4-Guia-de-apoio-%C3%A0-an%C3%A1lise-e-valida%C3%A7%C3%A3o-de-produtos-tang%C3%ADveis.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/02/Anexo-4-Guia-de-apoio-%C3%A0-an%C3%A1lise-e-valida%C3%A7%C3%A3o-de-produtos-tang%C3%ADveis.pdf
https://lge.ces.uc.pt/
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/08/12-Manual-de-Linguagem-Inclusiva-CES.pdf

PMIND
. ]

plano municipal
para a igualdade e ndo discriminagdo

CORUCHE

Fe i

coruche Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo — Diagnéstico e Plano 182



- = X S PORTUGAL UNIAO EUROREIA
Coruche . ‘:} npm"?m,,!f'é "'2020 -:u:s;m

Mmunicipio EEMPREGD




