Cadigo
de posto
de
trabalho

Categoria
Profissional

Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher
apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal )

N.° de
postos de
trabalho a
preencher
- MP 2023

N.° postos
vagos -
MP 2022

N.° de
postos
cativos por
concurso a
decorrer

N.° de
Postos
novos - MP
2023

CORPORACAO DE BOMBEIROS

Tipo de
vinculo

Modalidade
de Contrato

Habilitagoes e
formagao
especifica/CNAE
F

Observagoes

Comandante
dos
Bombeiros

Garante a unidade do corpo de bombeiros; Vela e garante a
prontidao operacional; Assegura a articulagéo operacional
permanente com as estruturas de comando operacionais de
nivel distrital; Assegura, nos termos da lei, a articulagao com
o respetivo servigo municipal de protegao civil: Garante a
articulagéo operacional com os corpos de bombeiros
limitrofes; Zela pela seguranca e satde dos
bombeiros;Planeia e desenvolve as atividades formativas e
operacionais; elabora das normas internas necessarias ao
bom funcionamento do corpo de bombeiros, bem como as
estatisticas operacionais; Garante a articulagdo com
correcéo e eficiéncia entre o corpo de bombeiros e a
respetiva entidade detentora, com respeito pelo regime
juridico do corpo de bombeiros e pelos fins da mesma
entidade.

Sapador
Bombeiro

Com ou
Sem
vinculo
publico

Comissao de
Servico

Licenciatura em
areas conexas
com os dominios
da Corporagédo e
demais exigéncias
previstas em lei
especial

Combate 0s Incendios;
Presta socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;

Presta socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;
Exerce atividades de socorro e transporte de sinistrados e
doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

Faz a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas
de espetaculos e divertimento publico e outros recintos,
mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a
realizagao de eventos publicos;

Colabora em outras atividades de protecéo civil, no ambito
do exercicio das fungdes especificas que lhes forem
cometidas;

Exerce atividades de formagéo civica, com especial
incidéncia nos dominios da prevencéo contra o risco de
incéndio e outros acidentes domésticos;

Participa noutras ac¢des, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins

Sem
vinculo
publico

salvo

prioridades
legais ou
mobilidades

12.° ano, salvo os
casos de
regularizagées de
situagdes em
conformidade com
o disposto no
artigo 4.°, n.° 3 da
Lein.° 86/2019




PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Cadigo
de posto
de
trabalho

Categoria
Profissional

Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher
apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal )

N.° de
postos de
trabalho a
preencher
- MP 2023

N.° postos
vagos -
MP 2022

N.° de
postos
cativos por
concurso a
decorrer

N.° de
Postos
novos — MP
2023

Tipo de
vinculo

Modalidade
de Contrato

Habilitagoes e
formagao
especifica/CNAE
F

Observagoes

SMPC

Coordenador
Municipal de
Protecao
Civil

Dirigir o Servigo Municipal de Protegéo Civil; Acompanhar
permanentemente e apoiar as operagdes de protegao e
socorro que ocorram na area do concelho; Promover a
elaboragéo dos planos prévios de intervengédo com vista a
articulagédo de meios face a cenarios previsiveis; Promover
reunides periodicas de trabalho sobre matérias de protegéo
e socorro; Dar parecer sobre os materiais e equipamentos
mais adequados a intervengao operacional no respetivo
municipio; Comparecer no local das ocorréncias sempre que
as circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o
CCOM, nos termos previstos no SIOPS e mantém uma
permanente articulagdo com o comandante operacional
previsto no SIOPS.

Com ou
Sem
vinculo
publico

Comissao de
Servigo

Licenciatura em
Protegao Civil ou
analoga

NUCLEO TECN

ICO E ADMINISTRATIVO

B-10

Técnico
Superior

Proceder ao levantamento, previséo avaliagao e prevencéo
dos riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica.
Proceder a analise e ao estudo permanente das
vulnerabilidades do concelho perante situagbes de risco,
devidas a agdo do homem ou da natureza. Promover a¢des
de informagéao e formagao das populagdes visando a sua
sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas, de
autoprotegéo e de colaboragéo com as autoridades, bem
como o estimulo do sentido de responsabilidade de cada
um. Estudar solugbes de emergéncia, visando a busca, o
salvamento, a prestacdo de socorros e de assisténcia, bem
como a evaquagao , o alojamento e o abastecimento das
populagdes. Manter atualizada a inventariagcao dos recursos
e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis ao
nivel local. Proceder as atualizagdes do Plano Municipal de
Emergéncia e Protegéo Civil de Coruche.Promover a
elaboragdo de planos sectoriais de emergéncia para fazer
face aos riscos inventariados. Criar mecanismos de
articulagdo com todas as entidades publicas e privadas que
concorrem para a Protegao Civil. Promover a realizagéo de
exercicios para o aperfeigoamento de planos e para rotinar
procedimentos. Promover a disponibilizagdo dos meios para
a satisfagédo das necessidades basicas das popula¢des
atingidas junto de vérias entidades. Estudar e divulgar
formas adequadas de proteg&o do edificios em geral, de
monumentos e de outros bens culturais, nomeadamente o
centro histdrico da vila, de instalagdes de servigos
essenciais , bem como do ambiente e dos recursos
naturais.Articular-se com o Comandante Operacional
Municipal. Elaborar as medidas de auto protecédo das
diversas utilizagdes Tipo, quando requeridas pelo COM.
Elaboragao de planos de ambito operacional.

Com
vinculo
publico

CTI

Licenciatura na
area de Protecao
Civil ou analoga
999 —
Desconhecido ou
né&o especificado

GABINETE TECNICO FLORESTAL




SERVICO DE CONTRATAGAO PUBLICA

- N.° de N.° de -
Cadigo - N.° de Habilitagoes e
. Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos . . =
de posto Cat_eg_orla apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalho a | vagos - |cativos por Postos T’|po de | Modalidade for'rr_lagao Observagoes
de Profissional mapa de pessoal ) preencher | MP 2022 |concurso a novos — MP | vinculo | de Contrato | especifica/CNAE
trabalho - MP 2023 decorrer 2023 F
Escolaridade
Apoia os trabalhos florestais da Herdade dos Concelhos e Obrigatoria
Concelhinhos, que ndo envolvam a condugéo de Com 010- Programas
Assistente |viaturas;manutengdo das vedagdes da Herdade dos ) de Base; 080 — - .
DOE-7-A Operacional |Concelhos e dos Concelhinhos. Faz a vigilancia, faz 1 0 0 1 Vggllij(!,g cn Alfabetizagéo; 090 A preencher por mobilidade interna
trabalhos de manutengao dos edificios; Informa sobre as p -
situagdes desconformes que deteta no exercicio da fungdes. Desenvolvimento
Pessoal

—

cumprimento da Norma de Controlo Interno; Garantir e
acompanhar o Regime Geral de Prevengao da Corrupgao.

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Fiscalidade; 345 —
Gestdo e
Administragédo

Elabora processos de concurso de empreitadas e Com ou
fornecimentos nos termos da legislagdo em vigor; Apoio no Sem
procedimento de formagéo de contratos até ao seu término, vinculo 12.° ano
Assistente |Acompanha a execugdo do contrato dando disso publico 010 — - .
DAF-30 Técnico |conhecimento ao seu superior hierarquico ; Envia as 1 0 0 1 salvo cn Programas de A preencher por mobilidade interna
publicagbes necessarias ao procedimento de formagao de prioridades Base
contratos e o fornecimento de informacgéo as entidades legais ou
competentes. Emite requisigdes externas. mobilidades
SERVICO DE AUDITORIA
Licenciatura em
Garantir e acompanhar a auditoria as contas da autarquia e Auditoria, Gestao,
avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas Fiscalidade,Conta
Técnico municipais; Garantir a audicdo as contas da Com bilidade ou
DAF-29 Superior autarquia;Proceder a analise, monitorizagdo e reporte dos 1 1 0 0 vinculo CTI andloga 344 —
P indicadores de gestdo da autarquia;acompanhar o publico Contabilidade e




PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

. N.° de N.° de e o
Cadigo - ° N.° de Habilitagoes e
de posto | Categoria Caracter|z~agao t_io posto de trabalho (a preen_cher postos de | N.° postos p_ostos Postos Tipo de | Modalidade formagio }
de Profissional | 2Penas se néo estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalho a | vagos - |cativos por novos — MP | vinculo | de Contrato | especifica/CNAE Observagoes
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2022 |concurso a 2023 P F
- MP 2023 decorrer
Licenciatura em
Direito, Recursos
Humanos ou
Higiene e
Seguranga no
Gestao do servigo de higiene e seguranga no trabalho. Com ou Trabalho.
Acompanhamento das diversas areas de intervengéo do Sem Formagao em
Servigo de Recursos Humanos, designadamente: vinculo Higiene e
Técnico procedimentos concursais e projetos do Centro de Emprego, ublico Seguranga no
RH-01 Superior Acidentes de trabalho e doengas profissionais Gestado da 1 0 0 1 psalvo CTI Trabalho se a
P formacéo profissional, nomeadamente elaboragéo do Plano rioridades licenciatura nao
anual de formagao. Processos de Avaliagédo de ple ais ou for nesta area
Desempenho. Acompanhamento de procedimentos mogilidades 380 —
disciplinares. Emisséo de pareceres e regulamentos. Direito; 345 —
Gestdo e
Administracéo;
862 — Seguranca
e Higiene no
Trabalho
SERVICO DE EXPEDIENTE E ARQUIVO
Gere a organizagao fisica do espago de arquivo. Recolhe,
seleciona, avalia e elimina documentagéo produzida pelos Licenciatura em
servigos municipais. Zela pela boa conservacgéao fisica das Com ou Ciéncias da
espécies. Acompanha o tratamento arquivistico aplicado Sem Documentacso e
nos servicos municipais. Promove o acesso a informagéo. vinculo Informa gg ou
. Elabora relatério de funcionamento. Cria bases de dados - . ¢
Técnico . = f publico analogo
DAF-20-A Superior para controlo da informagéao. Elabora estudos, projetos e 1 0 0 1 salvo CTI 399 _
atl\{lt_jades condl.!c'er?tes a 'deflnlc_;ao e concretizagao das prioridades Biblioteconomia ,a
politicas do municipio na area de BAD, nomeadamente, legais ou rquivo e
ges_tgoude S|stemas_de tratamento de doctilmentagao, . mobilidades documentagio
definicdo de procedimentos de recuperagéo e exploragao de (BAD)
informacao, conservagéo e restauro de documentos e apoio
técnico no dominio da gestao da informagéo.
ASSEYUra U TUMATIU ETTre UsS SETVIGUS, TIClUd a TETELdU ©
entrega de expediente e encomendas; Anuncia mensagens,
transmite recados, presta informacgdes verbais ou
telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritério e
documentacédo diversa entre gabinetes; Assegura a Escolaridade
vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos Obrigatoria
locais pretendidos; Elabora registos na correspondéncia; Com 010- Programas
-~ Assistente |Providencia pelas condi¢cdes de asseio, limpeza e : de Base; 080 — - .
DAF-24 Operacional |conservagao de portarias e verifica as condigdes de 1 0 0 1 ;Tt;?;g cTl Alfabetizagéo; 090 A preencher por mobilidade interna

seguranga antes de se proceder ao seu encerramento.
Procede a recegéo dos artigos e verifica a sua concordancia
com as respetivas requisicdes; Determina ou recebe
informagdes sobre as necessidades de material, impressos
e outros artigos; Organiza e mantém atualizados os ficheiros

de mercadorias — entradas e saidas de material; Executa ou

lahkh na raali da inviantAriac A

Desenvolvimento
Pessoal

DIVISAO DE EDUCAGAO, DESPORTO E INTERVENGAO SOCIAL

SERVIGCO DE AGAO SOCIAL E SAUDE




PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

. N.° de N.° de o e o
diO:;g?o Categoria Caracteriz~ag§o (_10 posto de trabalho (a preen_cher postos de | N.° postos p_ostos I'rlc;st(::es Tipo de | Modalidade Haft::rl';aaggoée: e }
de Profissional | 2Penas se néo estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalho a | vagos - |cativos por novos — MP | vinculo | de Contrato | especifica/CNAE Observagoes
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2022 |concurso a 2023 F
- MP 2023 decorrer
Analisa a situagédo socio-econémica e diligéncia no ambito
das candidaturas as Bolsas de Estudo; das candidaturas as
Creches Municipais; dos pedidos de apoio para frequentar
as piscinas municipais; dos pedidos de passe escolar; dos
Boletins dos Auxilios Econémicos; das candidaturas ao Com ou
Programa “Casas com Gente”; Andlise das candidaturas ao Sem Licenciatura em
Programa da Melhoria do Conforto Habitacional; Gestora de vineulo Acdo Social
DASCD Técni processos de menores da Comiss&o de Protegéo de b ¢ oy
) ecnico Criangas e Jovens do Concelho de Coruche 1 0 0 1 publico CTI Sengo Sl
43 Superior - L o salvo Analogo
(acompanhamento familiar, escolar e visitas domiciliarias). rioridades 76 -
Coordenag&o do passeio dos reformados. Desenvolvimento pl . ) -
s e . ) egais ou Servigos Sociais
de atividades sociais junto da populagéo idosa; mobilidades
Desenvolvimento das competéncias a nivel do CLAS ou de
outras organizagdes sociais; Novas atribuicdes sociais;
Desenvolver novas competéncias do municipio. Da
cumprimento ao DL que visa a transferéncia de
competéncias para o municipio no ambito da agéo social.
SERVIGO DE EDUCAGAO
Exerce trabalho direto com as criangas e sob orientacao e
enquadramento do educador, dinamiza as atividades;
assegura a integridade fisica das criancas e salvaguarda o
cumprimento das normas de seguranga em vigor, vigia o
espaco de recreio; auxilia nas tarefas de alimentagao;
orienta as criangas nos cuidados de higiene ; incentiva a
relagdo entre a familia e o estabelecimento; Procede a
limpeza das instalagdes do estabelecimento, a lavagem e Com ou Escolaridade
ao tratamento da roupa, gere o stock de produtos e Sem Obrigatéria
materiais necessarios para a realizagédo das fungdes; vinculo 010- Programas
DASCD- | Assistente |procede ao transporte das criangas. Confeciona, no horario 4 0 0 4 publico cTI de Base; 080 — |Dois postos a preencher por mobilidade
13 Operacional |estabelecido, as refei¢cdes definidas nas respetivas ementas salvo Alfabetizagdo; 090 |interna
e as eventuais dietas especiais medicamente transcritas; prioridades -
orienta e coordena o pessoal auxiliar durante a preparagéo legais ou Desenvolvimento
e apresentacgao das refeigbes; gere a aquisicdo dos mobilidades Pessoal
alimentos necessarios a realizagao das refeigbes, zelando
pela sua qualidade e garantindo o seu armazenamento em
condi¢des adequadas. As fungdes indicadas, podem ser
exercidas em qualquer estabelecimento de ensino na area
do Municipio, incluindo as creches municipais. As fungdes
indicadas podem ser exercidas em qualquer instalacédo afeta
a divisao
3.2 Fase de candidatura - Planos e Projetos Inovadores de Com ou
Combate ao Insucesso Escolar — Desenvolvimento de Sem
programa de mentoria. Desenvolvimento da academia de vinculo Licenciatura em
Técnico inteligéncia emocional. Programa de coaching para o publico Contrato Psicologia Clinica
DEDIS-10 Superior empreendedorismo e o Programa de parentalidade positiva. 2 0 0 2 salvo trabalho ou Psicologia
Planos e Projetos Inovadores de Combate ao Insucesso rioridades termo incerto | Educacional
Escolar — Apoio aos Bootcamps de inovagéo e criatividade. ple ais o 311 - Psicologia
Dinamizagéo do espago municipal de inovacéo e o mogilildadltjas
Laboratério mével das CTEM.




PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

. N.° de N.° de e o
Cadigo - ° N.° de Habilitagoes e
deposto | Categoria | e e T o Posto de trabaiha previste no | trabalho'a | vagos - |cativos por, _ POSt08 | Tipode | Modalidade | _formagao Observagses
de Profissional P d I P h MP92022 POr| ovos — MP | vinculo | de Contrato especifica/CNAE ¢
trabalho mapa de pessoal ) preencher concurso a 2023 F
- MP 2023 decorrer
Comou
Sem Licenciatura em
3.2 Fase de candidatura - Planos e Projetos Inovadores de vinculo Animagéo
. . AR - Contrato )
Técnico |Combate ao Insucesso Escolar — Dinamizagao Club publico Sociocultural
DEDIS-11 : s . e = 1 0 0 1 trabalho ;
Superior  |Robética. Oficinas de Meditagéo e Programa de Educagéo salvo ) 761 — Servigcos de
L termo incerto ) )
pela Arte e pela natureza. prioridades Apoio a Criangas
legais ou e Jovens
mobilidades
SERVIGO DE EDUCAGAO — TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
TOmOo JeSCIMo NO ANEXO FeTerfldo No N.°Z 0o artgo 88.° da
LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa. Exercer as tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e saidas da escola; Prestar
informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagéo,
incluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e
transmitir mensagens; Providenciar a limpeza, arrumagéo
dlasllnstala_(;oes, pgm como d(? _materlal e equ_amento Com ou Escolaridade
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do Sem Obrigatéria
processo educativo; Exercer atividades de apoio aos ) 9
. servigos de agdo social escolar, laboratérios, refeitorio, bar e wpcylo 010- Programas
DEDIS-03 Assistente bibliotecas escolares, de modo’a permitir o s’eu normai 2 0 0 2 publico CTI de Base; 080 —
Operacional : N ’ h ARG salvo Alfabetizagdo; 090
funcionamento; Reproduzir documentos com utilizacédo de rioridades -
equipamento proprio, assegurando a sua manutengéo e pl ; .
ot L . . egais ou Desenvolvimento
gestéo de stocks necessarios ao seu funcionamento; mobilidades Pessoal
Participar com os docentes no acompanhamento das
criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranga
de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia
em situacdes de primeiro socorros e, em casa de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade
de prestacao de cuidados de saude; Efetuar, no interior e
exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
fuincinnamentn dne cervicns
SERVIGCO DE DESPORTO
Escolaridade
: . . . Obrigatoéria
E responsavel pelo cumprimento do regulamento interno
e L o 010 — Programas
. das Piscinas Municipais , assegurando a boa utilizagdo das Com .
DASCD- | Assistente |. ~ . N S . de Base; 080 — - .
- instalagdes, dos seus bens e equipamentos; Nas Piscinas 1 0 0 1 vinculo CTI . A preencher por mobilidade interna
35 Operacional Loy : o Alfabetizagéo; 090
Municipais efetua controlo de tratamento, aquecimento e publico -

desinfegéo, quando escalado para o efeito.

Desenvolvimento
Pessoal

DIVISAO URBANISTICA E DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

SERVIGO DE REABILITAGAO URBANA E HABITAGAO




SERVICO DE MAQUINAS E REDE VIARIA

. N.° de N.° de e o
Cadigo - N.° de Habilitagoes e
. Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos . . =
de posto Cat_eg_orla apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalho a | vagos - |cativos por Postos T’|po de | Modalidade for'rr_lagao Observagoes
de Profissional mapa de pessoal ) preencher | MP 2022 |concurso a novos — MP | vinculo | de Contrato | especifica/CNAE
trabalho - MP 2023 decorrer 2023 F
Com ou
Sem Licenciatura em
Técnico Acompanhar, apreciar e desenvolver projetos de VE&?Q‘; OE’;%ZTQa;'a Civil
DAU-6 s - especialidade na area da reabilitagcdo de iméveis. Execucédo 1 0 0 1 P CTC 9 =
uperior | 4 B Cisto 1.9 Direito salvo 582 — Construgédo
) ' ’ prioridades Civil e Engenharia
legais ou Civil
mobilidades

Escolaridade
Obrigatéria e

limpeza de coletores, aquedutos, caixas de visita, grelhas e
de saneamento. Exercem fungdes de asfaltamento de
rodovias.

Executa os trabalhos de conservagéo de estradas em terra Cgr:n?u C%?{éi d;O
batida e asfaltada. Limpeza urbana, operando mesmo com vineulo adequada ¢
Assistente equipamentos especificos para esta atividade, executam-se ablico a 010 —
DOE-26 Operacional também tarefas inerentes a manutengao de redes de 1 0 0 1 psalvo CTI Programas de
P drenagem unitaria e apoio a execugéo de redes de rioridades Ba%e' 080 —
drenagem unitéria. Exercem fungdes de asfaltamento de pl egais ou AIfabetiiagéo- 090
rodovias, tanto manual como mecanica. mobilidades <
Desenvolvimento
Pessoal
SERVIGO DE OBRAS E CONSERVAGOES
Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa .
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, Cgr:n?u ObEriscaotI;ril:ade
podendo também encarregar-se da montagem de vinculo 010 E Programas
Assistente armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ablico de Base'goso =
DOE-22 Oberacional |°Y complementares dos descritos; Institui ou supervisiona 1 0 0 1 psalvo CTI Alfabetiza’ 50: 090
P no trabalho dos aprendizes que lhe estejam afetos. Executa rioridades _9 ’
trabalhos de conservagéo, prolongamento e manutengéo de plegais ou Desenvolvimento
redes de aguas pluviais. Inclui ainda desobstrucéo e mobilidades Pessoal




DPOP-01

SERVICO DE CONSERVACAO E GESTAO DE ESPAGOS PUBLICOS

Diregéo
Intermédia
de 3.° grau

outras viaturas ligeiras ou pesadas. Carga, transporte e
descarga de residuos para operadores licenciados ou
mesmo para armazenamento temporario e triagem.

Corresponde fungdes de diregdo, gestdo, coordenagao e
controlo de unidades funcionais, com niveis de autonomia e
responsabilidade. Compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que depende hierarquicamente, bem como
coordenar as atividades e gerir os recursos, para a qual se
revela adequada a existéncia deste nivel de diregéo.
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do
interesse dos destinatarios. Efetua o acompanhamento
profissional no local de trabalho.

Com ou
Sem
vinculo
publico

Comissao de
Servigo

para os admitidos
apés 01-01-2018.
010 — Programas
de Base; 080 —
Alfabetizagéo; 090

Desenvolvimento
Pessoal

Licenciatura em
Engenharia Civil
ou analoga

- N.° de N.° de -
Cadigo - N.° de Habilitagoes e
. Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos . . =
de zte)sto P?:ftizgiot::laal apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalho a | vagos - |cativos por n osg:tfsMP \?r?gu?: dMeogzl:\?fa‘:g es 2%'};?:33%% AE Observagoes
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2022 |concurso a 2023 P F
- MP 2023 decorrer
Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para Com ou ObErisc;I;ril:ade
edificios, pontes, caixilharias ou outras obras; corta chapas Sim vinculo 010 g Programas
Assistente de ago e tubos, por meio de tesouras mecanicas magarico publico de Base'gOBO ~
DOE-14 Oberacional |°Y POr outros processos; utiliza diferentes matérias para as 1 1 0 0 salvo CTI Alfabetiza’ 30: 090
P obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, prioridades _9 ’
martelos, cunhas, material de corte, de soldar e de legais ou .
aquecimento. mobilidades Desc'ejr;vsoslggrento
SERVICO DE TRANSPORTES, VIATURAS E OFICINAS
Escolaridade
Obrigatoria.
Carta de
condugao
Conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras ou ca;eé?bc;;}léségg,g
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha CAM (Certificado
de lixo manobrando também sistemas hidraulicos ou Aptiddo Motorista)
Assistente mecanicos complementares das viaturas; verifica Com :ra transporte de
DOE-12 Oberacional diariamente os niveis de dleo e agua e comunica as 1 1 0 0 vinculo CTI I?Aercadori:s A preencher por mobilidade interna
P ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; pode conduzir publico




PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

- N.° de N.° de -
Cadigo - ° N.° de Habilitagoes e
de posto | Categoria a Caracter|z~agao t(_io p°s|§° dte taabtallLo I(ﬁ preenc I;ler tp osbtiz de | N.° postos ?_ostos Postos Tipo de | Modalidade formagao Ob .
de Profissional penas se néo estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalho a | vagos - |cativos por| = = - " | ool | s et especificalCNAE servagoes
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2022 |concurso a 2023 F
- MP 2023 decorrer
Executar os trabalhos de Conservagédo e manutencgao de
Parques , zonas verdes , viveiros municipais ,jardins e
patios envolventes a escolas do ensino basico, em todas as Escolaridade
suas vertentes — Regas , arborizagédo , manutengéo , Obrigatéria. Carta
tratamentos , limpeza , adubagdes , sementeiras , cortes de degcondt:l 20
relva retrancas , podas regas e manutengéo dos sistemas }aue
. de rega. Dar apoio aos trabalhos de montagem e decoragéo Com categoria B
DSUAZV- | Assistente |2€'¢9 ar ap : o 9 ¢ : 010- Programas
19 Operacional final das atividades culturais, cerimoénias eventos . 2 0 0 2 vinculo CTI de Base: 080 —
Condugao de viaturas obrigatéria para os trabalhadores publico Alfabetiza;;,éO' 090
admitidos apo6s 29-04-2016 e apenas apds ser esgotada a ’
lista unitaria do procedimento concursal publicado na 2° Desenvc;vimento
série n°® 242 de 11-12-2015. Procede as tarefas de higiene Pessoal
urbana, executa a aplicagdo de herbicidas em parques,
jardins, zonas verdes, passeios e vias publicas de areas
urbanas e urbanizadas.
Executa canalizagdes em edificios, outros locais,
dgzstma_d(zs ao tr'ansporte de agua; Exe_cuta r_edes~de Com ou Escolaridade
distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagao, s Obrigatéria
assentando tubagens e acessoérios necessarios; Promove a Sem 9
conservagao e manutengao das redes; Instala contadores vinculo 010- Programas
DSUAZV- | Assistente de agua. Executa trabalhos de canalizé 0es e saneamento 1 1 0 0 publico CTI de Base; 080 —
30 Operacional gua. | h e ¢ salvo Alfabetizagdo; 090
em ed|f|C|o§ e eq_wpamentos pub]lcos. Executa trabalhos de prioridades -
desobstrugap e Ilmpeza_ de ramais qe saneamento em legais ou Desenvolvimento
espagco, edificios e equipamentos publicos, bem como, em <
; L mobilidades Pessoal
ramais de ligagéo aos coletores da rede saneamento
publico.
EXecUutar as propostas 0e Teoraenarmento ae ransio, a
alteracao de sinalizagao de caracter permanente e
temporaria. Dar informagao sobre a sinalizacdo vandalizada,
bem como executar a respetiva reparagao.
Executar as propostas de marcas rodoviarias e sinalizagdo
horizontal . Comou Escolaridade
Executar no terreno a instalagéo de circuitos rodoviarios e Sem Obrigatéria
colocar sinalizagdo de condicionamentos de trafego vinculo 010- Programas
DSUAZV- | Assistente |devidamente aprovados . 1 0 0 1 publico cTI de Base; 080 - A preencher por mobilidade interna
38 Operacional |Dar apoio as atividades culturais na area logistica e salvo Alfabetizagéo; 090 P P
trabalhos de acabamento final. prioridades -
Dar apoio ao encarregado na distribuicdo do pessoal e legais ou Desenvolvimento
distribuicdo e montagem de equipamentos pelos diversos mobilidades Pessoal
locais de trabalho e dar em condig¢des urgentes apoio ao
servico de saneamento no que diz respeito a
desentupimento e desobstru¢do dos sistemas de
saneamento de esgotos.




SERVIGO DE HIGIENE PUBLICA

. N.° de N.° de e o
Codigo . Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos N.° de . . Habilitagdes e
de ngm P?:ftizgio;fal apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalho a | vagos - |cativos por n osg:tgsMP J-I,"'::uf: dMeogzl:tifa‘:g es p:::';.;?: .‘fl%il AE Observagoes
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2022 |concurso a 2023 F
- MP 2023 decorrer
Conserva e manutengao de redes de drenagem de aguas
pluviais nos aglomerados urbanos incluindo desobstrugéo e
limpeza, remodela coletores e aquedutos caixas de visita e
sumidouros; Instala contentores de residuos domésticos .
enterrados em espagos urbanos; implanta sinalizagao Cgr:n?u oEbsrci:o;?gg:de
rodoviaria; Auxilia a montagem e desmontagem de eventos. vinaulo 0 10-%rogramas
DSUAZV-| Assistente Executa trabalhos de prolongamento, conservagéao e publico de Base: 080 —
24 Operacional manutengdo de redes unitarias nos aglomerados urbanos, 2 0 0 2 salvo CTI Alfabetiza’géO' 090
incluindo a desobstrugao e limpeza de coletores, aquedutos, rioridades o
caixas de visita, grelhas e sumidouros. Executa trabalhos de ple ais ou Desenvolvimento
desobstrugao e limpeza de ramais de saneamento em mogili dades Pessoal
espaco, edificios e equipamentos publicos, bem como, em
ramais de ligagéo aos coletores da rede saneamento
publico. Opera com equipamentos de apoio a manutengéo
das condic¢des de higiene em espacos e edificios publicos.

Escolaridade

de limpeza de edificios, limpeza urbana e recolha de
residuos(monos, verdes e RCD) e restantes tarefas
descritas no posto DSUAZV-33. Executa trabalhos de
limpeza e higienizagédo dos espagos publicos e de
equipamentos de utilizagao publica. Recolha e desinfecdo
de papeleiras, limpeza de sarjetas. Apoia a recolha de
residuos.

Desenvolvimento
Pessoal

Promover a limpeza dos edificios municipais, observando as O?gtl%ig:gmas
DSUAZV- | Assistente |/€97@S de higienizagéo especificas para cada um dos Com de Base: 080 —
30 Operacional espacos. Limpeza e desmatagdo de passeios em areas 1 0 0 1 vinculo CTI Alfabetiza’géO' 090 A preencher por mobilidade interna
urbanas e areas urbanizadas pintura e caiagdo de muros e publico AR
manutengao de equipamento urbano. Desenvolvimento
Pessoal
Coordenagao e supervisado das tarefas e funcionarios
Coordenagéo e preparagao dos Servigos de Limpeza de
edificios, limpeza urbana e recolha de residuos.
Distribui¢éo diaria das tarefas.
Transporte de pessoal. Escolaridade
Apoio logistico as tarefas de limpeza urbana. Obrigatoria
Servigo administrativo de gestdo de pessoal. Com 010- Programas
DEPAE- | Encarregado | Coordena e supervisiona tarefas e funcionarios. 1 0 0 1 vinculo cTI de Base; 080 -
01 Operacional |Coordenacéo, preparagdo e acompanhamento dos servigos publico Alfabetizagao; 090

SERVIGO DE REFEITORIOS




DPE-01

Chefe de
Divisdo

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgéanica e garante o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacéo do servigo, tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatarios; Efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho. Divulga
junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a
assuncéo de responsabilidades por parte dos funcionarios;
Procede de forma objetiva a avaliagdo Identifica as
necessidades de formagdo; Procede ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade
organica; Executa a gestéo de toda a Divis&o.

Com
vinculo
publico

Comissao de
Servico

Licenciatura em
Economia

- N.° de N.° de -
Codigo . Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos N.° de . . Habilitagdes e
de ngm P?oaftizgio(:fal apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalho a | vagos - |cativos por n osg:tfsMP \.:-illf:uf: dMeogzlrI\(tiraa‘:g es p:‘:;.;?:ag,%% AE Observagoes
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2022 |concurso a 2023 F
- MP 2023 decorrer
Confeciona refeigbes, doces e pastelaria; Escolaridade
Prepara e guarnece pratos e travessas; Obrigatoria
Elabora ementas de refeigdes; Com 010- Programas
DSUAZV- | Assistente |Efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparacéo de 2 0 0 9 vinculo cTI de Base; 080 - Dois postos a preencher por mobilidade
37 Operacional |géneros a confecionar; o Alfabetizagdo; 090 interna
- . Ublico
Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das P -
loicas, utensilios e equipamento da cozinha; Desenvolvimento
Orienta limpa da cozinha e zonas anexas. Pessoal
SERVIGO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA
Inspecéo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou Com ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, Sem Licenciatura em
o transformem, fabriquem, conservem, armazenem. vinculo Medicina
cme | gecnico 1 1 0 0 publico cTI Veterinaria
uperior . S?IVO 640 — Ciéncias
pgt;g?:gis Veterinarias
mobilidades

GABINETE DE IMPRENSA, RELAGOES PUBLICAS E IMAGEM




- N.° de N.° de -
Codigo . Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos N.° de . . Habilitagdes e
de ngm P?oaftizgio(;aal apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalho a | vagos - |cativos por n osg:tfsMP \.:-illf:uf: dMeogzlrI\(tiraa‘:g es p:‘:;.;?:ag,%% AE Observagoes
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2022 |concurso a 2023 F
- MP 2023 decorrer
Elabora e divulga Boletins Municipais e Agendas Culturais e
outros boletins ou comunicados; Colabora na Assessoria de
Imprensa ao Gabinete do Presidente do Camara; analisa e
arquiva noticias relevantes para autarquia; Atendimento ao c 12° ano
Assistente | municipe e fornecimento de informag&do municipal; Gestéao 1 0 0 1 ) orr; cTI 010 — A h bilidade int
cM-18 Técnico |das publicagdes em Diario da Republica e noutros meios de V',ngll." 0 Programas de preencher por mobilidade interna
comunicacéo; Aquisicao e divulgagédo de material publico Base
promocional; Efetua reportagens fotograficas; Efetua
arquivo incluindo arquivo fotografico fazendo a sua gestéo.
Realiza trabalhos para o economato.
Gestao do Bairro Comercial Digital. Criagdo de um sistema Com ou
de monitorizagéo da evolugéo do projeto. Promover e Sem . .
fomentar o desenvolvimento dos setores do comércio e dos vinculo L'&Z’:E:Eﬁraoim
GIRPI-04 Técnico  |servigos abertos aos consumidor. Reporte quadrimestral aos 1 0 0 1 publico cTC andlogo 342 _
Superior |copromotores e a autoridade de gestao do projeto. Planear salvo Marketing e
junto de todos os operadores econémicos do Bairro a prioridades Publicidade
recolha de inquéritos anuais aos operadores e aos legais ou
consumidores. mobilidades
Corresponde fungdes de diregao, gestéo, coordenagao e
controlo de unidades funcionais, com niveis de autonomia e . .
responsabilidade. Compete coadjuvar o titular do cargo Llcer;lq?t'ur_ra em
dirigente de que depende hierarquicamente, bem como Ant IS ? 1a,
Diregdo |coordenar as atividades e gerir os recursos, para a qual se Com — niropologia ou
o A i = h Comissdo de| analogo 225 —
DTC Intermédia |revela adequada a existéncia deste nivel de diregdo. 1 0 0 1 vinculo Servico Historia e
de 3.° grau |Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e publico Arqueologia; 312 —
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz Sociol% i'a e
prestagéo do servico, tendo em conta a satisfagcdo do outros es%udos
interesse dos destinatarios. Efetua o acompanhamento
profissional no local de trabalho.

SERVIGO DE TURISMO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS




- N.° de N.° de -
Codigo . Caracterizagao do posto de trabalho (a preencher postos de | N.° postos | postos N.° de . . Habilitagdes e
de zte:tsto P?:ftizgio;fal apenas se nao estiver o Posto de trabalho previsto no | trabalho a | vagos - |cativos por n osg:tfsMP \.:-ilr?gu?: dMeogzlrI\graa‘:g es p:%'};?:a%%% AE Observagoes
trabalho mapa de pessoal ) preencher | MP 2022 |concurso a 2023 F
- MP 2023 decorrer
Assegurar a recegado e atendimento de clientes, fazendo uso
de linguas estrangeiras; Assegurar o acompanhamento de
grupos em visitas organizadas; Apoiar o planeamento e a Com ou
definigdo de estratégias inerentes a atividade turistica; Sem 12.°ano ou Curso
Colaborar na organizagdo e no apoio de eventos de vinculo Técnico
ACDT-02 A_Is:§ist§nte natu_re-_za tu_rl’stiqa; Desen\(olv_er_ todas as a_tividades 2 5 0 0 publico CTI Profissional Um posto a preencher por mobilidade interna
écnico administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso salvo adequado
dos meios informaticos. . E responsavel pelos valores que prioridades 010 — Programas
Ihe estao confiados, efetuando todo o movimento de legais ou de Base
liquidagéo de despesas e cobrancas de receitas, para o que mobilidades
procede a levantamentos e depositos, conferéncias, registos
e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.
48 17 2 33
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