REQUISITOS E PERFIL DO MONITOR

Os nossos monitores sdo os animadores de todas as atividades desenvolvidas ao longo do Centro de
Férias, sobretudo, aquelas que envolvem, em cada dia, 0S seus grupos.

O seu dinamismo, entusiasmo, cuidado e carinho reflete-se na sua equipa de trabalho, nos seus grupos e
por sua vez no decorrer do plano de atividades.

O seu grau de interesse, em relacdo ao que se pretende que realize e ao que espera conseguir
desenvolver, ndo deve diminuir ao longo dos dias e assim, encontrardo com certeza, validas
compensag0Oes junto da restante equipa de trabalho e principalmente no contacto com os mais novos.

Para o recrutamento, selecdo e formagdo complementar dos monitores adotamos um conjunto de
procedimentos e acdes visando uma melhor preparacdo para as fungdes que sdo desempenhadas no
nosso Centro de Férias.

O processo de sele¢cdo dos nossos monitores € constituido por etapas que passam pelos momentos de:
1. Candidatura - através do devido preenchimento deste Formulario;

2. Selecdo —tendo em conta os Requisitos de Candidatura;

3. Formacéo Tedrica e Pratica de Monitor — dota-los de conhecimentos complementares sobre 0 h0sso
Centro de Férias.

REQUISITOS DE CANDIDATURA:

IDADE: Maior ou igual a 18 anos;
HABILITACOES LITERARIAS : Ensino obrigatorio - 12° ano;
ENTREGA DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA:

= Curriculum Vitae (no ato da inscri¢c&o)

= [Fotografia (no ato da inscricéo)

= Registo Criminal

= Declara¢des de ndo divida das finangas e seguranca social

EXPERIENCIA/CONHECIMENTOS NAS AREAS:
= Ocupacéao dos tempos livres

= Desporto
= Educacédo
= Saulde

= Animacéao
= Conhecimento do DL 304/2003, na componente dos monitores

CARACTERISTICAS DO MONITOR:
= Sociavel e com espirito de entreajuda
= Dinamico
= Sentido de humor/ divertido
= Boa capacidade de improviso
= Responsével, organizado e disciplinado

desporto@cm- | 243 617 466
coruche.pt

piscinas@cm-coruche.pt |243 610 590



